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Nauczycielom, Wychowawcom, Pedagogom

oraz Wszystkim Pracownikom Oswiaty
z okazji Dnia Edukacji Narodowej
z2yczymy wielu sukcesow zawodowych oraz osobistych.
Niech Wasza praca przynosi radosc i spetnienie,
a uczniowie doceniajg Wasze starania i wysitek.
Dziekujemy za to, ze ksztattujecie nasze przysztosci!

Dorota Kinal

Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Jarostaw Wujkowski
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Nauczycieli w Kaliszu
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Szanowni Panstwo,
we wspotczesnym Swiecie jedynq pewnosciq jest ciggta zmiana.
Bqdzmy krytyczni i weryfikujmy wiadomosci, informacje, starannie
dobierajmy lekture ksiqzek i prasy. BqdZzmy otwarci na rézne prze-
kazy, nie tylko te mainstreamowe, ale i wszelkie inne.
Jak pisze Alina Ptaziak-Janiszewska: , filtrowanie wiedzy poprzez
pryzmat doswiadczen oraz przezy¢ uczniéw i uczennic czy tez koja-
rzenie z tym, co bliskie i bezposrednio zwiqzane z dziecmi jest jed-
nym z fundamentéw skutecznego uczenia (sie). Informacje, ktore
nas dotyczgq, tatwiej do nas docierajq, nawet wtedy, gdy nasza
uwaga pochtonigta jest czyms innym lub wystepuje nadmiar
bodzcow. Polecam jej artykut W strone efektywnego uczenia sie".
Zdobyte przez kilka lat doswiadczenie placéwek oswiatowych w
gminie Baranéw k/Kepna opisuje Andrzej Tyra w swoim artykule
Jedyna taka gmina w Wielkopolsce?”. Dziatania podejmowane
przez rodzicow, nauczycieli, dyrektoréw szkét sq planowane i
odnoszq sie do réznych aspektéw funkcjonowania placéwek eduka-
cyjnych. Z dyrektorami szkét tej gminy spotkatem sie na poczqtku
lipca br. Wiem, ze przyktad gminy Baranéw moze by¢ wzorem dla
innych samorzqdéw.
Ponadto w biezqcym numerze znajdujq sie teksty o cwiczeniu
uwaznosci wsréd dzieci, o tym jak zachwyt moze modelowac
kompetencje nauczyciela, ktory ,,nigdy nie chodzit do szkoty”, prébe
odpowiedzi na pytanie, czy nadal ,warto studiowac”
i sporo innych tematéw.
Last but not least, gorgco polecam referat E. Zarzyckiej, przedsta-
wiajgcy uwagi i spostrzezenia nauczyciela rozpoczynajgcego prace
w szkole i pokazujgcy prawdziwe oblicze polskiej szkoty.
Zachecam do lektury.
Jarostaw Wujkowski
Dyrektor Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu
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Z przykroscig informujemy,
o Smierci naszej Kolezanki
i Korektorki Edusfery
Iwonki Gubanskiej.

Iwona Gubanska - nauczyciel konsultant CDN Leszno,
nauczyciel jezyka polskiego w Il LO w Lesznie,
wychowawca, egzaminator, szkoleniowiec,
redaktor naczelny czasopisma
CDN Leszno: Problemy Oswiaty i Wychowania.
Znany i ceniony w srodowisku pedagog.
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MINDFULLNESS,

CZVYLI JAK CWICZYE
UWAZNOSC U DZIEC!
| MLODZIEZY?

~Uwaznosc¢ pozwala nam obserwowac
nasze mysli, widziec, jak jedna mysl
prowadzi do nastepnej, decydowac,
czy podgzamy n/ezdro wq sc1equ
a jesli podqzamy to puszczac je i zmieniac
kierunki" . Uwaznosc pomaga nam
wyznaczac granice, ujawniajqc,
co czyni nas n/eszczesl/wyml

i co przynosi nam spokaj”.
Cytat: Anna Dobosz
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)Co to jest uwaznos¢?

BI

Uwaznos¢, czyli Mindfullness, to skiero-
wanie swojej uwagi na ,tu i teraz”. Jest to
Swiadomosc¢ chwili, skupienie sie na niej.
Autorem teorii uwaznosci jest profesor
Jon Kabat-Zinn, ktéry wprowadzit uwaz-
nos¢ do $wiata medycyny. Opracowat pro-
gram redukgji stresu przy pomocy uwaz-
nosci zwany Mindfullness Based Stress
Reduction. Program ten byt poczatkowo
adresowany do oséb, ktére zmagaja sie

z dtugotrwatym bélem w wyniku réznych
choréb. Polegat on na o$miotygodniowym
praktykowaniu uwaznosci poprzez meto-
dy rodem z buddyzmu, ktére byty jednak
realizowane w $wieckiej formie. Te me-
tody to: uwazne oddychanie, medytacja
oraz Swiadome i uwazne wykonywanie co-
dziennych czynnosci takich jak chodzenie,
wykonywanie obowigzkéw domowych,
jedzenie, odpoczynek itp. Uwaznos¢ jest
to stan Swiadomego skupienia na obecnej
chwili, na swoim oddechu oraz zwrécenie
uwagi na stan umystu w danym momen-
cie. Podczas ¢wiczenia uwaznosci koncen-
trujemy sie wytacznie na terazniejszosci,
staramy sie zapomniec¢ o tym, co byto

w przesztosci oraz pozbywamy sie obaw

o przysztosc. Liczy sie tylko ,tu i teraz”,
my i nasz oddech.

Korzysci ptynace z ¢wiczenia uwaznosci:
— wspieranie zdrowia psychicznego
i emocjonalnego;
- redukowanie stresu i napiecia
emocjonalnego;
— nauka radzenia sobie z emocjami;
- zwiekszenie samoswiadomosci
i wrazliwosci;
— budowanie lepszych relacji z innymi
i samym sobg;
— wspomaganie radzenia sobie z lekiem;
— zapobieganie wystepowaniu depresji
oraz wspomaganie w leczeniu depresji;
- nauka swiadomego oddychania;
— poprawa koncentracji uwagi;
— poprawa jakosci snu i odpoczynku.

Kilka stow o medytacji

Nieodtacznym elementem uwaznosci
jest medytacja. Czym ona jest i czy jest
to to samo, co ¢wiczenie uwaznosci?
Medytacja jest praktyka umystu, ktéra
ma na celu uspokojenie umystu, skoncen-
trowanie uwagi na relaks lub osiggniecie
stanu swiadomosci. W medytacji liczy

sie obserwacja siebie i wtasnych mysli,
emogji, swojego ciata. Efektem medytacji
jest oczyszczenie swojego umystu, nauka
prawidtowego i Swiadomego oddychania.

Medytacja krok po kroku:

1. Usigdz wygodnie lub potoz sie.

2. Wyznacz okreslony czas na medytacje.

3. Zwrd¢ uwage na swoje ciato i postawe.

4. Gteboko oddychaj (wdech nosem,
wydech ustami).

5. Nie spiesz sie. Skoncentruj sie na swo-
ich myslach.

6. Zakonrcz medytowac ze spokojem
i wdziecznoscia.

Medytacja to sposéb na wyciszenie sie

i odciecie od codziennych streséw i pro-

blemoéw.

Kilka stow o wizualizacji

Wizualizacja to technika relaksacyjna,
dzieki ktorej lepiej radzimy sobie ze
stresem. Polega na wyobrazeniu sobie po-
zytywnych obrazéw, przezy¢, wspomnien.
Nieodtacznym elementem wizualizagji
jest skupienie sie na wtasnym oddechu.
Do wizualizacji wykorzystuje sie czesto
gotowe teksty, ktore opisuja na przyktad
morze i jego uroki, lot ptaka, stawanie sie
motylem, wiosenne podmuchy wiatru,
zapach kwiatéw i inne. Mozna takze spisac
wtasne wspomnienia i przywotywac je

w czasie wizualizacji.

Wizualizacja krok po kroku:

1. Siedzimy lub lezymy w zamknietym
kregu. Mozna siedzie¢ na podtodze po
turecku albo na krzestach, ale w pozycji )



Jkréla”. Pozycja ,kréla” to siedzenie na
krzesle, obie stopy sq oparte na pod-
todze, siedzimy wyprostowani, dtonie
opieramy na kolanach, gtowa wyprosto-
wana podbrédek lekko skierowany ku
gorze).

2. Zamykamy oczy. Zwracamy uwage na
swéj komfort i brak czynnikéw rozpra-
szajacych.

3. Nie spieszymy sie podczas wykonywa-
nia ¢wiczenia.

4. W trakcie ¢wiczenia zwracamy uwage
na oddech, by byt spokojny i ptynny,
oddychamy przepona.

5. W trakcie ¢wiczenia mozna wtaczy¢
muzyke relaksacyjna, ale réwnie do-
brze mozna ¢wiczenie wykonac
w zupetnej ciszy.

6. Przywotujemy wtasne, mite wspomnie-
nia lub prosimy kogo$, by przeczytat
nam tekst wizualizacji. Podczas czyta-
nia tekstu nie stosujemy intonacji ak-
torskiej, ale czytamy powoli i wyraznie,

by wprowadzi¢ uczniéw w stan relaksu.

Polecane teksty wizualizacji

dla dzieci i mtodziezy:

1. Kolory teczy

.Proponuje wam wyobrazenie sobie kolo-
row teczy. Zamknijcie oczy. Kazdy kolejny
kolor bedzie cie wprowadzat w stan coraz
gtebszego odprezenia. Jesli trudno ci zo-
baczy¢ kolor, nie przejmuj sie i do niczego
nie zmuszaj. Wystarczy, ze nazwiesz go

w myslach. Zacznij od czerwieni. Jest to
piekny, gteboki, purpurowy odcien czer-
wieni, jak kula zachodzacego stonca. Jest
to czerwien dojrzatego, czerwonego jabt-
ka. Przypomina dojrzatg, purpurowa réze.
Kolor czerwony... przechodzi stopniowo
w barwe pomaranczowa. Dynamiczng,
promienng, jak kosz peten pomaranczy.
Kolor pomaranczowy... powoli zamienia
sie w z6tty. Swietlisty, z6tty, jak stonice.
Goracy, z6tty, jak stofce. Poczuj to ciepto
w swoim splocie stonecznym. Twoje ciato
staje sie ciepte, przyjemnie ciepte, odpre-

zone. Kolor z6tty, jak fontanna ciepta. Po-
zwol, aby to ciepto przenikneto wszystkie
czesci twojego ciata. Zatroszcz sie o swoje
ciato. Potrzebuje twojej uwagi, dbatosci

i troski. Kolor zétty... Stopniowo zmienia
sie w zielen. Zielony, jak tagka w pogodny,
letni dzien. Zielony, jak lis¢. Zielony, jak
las. Jest ci dobrze. Czujesz sie spokojny...
Powoli pojawia sie i wypetnia cie kolor
niebieski. Gteboki, piekny, spokojny, nie-
bieski, jak niebo w majowy dzien.

Jak woda w jeziorze. Jak ocean. Niebieski...
| wreszcie pojawia sie fiolet. Osiggna-

tes stan gtebokiego odprezenia. Jestes
spokojny, zrelaksowany, radosny. Jest ci
dobrze. Pozostan jeszcze przez chwile

z tymi wszystkimi przyjemnymi doznaniami
w twoim ciele, poczuj je. A teraz policze od
10 do 1. Kiedy powiem 1 —,,otwérz oczy”
(,Klucz do efektywnosci nauczania”,

H. Hamer).

2. Lotnia

»Usiadz lub potoz sie wygodnie, zamknij
oczy (10 sekund). Przyjmij jeszcze wygod-
niejsza pozycje. Wyobraz sobie, ze stoisz
na tace, wysoko w gérach. Patrzysz daleko
w przestrzen, twéj wzrok prawie gubi sie
na horyzoncie. Wokét widac wiele szczy-
tow i wzgdbrz, majg rézne ksztatty i kolory.
Niedaleko przed toba wida¢ kolorowe
skrzydta. To lotnia. Podchodzisz blizej;

nie widac¢ nikogo. Jestes$ ciekawy, ogla-
dasz drazki, wsiadasz i przypinasz pasy.
Podnosisz lotnie, jestes pewien: chcesz
latac. Teraz ruszasz z miejsca, Unosisz sie
w powietrze, ptyniesz wolno. Powietrze
otacza twoje ciato. To cudowne uczucie.
Bez obawy zeglujesz przez powietrze.
Jestes wolny i wysoko ponad wszystkim —
uczucie, ktérego nie da sie opisac. Czujesz
sie wspaniale, ogarnia cie gteboki spokdj,
nic, zupetnie nic cie nie obciaza, jestes
wolny jak ptak. Jestes zupetnie spokojny

i odprezony, ogarnia cie spokdj. Wracasz
ponownie do klasy, zwijasz dtonie w piescj
i napinasz, przeciagasz sie i wyciggasz, po>
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)woli otwierasz oczy”. (,Relaks w naucza-
niu”, H. Teml).

3. Biaty obtoczek

,Usigdz lub potéz sie wygodnie, sprébuj
przyjac przyjemna pozycje, jeszcze wy-
godniejsza. Wyobraz sobie, ze jest ciepty,
letni dzien, a ty lezysz na plecach na tace.
Lezysz tak, zupetnie odprezony, i patrzysz
w czyste bezchmurne niebo (ok.15 se-
kund). Lezysz wygodnie w trawie, jestes
odprezony i zadowolony z siebie. Napa-
wasz sie pieknem cudownie niebieskiego
nieba. Wolniutko, daleko na horyzoncie
pojawia sie maty, biaty obtoczek. Patrzysz
zafascynowany na te chmurke, ktéra
powoli zbliza sie do ciebie. Lezysz tak, od-
prezony, rozluzniony, spokojny. Sam stan
sie mata, biata chmurka, zmien sie w ob-

tok. Teraz to ty jestes mata, biatg chmurka.

Rozptynates sie catkowicie w bieli obtoku.
Jestes zupetnie odprezony, jestes soba.
Jestes rozluzniony i absolutnie spokojny
(ok. 1 min.). Jestes przyjemnie zrelakso-
wany, Swiezy i peten sit. Poruszaj palcami,
przetrzyj dtonig o dton, otwdrz powoli
oczy, przeciagnij sie i wyciggnij. Jestes
rozluzniony, spokojny, skoncentrowany”.
(H. Teml, ,,Relaks w nauczaniu”).

4. Lubi¢ samego siebie

.Na poczatku tych zajec¢ chciatabym ci po-
kaza¢ mozliwos$¢ zrobienia czego$ dobre-
go dla siebie samego, zebys$ potem mégt
pracowac z ufnoscia i radoscia. Mozesz

w czasie tego krétkiego eksperymentu
nauczyc sie bardziej lubi¢ siebie samego.
Jesli akceptujemy siebie, to tatwiej przy-
chodzi nam wszystko w zyciu. Mozemy
odnosic sie do innych bardziej przyjaznie,
jesli samych siebie traktujemy z przyjaznia
i mitoscia. Usigdz lub potéz sie wygodnie
(ok. 10 sekund). Zamknij oczy. Poczuj
wszystkie czesci ciata, ktore stykaja sie

z podtoga. Rozluznij wszystkie miesnie.
Nie musisz nic robi¢, podtoga cie niesie

i daje ci poczucie bezpieczenstwa. Potéz
teraz prawa dton nieco ponizej pepka

(ok. 15 sekund). Potéz teraz lewa dton

na pepku. Prawdopodobnie ztoscites sie
juz kiedys na siebie i w duchu wymysla-
te$ sobie ,Nie moge tego zrobi¢, jestem
gtupi; nigdy tego nie zrobie”. Jesli nawet
tak byto, to teraz mozesz sobie wszystko
wybaczy¢ - to, ze bytes taki niemity dla
siebie. Powiedz sobie teraz, ze sie lubisz
i kochasz. Zacznij kochac wszystko, co
znajduje sie pod twoja prawa reka. Skon-
centruj sie teraz na tym, zeby przyjaznie
odnosic sie do wszystkiego, co znajduje
sie pod twoja lewa reka. Teraz dotknij
innych miejsc na ciele i niech wypetni cie
uczucie mitosci. Zapamietaj, jak to mito
kocha¢ samego siebie. Policze teraz od 10
do 1. Kiedy dojde do 1, otworzysz oczy

i bedziesz odSwiezony i peten sit”. (H. Ha-
mer, Klucz do efektywnosci nauczania”).

5. Jestem spokojny i pewny

»Usigdz wygodnie, potdz dtonie na udach,
rozluznij ramiona (ok. 10 sekund). Zamknij
oczy. Wyobraz sobie, ze idziesz przez
piekna, spokojna okolice. Widzisz zielone
taki i spokojnie pasace sie owce. Docho-
dzisz do jeziora. Widzisz tawke nad samym
brzegiem. Siadasz na niej i wstuchujesz sie
w plusk wody. Siedzisz w tym spokojnym
miejscu i spokdj otoczenia udziela sie
tobie. Czujesz spokdj wokot siebie

i w sobie. Mowisz sobie: , Jestem zupetnie
spokojny” (ok. 30 sekund). Siedzisz dalej
na tawce, zupetnie spokojny i rozluzniony.
Myslisz o nauce, hobby, o czynnosciach,
ktére sprawiajg ci przyjemnos¢. Myslisz

o tym, co naprawde wspaniale ci wycho-
dzi. Wiesz, ze jeste$ w tym naprawde
dobry. To wspaniate uczucie, kiedy co$

sie udaje. Zegnij teraz rece, wyciagnij je,
odetchnij gteboko. Otwérz oczy. Jestes
teraz spokojny i wierzysz we wtasne sity”.
(H. Teml, ,,Relaks w nauczaniu”).

6. Sprzedawca lodow
»Usiadz lub potéz sie wygodnie (ok.10
sekund). Zamknij oczy. Niech sptynie
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)z ciebie cate napiecie. Z kazdym oddechem
czujesz sie coraz bardziej odprezony,
rozluzniony. Wyobraz sobie, ze idziesz
ulica, mijasz wielu swoich kolegéw z klasy,
machasz do nich radosnie, usmiechasz sie.
Oni odwzajemniajg ci tym samym. Widzisz
maty wozek sprzedawcy lodéw. To wesoty,
ubrany na biato mezczyzna w biatej czap-
ce. Sprzedawca lodéw zna cie doskonale,
da ci teraz ogromng porcje — rozek wy-
petniony siedmioma gatkami. Podejdz do
niego i przyjrzyj mu sie uwaznie. Najpierw
wycigga odpowiednio duzy rozek. Ujmuje
w reke tyzke do lodéw. Otwiera pierwszy
pojemnik z lodami truskawkowymi. Patrz,
jak naktada czerwone lody do rozka (ok.
10 sekund). Teraz otwiera nastepny po-
jemnik z lodami pomaranczowymi. Siega
gteboko i naktada pomaranczowe lody na
czerwone. W nastepnym pojemniku znaj-
duja sie zotte lody cytrynowe. Sprzedawca
naktada z6ttg gatke na pomaranczowa. Co
jest w nastepnym pojemniku? Ach, zielone
lody pistacjowe. Zielona gatka zostaje
utozona na wierzchu géry lodowej. Sprze-
dawca odsuwa teraz pokrywe kolejnego
pojemnika. Tu znowu mamy cudowne
niebieskie lody jagodowe. Widzisz kawatki
jagod? Teraz sprzedawca wyciaga liliowa
kulke — orzezwiajace lody winogronowe.
Uktada liliowa kulke na samym wierzchu.
A teraz ukoronowanie dzieta: fioletowa
gatka laduje na samym szczycie. Przyjrzyj
sie uwaznie swojemu rozkowi w kolorze
teczy. Wyobraz sobie, ze mozesz spro-
bowac¢ kazdego rodzaju lodéw. Wyobraz
sobie, ze zjadasz fioletowa kulke, teraz
kolej na liliowa. Lizesz niebieskg, a potem
zielong, pistacjowa. Wyobraz sobie teraz
z6tte lody cytrynowe. A teraz smak lodow
pomaranczowych. Zostaty tylko czerwone,
truskawkowe, ktérych teraz mozesz spro-
bowac¢”. (H. Teml, ,,Relaks w nauczaniu”).

7. Wyspa
,Usigdz lub potéz sie wygodnie (ok. 10
sekund), zamknij oczy, przyjmij jeszcze

wygodniejszg pozycje. Znajdujesz sie na
wyspie, na srodku oceanu. Wokét panuje
zupetna cisza, spokdj, stonce, czujesz cie-
pto. Stonce Swieci na stopy i nogi. Czujesz
jego promienie na rekach i ramionach.
Idziesz boso plazg wzdtuz brzegu. Czujesz
ciepto piasku na bosych stopach. Ciepto
ogarnia cate twoje ciato. Spokdj, ciepto,
spokdj, ciepto, czujesz? Morze jest przed
tobg, fale poruszaja sie w przod i w tyt,

w przéd i w tyt, przyptyw — odptyw, przy-
ptyw — odptyw. Wdech i wydech pokrywa
sie zrytmem fal. W gére i w dét, w gére

i w dét. Oddychasz réwno i spokojnie.
Oddychasz, oddech przychodzi sam. Za
tobg gaszcz kwitnacych krzewoéw, drzewa
i palmy, zielona $ciana — nie do przebycia.
Chcesz przejs¢ przez nig. Jestes ciekawy,
odwazny? Chcesz zobaczy¢, przezyc. Sty-
szysz dzwieki wydawane przez zwierzeta.
Jestes bardzo odwazny... przebedziesz
ten zielony gaszcz. Zapachy - stodkie, ta-
jemnicze. Ciepto, Swiatto, jasne potudnie.
Jestes zupetnie spokojny, rozluzniony.
Teraz wracasz do klasy. Zwijasz dtonie

w piesci, napinasz ramiona, przeciggasz
sie, ziewasz, otwierasz oczy”. (H. Teml,
»Relaks w nauczaniu)

8. Idealne miejsce do wypoczynku
»Usigdz wygodnie, obie stopy stojg na
ziemi. Rece luzno utozone na udach. Jesli
chcesz skrzyzuj je na tawce i pot6z na

nich gtowe. Zamknij oczy (ok.10 sekund).
Poczuj, jak brzuch unosi sie przy oddy-
chaniu. Z kazdym wydechem ogarnia

cie coraz wieksze uczucie odprezenia.
Wyobraz sobie teraz, ze siedzisz zrelak-
sowany, w miejscu, gdzie doskonale sie
czujesz. Moze jest to taka, moze plaza nad
morzem albo tawka w parku. Niech obraz
tego miejsca pojawi sie przed toba. Jestes
wtasnie w tym miejscu. Odpoczywasz.
Odprezasz sie. Nie myslisz o niczym. Masz
wystarczajgco duzo czasu, zeby cieszy( sie
pobytem w tym wtasnie miejscu, dopoki
gra muzyka (ok. 2-5 min. spokojnej muzy-




>ki). Po zakonczeniu utworu: Wré¢ teraz ze

ml

swojego miejsca odpoczynku.

Poruszaj palcami, napnij miesnie ramion.
Otworz oczy, przeciggnij sie. Masz teraz
mnéstwo swiezych sit, czujesz sie wypo-
czety".

(H. Teml, ,,Relaks w nauczaniu”).

9. Zobaczy¢ swoje emocje

.Usigdz lub potéz sie w takiej pozycji, by$
mogt sie odprezy¢, zamknij oczy, caty
czas miej oczy zamkniete (ok.10 sekund).
Poczuj, w ktérych miejscach twoje ciato
dotyka krzesta lub podtogi. Niech cate
napiecie odptynie z twojego ciata, nég,
ragk i ramion, brzucha, barkéw, twarzy.
Odprezasz sie coraz bardziej, z kazdym
oddechem uspokaja sie twoje ciato i duch.
Wyobraz sobie, ze masz przed sobg biaty
ekran, taki jak w kinie, zanim zacznie

sie projekcja. Na ekranie tym za chwile
pojawig sie twoje uczucia. Zobacz kolory

i ksztatty tych uczué. Najpierw widzisz
spokdj —jak wyglada? Jaki ma kolor?
Teraz przygladasz sie swojemu smutkowi.
Przyjrzyj sie swojej radosci. Zatrzymaj sie
chwile. Teraz na ekranie widzisz swoje
znudzenie. Obejrzyj doktadnie nastepne
swoje uczucie — to ztos¢. Na koniec znéw
przygladasz sie swojemu spokojowi.
Jestes spokojny i odprezony. Policze teraz
od 10 do 1. Kiedy powiem 1 — otwérz
oczy”. (H. Teml, ,Relaks w nauczaniu”).

10. Poradzi¢ sobie ze stresem
»Chciatabym wam dzisiaj pokaza¢ jeszcze
jeden sposob radzenia sobie ze stresem.
W tym ¢wiczeniu bedziecie mogli wydmu-
chac z siebie wasze troski, ktopoty, strach,
niepewnos¢ i wdychac¢ pewnosé oraz
zaufanie. Stan na swoim miejscu w szer-
okim rozkroku. Zwin dtonie w piesci

i wysun usta w przéd. Wydmuchaj silnie
powietrze. Spréobuj (ok.10 sekund). Wy-
obraz sobie, ze ten wydech moze wy-
dmuchnad z ciebie caty stres, niepewnos¢.
WSszystko, co ci przeszkadza, co cie ztosci,

to, czego nie lubisz, mozesz

z siebie wyrzuci¢ tym strumieniem
powietrza. Wazne jest, aby$ zaangazowat
sity fizyczne i duchowe, by wydmuchna¢

z siebie problemy. Skoncentruj sie teraz
na tym. Niepewnos¢, zwatpienie i zagu-
bienie wyrzu¢ z siebie silnym strumieniem
powietrza (ok. 20 sekund). Wyobraz sobie,
ze wdech wprowadza do ciebie nowa site

i moc. Pewnos¢, radosc i zaufanie wzrasta-
ja w tobie. Skoncentruj sie na tym,

ze wdech przynosi ci nowa site i energie,

a wydech powoduje wyrzucenie z siebie
wszystkich probleméw i zmartwien”.

(H. Hamer, Klucz do efektywnosci
nauczania”).

Do ¢wiczen uwaznosci wykorzystujemy
muzyke relaksacyjna.
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ETYKA W BIZNESIE
- CZY SIE OPLACA?

DR MAGDA WOJDYtA-BEDNARCZY

Etyka w biznesie to jeden
z najistotniejszych probleméw, przed
jakim obecnie staje Swiat.

Kazdy z nas ma osobisty kodeks

moralny, ktory ksztattuje jego codzienne
zachowanie. Podejmujemy etyczne
decyzje, wybierajac chociazby sposéb
interakcji z innymi osobami. Firmy takze
biorg pod uwage etyke przy wdrazaniu
swoich polityk, zdajac sobie sprawe, iz ich
nieetyczne zachowanie moze znaczaco
wptynac¢ na odbior publiczny, codzienng

dziatalnos¢ i przychody. )



)Etyka biznesu to zasady, ktérymi kie- takze pytanie o etyke wykorzystania

rujemy sie przy podejmowaniu decyzji.
Przedsiebiorcom trudno jest dziata¢

w ramach jednego zestawu przyjetych
standardéw lub wytycznych. Muszj jed-
nak stawi¢ czota wielu wyzwaniom

w miejscu pracy z powodu réznych inter-
pretacji tego, co etyczne. Etyka w bizne-
sie jest tematem wielowymiarowym

i wartosciowym zaréwno dla organizacji,
jak i dla pracownikéw. Obecnie konku-
rencja jest coraz bardziej zacieta, a wy-
mogi klientéw i spoteczenstwa stawiaja
przed przedsiebiorstwami nowe wyzwa-
nia. Sytuacje czesto wymagajg porusza-
nia sie po szarej strefie, gdzie nie jest do
konca jasne, co jest dobre,

a co zte.

Etyka biznesu jest dziedzing zajmujaca
sie analizg ekonomiczng, a takze roz-
wazaniami nad etyczng strefa biznesu.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz pojecie etyki
biznesu wielokrotnie uwazane jest za
sprzeczne wewnetrznie, poniewaz sama
etyka nie powinna by¢ w zaden sposéb
kojarzona z jakimkolwiek interesem,

a jak wiadomo biznes wtasnie na tym jest
oparty, musi by¢ przeciez dochodowy.
Wiedza na temat etyki oraz umiejetnos¢
stosowania odpowiednich wartosci staje
sie nie tylko fundamentem etycznego
podejscia w biznesie, ale réwniez stano-
wi istotny element dla rozwoju kariery
zawodowej. Etyczny biznes powinien
wiec by¢ zgodny zaréwno z przepisami
prawnymi, jak i obowigzujacymi w spote-
czenstwie normami obyczajowymi.

Przemyst 4.0 dotyczacy nie tylko tech-
nologii, ale tez nowych sposobéw pracy
i roli ludzi w przemysle, gospodarka
cyrkularna, ktorej celem jest zmniejsze-
nie emisji gazéw cieplarnianych i pozio-
mu wykorzystania energii powodujg, ze
przedsiebiorcy oraz ich klienci czesto
czujg sie zagubieni. Kluczowe staje sie
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sztucznej inteligengji

w biznesie. Jest to nie tylko pytanie

o dobre samopoczucie wtascicieli i pozy-
tywne doswiadczenia klientéw firm. Nie-
zrozumienie lub ignorowanie etycznych
aspektow sztucznej inteligencji moze
prowadzi¢ do negatywnych konsekwen-
¢ji spotecznych, gospodarczych, a nawet
prawnych na duzg skale.

Przedsiebiorcy szukaja wiec etycznych
podpowiedzi i wskazéwek, jak w réznych
sytuacjach biznesowych powinni sie
zachowag, biorac pod uwage zmiany na
rynku w kontekscie chociazby innowacyj-
nych modeli biznesowych czy powstaja-
cych nowych produktéw inwestycyjnych.

Na poczatku moze wydawac sie stosun-
kowo tatwe do zidentyfikowania nie-
etycznego zachowania. Kiedy porusza
sie temat etyki biznesu, wiekszos$¢ ludzi
natychmiast koncentruje sie na korupgji
i przekupywaniu, wptywajac na zasoby
ludzkie, odpowiedzialno$¢ spoteczng

i Srodowisko.

Koncepcja etyki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze
dotyczy¢ réznych sfer. Wyréznia sie
trzy podstawowe poziomy etyki
biznesu:

» mikro: na tym poziomie etyka biznesu
koncentruje sie na decyzjach i dziata-
niach pracownikéw oraz kadry zarza-
dzajacej.

* mezo: to inaczej poziom organizacji,
odnosi sie do wartosci, norm i praktyk,
ktére kierujg zachowaniem
i dziataniami firmy.

* makro: przedmiotem etyki jest opis
zjawisk ekonomicznych z punktu
widzenia wartosci etycznych w skali
catego systemu gospodarczego. Na
tym poziomie réwniez liczy sie kwestia
etycznego wymiaru polityki spotecz-



) nej, jak i kultury (nieréwnosci spotecz-
nych, korupcji, tapownictwa).!

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Coraz wiecej przedsiebiorstw dziata zgod-
nie z koncepcja spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, oznaczanej w skrécie jako
CSR (ang. corporate social responsibility).
Idea tego zjawiska zostata zinstytucjonali-
zowana w 2000 roku na unijnym szczycie
w Lizbonie. Zostat wowczas zatwierdzony
spoteczno-gospodarczy program, ktérego
gtownym celem byto uczynienie ze Wspél-
noty Europejskiej najbardziej preznej,
konkurencyjnej, innowacyjnej gospodarki
Swiata, ktéra bedzie przystosowana do
realizacji strategii zrbwnowazonego roz-
woju.2

Dobrowolne uwzglednianie w dziatalnosci
firmy intereséw spotecznych i aspektéow
$rodowiskowych, a takze budowanie
dobrych relacji z osobami i organizacjami
zainteresowanymi dziatalnoscia firmy to
gtowne cele koncepcji CSR. Praktykujac
spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu, firmy
i organizacje mogg by¢ swiadome wptywu,
jaki wywieraja na wszystkie aspekty spote-
czenstwa, w tym gospodarcze, spoteczne

i Srodowiskowe.

Dylematy etyczne w biznesie

Zmiany zachodzace w $wiecie biznesu
wymagaja od menedzeréw nie tylko
umiejetnosci fachowych niezbednych do
generowania sukcesu finansowego, ale tez
zmiany sposobu myslenia, postrzegania

i pojmowania roli i zadan wspétczesnej
organizagji.

Dylemat etyczny to konflikt obowiazkéw
zawodowych czy tez podjetych zobowia-
zan, z ktérych jedno nie moze by¢ przed-
tozone nad drugie. To paradoks, ktéry
pojawia sie, gdy istnieja dwie lub wiecej

opgcji, ale zadna z nich nie jest najlepsza
opcja etyczng lub moralng. Molestowanie
seksualne, nepotyzm, dyskryminacja - to
tylko niektére z dylematéw etycznych, kté-
re zdarzaja sie w dzisiejszym miejscu pracy.
Dobrzy menedzerowie musza by¢ zdolni
do tworzenia wizji

i strategii rozwoju organizacji, stymulo-
wania efektywnosci gospodarczej ale tez
muszg by¢ zdolni do ,przemiany ztego na
dobre", aby osiggac to, co uznaje sie za
dobro ogétu.

Swiatowe Badanie Uczciwosci

w Biznesie 2024

Badania dotyczace uczciwosci w biznesie
wskazujg, ze rosnie sktonnos¢ wérdd firm
w Polsce do dziatan nieetycznych. Swiato-
we Badanie Uczciwosci w Biznesie zostato
zrealizowane na zlecenie brytyjskiej firmy
Ernst & Young Global Limited w formie
wywiadéw z cztonkami zarzadoéw, przed-
stawicielami kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, managerami

i pracownikami wybranych duzych spétek

i instytucji publicznych z 53 krajéw, w tym
z udziatem 100 firm z Polski.

Raport ten dostarcza wielu waznych

i jednoczesnie niepokojacych informacji na
temat stanu uczciwosci w polskim biznesie:
40% badanych przyznato, ze standardy
uczciwosci w ich firmach pogorszyty sie

ze wzgledu na presje kierownictwa. 19%
polskich spétek doswiadczyto znaczacego
oszustwa lub naruszenia w ciggu ostatnich
2 lat. Az 53% badanych w Polsce dopusz-
cza mozliwos$¢ nieuczciwego dziatania

w celu poprawy perspektywy rozwoju wta-
snej kariery lub pakietu wynagrodzenia.
Ponad 35% badanych w Polsce ma wiedze
o niewtasciwym postepowaniu, ktérego
nie zdecydowata sie ujawni¢. 60% odczu-

wato presje, aby nie zgtaszac zauwaionego>

1 W. Gasparski, (2007), Wyktady z etyki biznesu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im.

Leona Kozminskiego., Warszawa.

2 Stanistaw Brzezinski. 2012. ,,Czynniki ksztattujace orientacje rynkowej odpowiedzialno$ci spotecznej”. Marketing i

Rynek nr 11.
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)nieuczciwego zachowania. Raport pokazu- i motywadji, a takze cenig innowacyjnos¢

je pogorszenie sie standardéw uczciwosci
sprzedawcéw i partneréw biznesowych
firm w naszym kraju.3

Znaczenie etyki w biznesie
Etyka w biznesie wcale nie musi by¢
przeszkoda w osigganiu zyskéw. Przedsie-
biorca kierujacy sie wartosciami etycznymi
moze odnies¢ wiele biznesowych korzysdi,
zwtaszcza wizerunkowych. Pozostate ko-
rzysci etycznego biznesu to, m.in.:
* wzrost poziomu kultury
organizacyjnej,
» poprawa konkurencyjnosci,
» pozyskanie i utrzymanie najlepszych
pracownikow,
» zwiekszenie lojalnosci klientow,
» redukcja konfliktéw interesow,
* minimalizacja przypadkéw wewnetrznej
korupgji.

Organizacje, ktére wdrazajg etyczne war-
tosci w codzienne praktyki, tworzg $rodo-
wisko, w ktérym ludzie dziatajg zgodnie

z zasadami, majg poczucie bezpieczenstwa

MAGDA WOJDYLA-BEDNARCZY

Doktor nauk ekonomicznych

(w trakcie przygotowywania pracy
habilitacyjnej), wyktadowca Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu, Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie.

Nauczyciel konsultant w Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie.
Zatozycielka Centrum
Edukacyjno-Jezykowego HOME English.
Nauczyciel dyplomowany, dwujezyczny,
uczacy w ramach programu IB matury
miedzynarodowej w Il Liceum Ogélno-
ksztatcacym im. Mikotaja Kopernika

z Oddziatami Dwujezycznymi

i Miedzynarodowymi w Lesznie.

i wspétprace. Przyjmowanie etycznej posta-
Wy przez organizacje jest rbwnoznaczne

z wspieraniem wysokiej kultury zarzadza-
nia.

Etyka jest nagrodg sama w sobie, zaréwno
w biznesie, jak i w zyciu prywatnym. Zycie
etyczne odzwierciedla dobry charakter

i troske o dobro innych. Prowadzi to do
poczucia dobrej woli wobec innych, ktére
pielegnuje szacunek do samego siebie

i wewnetrzng site.
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W STRONE \,/ e
EFEKTYWNEGO
UCZENIA (SIE)

ALINA PLAZIAK-JANISZEWSKA

Pedagodzy poszukuja prostych
psychologicznych mechanizmoéw,
sprzyjajacych efektywnemu uczeniu (sie),
ktore mozna nastepnle przetozy¢ na
rézne techniki i metody pracy w szkole.
Jednym z nich jest efekt coctail party:
,informacje, ktére nas dotyczg, tatwiej
do nas docierajg, nawet wtedy, gdy nasza
uwaga pochtonieta jest czyms innym

lub wystepuje nadmiar bodzcow. (...)
InfFormacje, ktére nas dotyczg, nie tylko
lepiej wychwytujemy, ale —jak wskazuja
wyniki badan psychologicznych — réwniez
lepiej zapamietujemy. Lepsze pamietanie
tego, co nas dotyczy, nazywac bedziemy
efektem odniesienia do JA"." Innymi
stowy filtrowanie wiedzy poprzez
pryzmat doswiadczen oraz przezyc
uczniéw i uczennic czy tez kojarzenie

z tym, co bliskie i bezposrednio zwigzane
z dzie¢mi jest jednym z fundamentéw

skutecznego uczenia (sie). )



)Wykorzystanie tej prostej zasady wymaga
od osoby prowadzacej przyjecia perspekty-
wy mtodego cztowieka i przygotowywania
sie do lekcji od zadania sobie waznego
pytania: co takiego moze by¢ waznego

dla dziesiecio-, dwunasto-, trzynastolatka
w danym temacie? W jaki sposob dziecko
moze wykorzysta¢ w praktyce zdobyta
wiedze? A takze orientowania sie w tym, co
dzieje sie na biezaco w Swiecie, szczegoélnie
medialnym. Przyktadowo, kiedy rozmawia-
my o sredniowiecznych kronikach — warto
odnies¢ sie do wspotczesnych sposobéw
zapisywania wydarzen i zapytac, kto pro-
wadzi blog, albo w jaki inny multimedialny
sposOb prezentuje wazne wydarzenia

ze swojego zycia. Taka strategia tworzy
warunki do patrzenia na siebie, ludzi i Swiat
z roznych punktéw widzenia, a przez to
ksztatci wrazliwos$¢ i empatie.

KWL (KNOW - Want to know - Learned)?
Prostg, ale ciekawa graficznie technika

na rozpoczecie cyklu lekcji, moze okazac

sie przygotowanie przez klase albo przez
kazda osobe plakatu, ktéry dzielimy na trzy
czesci. W pierwszej kolumnie uczen /uczen-
nica wpisuje, co juz wie na dany temat (K-K-
now); w srodkowej — co chciatby wiedzie¢

w formie pytan (W-Want to know). Pytania
te mozna pézniej poklasyfikowac na rézne
kategorie, natomiast ostatnia kolumna
wypetniania jest po zajeciach i dotyczy juz
zdobytej wiedzy (Learned). W tej czesci
mozna takze przygotowac liste korzysci,
czyli okresli¢, jak mozna wykorzystac

w zyciu codziennym zdobyte informacje czy
umiejetnosci. Ponadto tak przygotowane
spostrzezenia mogg stanowi¢ punkt wyjscia
do opracowania mapy pojec na dany temat.
Opisana strategia pokazuje nieskompilowa-
ng, ale bardzo uporzadkowang procedure
pracy nad zagadnieniem z dowolnej dzie-

dziny nauk. Wato podkresli¢, ze zaréwno
w poczatkowej, jak i w ostatniej fazie
uczestnicy i uczestniczki pracuja, odnoszac
sie do wtasnych doswiadczen.

Ja - jako bohater/bohaterka

Kolejna ciekawa propozycja moze okazac
sie jedna z technik darmowych, w ktérej
uczestnik/uczestniczka zaje¢ utozsamia
sie z dowolnie wybrang postacia fikcyjng,
historyczng, realng, itp. i bedac w roli, od-
powiada z jej perspektywy na pytania. Pre-
zentowana strategia Ja jako bohater/boha-
terkama forme wywiadu. Schemat pracy
na zajeciach z wykorzystaniem tej techniki
przebiega w ten sposob, ze chetne osoby

wybieraja z opracowywanego przez klase

podczas zajec tekstu — postac. Moze to by¢
niewolnik kolonialnej Ameryki, pierwszy
odkrywca Ameryki, naukowiec/naukow-
czyni (np. Maria Sktodowska-Curie, Mikotaj
Kopernik), wspoétczesna pisarka, dziennikar-
ka (np. Olga Tokarczuk), dowolna fikcyjna
postac literacka (np. mityczny Syzyf),

a nawet przedstawiciel gingcego gatunku
zwierzat (np. wieloryb). Pozostate osoby

w klasie opracowuja pytania, ktérych

zakres moze wykraczac poza poznawany
materiat, dotyczy¢ moze (prawdopodob-
nych) emocji, refleksji, spostrzezen. Osoba
bedaca w roli wybranej postaci odpowiada
na pytania w pierwszej osobie liczby
pojedynczej.

Technika ta bardzo mocno angazuje

uczniéw i uczennice w proces czytania
tekstu, taczy fikcyjne /historyczne /realne
postaci i sytuacje z osobistymi doswiadcze-
niami i przezyciami mtodych ludzi, a przez
to ozywia literature, historie. Ponadto
podczas przygotowania wypowiedzi postu-

guja sie oni,,swoim” jezykiem, dokonujac

parafrazy jezyka naukowego/literackiego
na potoczny i ,,codzienny”, co na pewno )

1 P. Babel, M. Wiéniak, Jak uczy¢, zeby nauczyé. Vademecum nauczyciel, WSiP, Warszawa 2008, str. 67.
2 D. Buehl, Strategie aktywnego nauczania, czyli jak efektywnie nauczac i uczy¢ sie skutecznie, tlum. B. Pigtek, Wydawnictwo

Edukacyjne, Krakéw 2004, str. 89-91.
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>sprzyja szybszemu przyswojeniu wiedzy.
Po prezentacji wywiadéw, podsumowujac
refleksyjnie wykonie zadania, warto jeszcze
zada¢ pytania odnoszace sie do ,,JA”, np:
Czy chciatbym spotkac sie z (omawiana
postaciq) w rzeczywistosci?
Co wspdlnego ma bohater/bohaterka
ze mng?
Czego mnie nauczyt/nauczyta?
Jakie wartosci/postawy, ktore prezentuje,
sq dla mnie wazne?

Pomysl o sytuacji

Pomysl o sytuadji, technika opisana w Uczy¢
sie gtebiej. Jak to robic¢ na lekcji3, zacheca
nie tylko do odwolywania sie do Ja, ale tak-
ze do przyjmowania réznych perspektyw.
,,Przede wszystkim uczniowie i uczennice
proszeni sg o zbadanie zagadnienia z trzech
punktéw widzenia: osoby uczestniczacej,
obserwujacej i wspierajacej.”* Kazdy z tych
punktéw widzenia mozna okresli¢ jako
runde.

W pierwszej rundzie — uczestnicy i uczest-
niczki zaje¢ wyobrazaja sobie, ze sg uczest-
nikami jakiego$ (omawianego) wydarze-
nia, zapisuja swoje mysli, doswiadczenia,
uczucia i poréwnuja je z doswiadczeniami
pozostatych kolezanek i kolegbw, prébujac
znalez¢ cechy wspélne. W drugiej rundzie
—uczniowie i uczennice patrza z dystansu,
jakby przygladali sie na przyktad osobie,
ktéra doswiadczyta np. uprzedzen. Wtedy
réwniez zapisywane i poréwnywane s3
spostrzezenia. W ostaniej czesci — kazda
osoba w klasie zastanawia sie, jak by to mo-
gto by¢, gdyby wspierali kogos, kto zostat
pokrzywdzony, zraniony, pomoéwiony, itp.
Zajecia koricza sie wspélnym zebraniem
whnioskéw, opracowaniem definigji, stwo-
rzeniem zestawu np. uprzedzen, powodéw
konfliktéw, a nastepnie dyskusjg — na temat
oceny procesu ¢wiczenia i tego, czego sie
nauczono.

Opisane powyzej strategie odnoszenia sie
do JAmozna wykorzystywaé w réznych
momentach zaje¢. Oczywiscie, nie musza
to by¢ zawsze rozbudowane metody pracy,
czasami wystarczy zadac¢ pytania dotyczace
oczekiwan na temat biezacych zadan czy
zaproponowac uczelniom i uczennicom
»koncert zyczen” — tak, aby kazdy miat moz-
liwos¢ przedstawienia jednego zyczenie
zwigzanego z prowadzeniem lekgji, wpro-
wadzeniem umiejetnosci, wyjasnieniem
jakiego$ problemu, itp.

Powyzsze propozycje to nie tylko techniki
skutecznego uczenia, ale takze proba skie-
rowania uwagi na ucznia/uczennice jako
podmiotu uczenia (sie).

I na koniec najwazniejsza kwestia, uczenie
(sie) to nie tylko czytanie ksigzek, wzory
matematyczne czy dane dotyczace geo-
grafii - ale przede wszystkim budowanie
relacji miedzy ludzmi, na ktére sktadaja sie
miedzy innymi codzienne doswiadczenia

i emocje kazdego z nas.

<
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207
STUDIA.

CZYy NADAL WARTO?

KATARZYNA WLODKOWSKA

Wociaz jeszcze z moézgdw mtodych ludzi,
nawet z najbardziej zapomnianych
obszarow, nie wywietrzat lgk zwigzany

z matura, a juz na horyzoncie majaczy
nowa zmora...

W oczekiwaniu na wyniki wyobraznie
abiturientow zaprzataja juz inne kwestie.
Co robi¢? Jak zy¢? Czym sie kierowac?
Kogo stucha¢? Doradcow zawodowych?
Rodzicow? Znajomych? Siebie? A co, jesli
moj wybér bedzie miat nieodwracalne
konsekwencje?

Mtodzi ludzie stoja przed decyzjg rodem
z Matrixa: ktorg tabletke wybrac, jaka
drogq pojs¢? Zdecydowac sie na studia,
poswiecic kilka bezcennych lat na
zgtebianie jednej dziedziny — ale czy na
pewno warto? A moze lepiej pominac ten
etap i zanurzy¢ sie w pracy?

Albo... rzuci¢ to wszystko i wyjechacd
w Bieszczady? )




Jak poradzi¢ sobie z takim nattokiem
watpliwosci? Odpowiedz lezy jak zwykle
posrodku: warto stuchad siebie i innych,

ale tez uwaznie obserwowac rynek pracy.
Przede wszystkim jednak odpowiedziec
sobie na fundamentalne pytanie: co mi
sprawia satysfakcje? Co mi daje rados¢?

W czym jestem dobry/a?

Naturalne jest, ze czujemy lek przed doko-
naniem wyboru, lek przed odpowiedzialno-
$cia. | wielu zapewne odetchnetoby z ulgg,
gdyby okazato sie, ze wybér moze dokonac
sie bez ich udziatu. Ale tak sie nie stanie.
Jestesmy dyspozytorami wtasnych toréow.
Mamy moc i mozliwo$¢ kreowania rzeczy-
wistosci.

Rozdziat - rodzice

Rodzice zazwyczaj chca dla nas dobrze.
Maja wobec dzieci wyobrazenia, oczekiwa-
nia, ktoére sg czesto zbudowane na niezak-
tualizowanych, kruchych podstawach.
Pragna dla swych dzieci stabilnej, bezpiecz-
nej pracy, ktéra wigze sie ze spotecznym
prestizem i wysokimi zarobkami (praca
nauczyciela raczej sie nie wpisuje w ten mo-
del). Prawnik, lekarz, ksiegowa, ratownicz-
ka medyczna, moze kariera prezesa zagra-
nicznej spoétki lub w ostatecznosci potentat
naftowy. Oczekiwania rodzicow wynikaja
zich doswiadczen, ale ksztattowaty sie

w czasach, juz niestety dos¢ odlegtych,
kiedy dobra szkota $rednia i studia dawa-
ty gwarancje stabilizacji. Wspétczesnym
rodzicom trudno wiec zaakceptowac fakt,
ze syn lub cérka nie chca kontynuowac
nauki w tradycyjnym wymiarze, ale pragng
pracowac w salonie tatuazu, przy hodowli
koni, otworzy¢ firme produkujgca kapsle
czy wyjechac za granice, aby zarobic¢ na kel-
nerowaniu lub zbieraniu truskawek. Tego
typu zajecia nie mieszczg sie w ich definicji
pracy, za duzo tu luzu, zabawy, tymcza-
sowosci. Zamartwiaja sie: co, jesli wybor
dziecka okaze sie absolutnie nietrafionym
pomystem? Na przyktad taka filozofia — czy
z myslenia mozna wyzy¢, zarobic tym na

mieszkanie? Filologia polska — chcesz skon-
czy¢ w szkole? Politologia? Kulturoznaw-
stwo? To chyba wyjscia awaryjne?

Otéz, w mojej subiektywnej perspektywie,
kazdy z tych pomystéw jest trafiony, kazdy
wigze sie ze zdobyciem jakze cennego
doswiadczenia. Wyobrazenia dotyczace
jedynej stusznej Sciezki zawodowej, kto-

ra wiedzie od okolicznego przedszkola
poprzez pobliska szkote, elitarne studia na
obleganym kierunku studiéw, do nagrody
w postaci wysokiej pensji (otrzymywane;j
w ramach o$miu godzin niewymagajacej,
pozbawionej stresu pracy) i rownie wyso-
kiego statusu spotecznego nalezy miedzy
bajki wtozy¢. Dynamicznie zmieniajacy sie
Swiat nie zagwarantuje nikomu takiego
scenariusza. A co moze?

Pasja, wytrwatos¢, konsekwentne dazenie
do celu. Brawurg, ale i pokora. | wreszcie
gotowos¢ nieustannego doskonalenia sie
w wybranym obszarze. Taka postawa moze
okazac sie szczegélnie pomocna w rozwija-
niu kompetencji przydatnych w tak ,,zwnym
dorostym zyciu”. A z nich wszystkich najbar-
dziej cenna jest umiejetnos¢ adaptacji do
zmian.

O refleksje zwigzane z wyborem drogi
zyciowej poprositam Dawida tasinskiego
(D.t), (nie)zwyktego nauczyciela chemii,
eduinfluencera, tate, a przede wszystkim
cztowieka, ktéry z uwagg i nie bezkrytycz-
nie obserwuje dynamicznie zmieniajacy sie
Swiat.

D.t: Mtodzi ludzie maja dzi$ wyjatkowo
trudno. Na wtasnej skérze doswiadczaja
rozdzwieku pomiedzy tym, co widza

w Internecie, a tak zwanym realnym zy-
ciem. Chtona historie idoli, ktérzy zbudo-
wali sobie przysztos¢, pomijajac wszelkiego
rodzaju konwencjonalne zawody, edukacje
i osiagneli wielki sukces. Teraz zachecaja,
inspiruja swych followerséw do obrania
podobnej drogi. Kuszg swoim sukcesem,
przychodzacym niemalze bez wysitku.

>
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)Nie wspominaja jednak o tym, ze ich kariery

znl

to jest zaledwie promil, a tak naprawde nie-
wielu udaje sie wybi¢. Mtodzi daja sie tej
opowiesci uwies¢. Zaczynajg kombinowag,
jak mozna osiggna¢ podobny sukces, a jed-
noczesnie nie tracic lat na nauke w murach
skostniatego systemu. A Ze juz troche

w zyciu przeszli, co$ o sobie wiedzg, zaczy-
naja sie zastanawiad, co ich tak naprawde
interesuje, czemu chcieliby poswiecic sie na
dtuzej i z czego mieliby przyjemnos¢. Inte-
resuje mnie biologia — to moze zaczne robi¢
co$ zwigzanego z biologia. Interesuje mnie
chemia, polski — moze warto rozwijac sie

w tej sferze? Pamietajmy o tym, jakie do-
Swiadczenia uksztattowaty pokolenie alfa,
ktore wiasnie dzis$ staje przed wyborem
drogi zawodowej. Pandemia, nauka zdalna
i interakcje spoteczne w duzej mierze prze-
niosty ich do wirtualnego $wiata.

Mtodzi obserwowali, jak niewielkie przed
pandemig firmy dzieki technologii uro-

sty do niesamowitych rozmiaréw. Na ich
oczach staty sie potentatami. Inne nato-
miast, dotad silne, ale oparte na biznesie
stacjonarnym, nie odnalazty sie na rynku.
Mtodzi obserwuja to uwaznie. Zastanawiaja
sie, jakie kompetencje powinni rozwijac,
zeby stac¢ uniwersalnymi pracownikami,
przedsiebiorcami, bardziej odpornymi na
zmiany, ktoére, jak widza, s nieuchronne.
Niestety, szkota nie daje na to odpowiedzi.
Szukaja ich wiec w internecie. Znajdujg tam
inspiracje, mobilizacje. Internet nie wytycza
jednak gotowych $ciezek i nie daje rozwia-
zan. Gdybym dzisiaj tak szczerze porozma-
wiat z mtodym cztowiekiem po liceum, to...
chyba bym zalecit mu zafundowanie sobie
odpoczynku od formalnej edukacji. Wiem,
ze to jest trudne i nadal mato popularne

w Polsce. Moze warto bytoby jednak rozwa-
zy¢ tzw. ,gap year” (rok przerwy w nauce)

i zatrudnienie sie gdzie$ na rok? A przed-
tem zawarcie uczciwej umowy z rodzicami?
Wyjasnienie, ze ta przerwa i praca nie sg

po to, zeby zarobi¢ sobie na weekendowe
imprezy, tylko by np. dookresli¢ swoje

zawodowe preferencje i madrzej wy-

brac¢ kierunek studiéow? Mysle, ze bardzo
dobrym pomystem bytby wolontariat w Ffir-
mie. Zobaczy¢, jak wyglada praca w firmie,
jaka ma strukture, sprobowac odnalez¢

sie w niej, wykonywac rézne zadania pod
czujnym okiem kierownika, ktéry analizuje
twoja skutecznosc¢ i przydatnosé w zespole
—to jest Swietne wyzwanie! Taka roczna
przerwa —w miejscu, ktoére jest prawdzi-
wym przedsionkiem dorostosci, mogtaby
by¢ czym$ naprawde dobrym.

Kursy zamiast studiow?

Praktyka w miejsce teorii?

Dawid tasinski twierdzi, ze tylko praktyka
jest drogg, ktéra rozwinie przydatne kom-
petencje. Ludzie z mojego koétka filmowe-
go, ktérzy lata temu konczyli gimnazjum,
czesto rezygnowali ze studiéw, nie szli

w tym kierunku. Dzisiaj, z konkretnym fa-
chem w reku, nie majg zadnego problemu
ze znalezieniem pracy. Pyta sie ich o to, co
potrafig, a nie jakie maja tytuty na dyplo-
mach. | tak jest coraz czesciej. Dzi$ posta-
witbym wiec na kogo$, kto nauczy mnie
praktycznych umiejetnosci w obrebie tego,
co mnie interesuje lub interesowato do tej
pory. | to doradzatbym mtodym ludziom.
Skup sie na rozwoju w zakresie tego, co

cie ciekawi, na co jeste$ w stanie poswiecic
miesigce, nie tylko dni, miesigce, zeby to
wycéwiczyc i probowac. Nie boj sie postawic
na to, co lubisz. Nie wybieraj potowicznie
lub pod presjg oczekiwan spotecznych. Bo
co sie wtedy dzieje? Podjecie ztej decyzji
powoduje, ze potem ten student przez dwa
lata sie meczy, a na trzecim roku stwierdza,
Ze zmiana juz mu sie nie optaca. Koriczy ten
niechciany licencjat dla rodzica, magistra
sobie odpusci. lle energii idzie w tym czasie
na marne! Naprawde mozna tego unikngc.
Dzi$ nie trzeba posiada¢ ogromnej wiedzy
dotyczacej wszystkich obszaréw a. Warto
wyspecjalizowac sie w czyms. Nie ma takiej
potrzeby, aby cztowiek znat temat od

A do Z. Waska specjalizacja wydaje mi sie



)kluczem do sukcesu na rynku pracy. Jest
tyle materiatow, tyle osoéb, ktére dzielg sie
swojg wiedza — czasami za darmo, czasami
za pieniadze. Wystarczy jeden weekendo-
wy kurs z dowolnej dziedziny: marketing,
reklama, filmy na Tik Toka — inwestycja
kosztujaca relatywnie nieduze pienigdze
i pochtaniajaca mniej czasu niz regularne
studia, by otrzymac najbardziej aktualng
wiedze (niekiedy bardziej niz ta zdobyta
podczas kilku lat spedzonych na uczelni)

i praktyczne umiejetnosci pozwalajace
rozpocza¢ prace. To jest taka moja wizja
idealna przysztosci — zeby mtodzi ludzie
przed podjeciem decyzji o studiach mogli
dotkna¢ praktycznej sfery wykonywania
jakis zadan.

Katarzyna Wtodkowska: Dostrzegam
mozliwos$¢ kompromisu. Bo zauwaz — gdyby
student doksztatcat sie, zaangazowat sie

w wolontariat, robit kursy, zdobywat jedno-
czesnie kompetencje praktyczne, nie liczac
tylko na to, w co wyposaza go srodowisko
akademickie (teoria), to mysle, ze i wilk
bytby syty, i owca cata. Polecam réwniez
angazowanie sie w organizacje studenckie,
kota naukowe, udziat w projektach, wy-
mianach studentéw (...). Takie inicjatywy
bez watpienia poszerza wiedze, rozwing
kompetencje komunikacyjne, jezykowe,
umiejetnos¢ pracy projektowej, grupowej,
ale réwniez naucza odpowiedzialnosci za
druzyne pierscienia.

D.t: No jasne. S3 tacy, ktérzy moéwia ,zrobie
to” i robia. Ale sa tez tacy (chyba wiek-
szo$¢), ktérych trzeba na poczatku troche
pociagna¢, zacheci¢, powiedzie¢,,chodz,
pokaze ci jak, zrobimy to razem". Najpierw
zwykle jest strach, ale jesli ten strach prze-
tamie, bedzie swoje dziatanie kontynuowac,
zobaczy, ze ma na co$ wptyw... | mamy go!
Bo samostanowienie jest tym, co najbar-
dziej jara mtodego cztowieka. Swiadomos¢,
ze ma kontrole, decyduje, wypuszcza,
wystata, co$ wartosciowego sie dzieki

niemu wydarzyto, gdzies$ zadzwonit, ktos
go zaprosit. Udzielanie sie w jakich$ orga-
nizacjach z pewnoscia wzmacnia poczucie
sprawczosci. Tam tez trzeba wpasowac sie
w konkretna role. Musisz raportowac, co
zrobites. Czeka zespo6t ludzi, ktérzy w jakis
sposob jest od ciebie zalezny. Jesli ty nie
zrobisz tego plakatu w Canvie, to my nie
bedziemy mogli ruszy¢ z robotg — méwia.
Pojawia sie taka prawdziwa, zyciowa od-
powiedzialnos¢. Nie taka sztuczna, szkolna
—ze dostaniesz jedynke ze sprawdzianu,
tylko odpowiedzialno$¢ za zespét i wobec
zespotu. Bo on albo na ciebie poczeka, albo
cie wykluczy.

To jest dla niektérych dobrym, silnym
motywatorem — czu¢ te odpowiedzialnos¢
zespotowa. Ale w szkole jest mato takich
sytuagiji...

D.t: Sa tacy szefowie, u ktérych, jesli ktos
sie do nich zgtasza z checig pracy i moéwi, ze
moga pracowac nawet za darmo, reaguja
tak: ,Kurcze, cztowiek przyszedt do mnie,
trzy miesigce pracowat za darmo, ale zrobit
porzadne rzeczy, czasami nawet lepiej niz
pracownik etatowy. Moge i chce go do-
ceni¢, zaptace mu 1000 zt miesiecznie za
prace, ktérg wykonuje". To sie oczywiscie
zdarza, ale mogtoby zdarzac sie czesciej,
ale tu potrzeba dojrzatosci dwéch stron.
To bytoby piekny, naturalny sposéb roz-
woju mtodego cztowieka — da¢ mu szanse,
doswiadczenie, a nawet finansowo docenic
go za jego starania.

Méwimy tu jednak o sytuagji, gdy mtody
cztowiek podejmuje jakas$ aktywnos¢, nie
pytajac najpierw ,ile ja za to dostane”, tylko
.CZego sie moge tutaj nauczy¢”? Jezeli on
zaczyna rozmowe z przysztym pracodaw-
c3 od kwestii “a co ja z tego bede miat”,
majac na mysli tylko pieniadze, to w moim
odczuciu zamyka sobie droge. Bo najpierw,
dziewczyno, chtopaku — musisz pokazac,

co potrafisz. A jesli nawet na poczatku nie
umiesz za duzo, to przychodz systema-
tycznie, ucz sie. Pokaz, ze chcesz sie uczyg,
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>2ejesteé gotowy/a poswieci¢ czas. Ze nie

bedziesz krecit/a nosem, gdy trzeba bedzie
zosta¢ 15 minut duzej w pracy, bo cos$ sie
wydarzyto. Wtedy ten dobry szef powinien
to docenic¢ i powiedzie¢ "Stuchaj, mam dla
ciebie pot etatu".

To jest dla mnie idea. Tez bym chciat by¢ ta-
kim szefem, ktéry nie dosy¢, ze ma pienig-
dze, to docenia mtodego cztowiek. Gdybym
miat duzo pieniedzy, to zatrudniatbym mto-
dych ludzi od razu, zaraz po liceum. Zbu-
dowatabym ekipe tylko w oparciu o nich.
Podpisuje sie pod tym, co powiedziatas:
~wybierzcie kierunek, ktéry wzbudzit wasza
ciekawosc¢ w szkole chociaz troche”. Jedno-
czesnie prébuijcie szukac gdzies mozliwosci
praktycznego dotkniecia interesujacej was
dziedziny, zawodu, od najnizszego szczebla.
Nie béjcie sie.

Marze o tym, zeby mtody cztowiek powie-
dziat: ,,chce osiagnac¢ co$ w zyciu i mam
jeszcze czas". Bo naprawde maja. A mysla,
ze jak maja 18 lat, to umra za dwa lata.

A rodzice, z tymi swoimi lekami, utwierdza-
jg ich w tym, ze maja tylko jedna szanse.

D.t: Warto robic rzeczy, ktére nie sg spek-
takularne, warto dziata¢ wolniej, startowac

KATARZYNA WLODKOWSKA

Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Pile
Egzaminatorka maturalna,
doradczyni metodyczna

jezyka polskiego,

cztonkini grupy Superbelfrzy RP,
certyfikowana trenerka oswiaty.

od samego dotu. Bo jak przejdziesz od
samego dotu, lepiej zrozumiesz zasady, na
jakim jest zbudowana ta firma. A gdy do-
staniesz awans, to bedziesz rozumiat tego
pana, ktoéry jedzie wézkiem z magazynu

i docenisz jego prace. Powiesz mu "super
robote robisz". Zaczynajac od samej gory,
by¢ moze nie dostrzegtbys staran tej ekipy
z magazynu, bez dobrej roboty ktérej firma
nie dziatataby jak nalezy Wielkie korporacje
sq tak zbudowane, ze musisz przejs¢ przez
wszystkie etapy, zeby by¢ dobrym pracow-
nikiem.

Swiat zmienia sie w btyskawicznym tempie,
wiec to, co mozemy zrobi¢, aby nauczy¢

sie w nim funkcjonowac, to otworzy¢ sie

na zmiany. Ta kompetencja wskazujgca na
gotowos¢ do adaptacji w nowym Swiecie,
wydaje sie by¢ najbardziej pozagdana. Warto
réwniez dac¢ sobie Swiete prawo do popet-
niania btedéw. Jezeli studia okazg sie roz-
czarowaniem, zmien kierunek, zaangazuj
sie w wolontariat, otworz firme, nabywaj
kompetencji. Stwérz siebie na nowo.




ROLA OGRODOW
ZOOLOGICZNYCH
W EDUKACJI
PRZYRODNICZEJ

KATARZYNA BOROWIA

W dzisiejszych czasach, kiedy coraz wiecej
gatunkow jest zagrozonych wyginieciem,
a zmiany klimatyczne zagrazajg naszej
planecie, edukacja przyrodnicza staje sie
niezwykle wazna. Ogrody zoologiczne,
ktére kiedys byty postrzegane gtéwnie jako
miejsca rekreacji, teraz odgrywaja kluczowsa
role w edukacji przyrodniczej, stuzac jako
zywe laboratoria, w ktérych uczniowie moga
obserwowac i uczyc sie o réznorodnosci
biologicznej. W tym artykule przedstawiono,
jak ogrody zoologiczne przyczyniajg sie

do edukagji przyrodniczej,jakie programy
edukacyjne oferuja, jakie maja znaczenie

dla ochrony gatunkoéw, jak przyczyniaja

sie do badan naukowych i jak wptywaja na
lokalne spotecznosci. Czytajac ten artykut,
zrozumiesz, dlaczego ogrody zoologiczne

sg tak wazne dla edukacji przyrodniczej

i jak mozemy wykorzystac ich potencjat

do ksztattowania przysztych pokolen
Swiadomych obywateli swiata.



)Bezpoérednie doswiadczenie jest kluczo-
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wym elementem edukacji przyrodnicze;j.
To, czego uczniowie doswiadczajg osobi-
Scie, ma gteboki wptyw na ich rozumienie

i docenienie $wiata naturalnego. Ogrody
zoologiczne oferujg takie bezposrednie
doswiadczenia w sposéb, ktéry jest trudny
do osiggniecia w tradycyjnym srodowisku
klasowym. Obserwacja zwierzat w ogro-
dach zoologicznych pozwala uczniom na
zrozumienie wielu aspektéw biologii

i ekologii. Na przyktad, obserwujac interak-
cje miedzy réznymi gatunkami, uczniowie
moga nauczy¢ sie o sieciach pokarmowych
i relacjach drapieznik—ofiara. Obserwujac
zwierzeta w ich srodowiskach, moga zrozu-
mie¢, jak rézne gatunki przystosowuja sie
do swoich siedlisk. Ponadto, ogrody zoolo-
giczne czesto oferujg mozliwo$¢ obserwagji
zwierzat, ktérych uczniowie moga nie miec
okazji zobaczy¢ na zywo. To egzotyczne
gatunki z odlegtych czesci $wiata, a takze
gatunki zagrozone, ktore sa rzadko spoty-
kane w naturze. Te doswiadczenia moga
wzbudzi¢ zainteresowanie i ciekawos$¢
ucznidw, inspirujac ich do dalszego badania
i nauki. Wreszcie, bezposrednie doswiad-
czenia w ogrodach zoologicznych moga po-
moc uczniom zrozumied i doceni¢ znaczenie
ochrony gatunkéw i ochrony srodowiska.
Widzac zwierzeta na zywo i uczac sie

o wyzwaniach, przed ktérymi stoja, ucznio-
wie moga poczu¢ wiekszg odpowiedzial-
nos$¢ za ochrone naszej planety.

Ogrody zoologiczne oferujg szeroki zakres
programéw edukacyjnych, ktére sg dosto-
sowane do réznych grup wiekowych

i pozioméw edukacji. Te programy maja na
celu wzbogacenie doswiadczen uczniéw
poprzez bezposredni kontakt z natura

i zwierzetami. Wiele ogrodéw zoologicz-
nych oferuje warsztaty i prezentacje, ktére
pozwalajg uczniom na interakcje z réznymi
gatunkami zwierzat. Na przyktad, warsztat
o gadach moze obejmowac prezentacje na
zywo réznych gatunkéw gadéw, a nastep-
nie sesje pytan i odpowiedzi z opiekunem

zwierzat. Te interaktywne spotkania pozwa-
lajg uczniom na zrozumienie réznorodnosci
gatunkow i ich unikalnych cech. Niektére
ogrody zoologiczne oferujg programy
badawcze dla starszych uczniéw. Uczniowie
mogg mie¢ mozliwos$¢ pracy z naukowcami
i opiekunami zwierzat na réznych projek-
tach badawczych, takich jak obserwacja
zachowan zwierzat, badanie diety zwierzat,
czy nawet uczestnictwo w programach
ochrony gatunkéw. Ogrody zoologiczne s
popularnym miejscem na wycieczki szkolne.
Wycieczki te czesto obejmujg przewodni-
kéw, ktérzy prowadzg ucznidw przez ogréd,
pokazujac im rézne gatunki zwierzat i opo-
wiadajac o ich siedliskach, dietach

i zachowaniach. To jest doskonata okazja
dla uczniéw, aby zobaczy¢ na wtasne oczy
to, czego nauczyli sie w klasie.

Ogrody zoologiczne odgrywaja kluczowa
role w edukacji ekologicznej i ochronie
gatunkow. S3 one miejscem, w ktérym
ludzie moga zdoby¢ wiedze o zagrozeniach
dla zwierzat i srodowiska, a takze o tym,
jak mogg pomac w ich ochronie. Edukacja
ekologiczna w ogrodach zoologicznych
obejmuje nauczanie o réznorodnosci biolo-
gicznej, ekosystemach, zmianach klimatu,
zanieczyszczeniu srodowiska i innych zagad-
nieniach zwigzanych z ochrona srodowiska.
Na przyktad, ogrody zoologiczne moga
prowadzi¢ programy edukacyjne na temat
znaczenia laséw deszczowych dla globalnej
réznorodnosci biologicznej i klimatu,

a takze o zagrozeniach, ktoére niosa ze sobg
wylesianie i zmiany klimatu.

Ogrody zoologiczne sg rowniez waznym
miejscem ochrony gatunkéw. Wiele z nich
prowadzi programy hodowli zagrozonych
gatunkow, ktére majg na celu ich ochrone
przed wyginieciem. Na przyktad, ogrody
zoologiczne moga prowadzi¢ programy ho-
dowli dla gatunkéw takich jak panda wielka
czy tygrys syberyjski, ktére sg zagrozone
wyginieciem w stanie dzikim.

Ogrody zoologiczne czesto oferujg inte-
raktywne wystawy i programy, ktére ucza



o0 zagrozeniach dla zwierzat i Srodowiska.
Na przyktad, wystawa o gatunkach in-
wazyjnych moze pokazad, jak te gatunki
wptywaja na ekosystemy i co ludzie mogg
zrobi¢, aby zapobiec ich rozprzestrzenianiu
sie. Inny program moze pokaza¢ uczniom
zagrozenia dla gatunkéw morskich, takich
jak zanieczyszczenie plastikiem i nadmierna
eksploatacja.

Ogrody zoologiczne nie sq wiec tylko miej-
scem, w ktérym ludzie moga obserwowac

i uczyc sie o zwierzetach. Sg one réwniez
waznymi centrami badan naukowych, ktére
przyczyniaja sie do naszej wiedzy o zwie-
rzetach i pomagaja w ich ochronie. Ogrody
zoologiczne prowadzg szeroki zakres badan
naukowych, ktére obejmuja rézne dziedzi-
ny, takie jak etologia (nauka o zachowaniu),
ekologia, genetyka, fizjologia i wiele innych.
Te badania sg prowadzone zaréwno przez
naukowcoéw zwigzanych z ogrodami zoolo-
gicznymi, jak i przez zewnetrznych bada-
czy, ktérzy korzystajg z zasobéw ogrodéw
zoologicznych. Jednym z przyktadéw badan
prowadzonych w ogrodach zoologicznych
jest badanie zachowan zwierzat. Naukowcy
moga obserwowac zwierzeta w ogrodach
zoologicznych, aby zrozumie¢ ich zachowa-
nia takie jak strategie zywieniowe, interak-
cje spoteczne, strategie rozrodcze i wiele
innych. Te informacje mogg pomaéc naukow-
com zrozumie¢, jak zwierzeta przystoso-
wuja sie do swojego srodowiska i jak moga
reagowac na zmiany w Srodowisku, takie
jak zmiany klimatu. Innym przyktadem jest
badanie genetyki zwierzat. Ogrody zoolo-
giczne czesto prowadza programy hodowli

tyczne mogg pomadc naukowcom zrozu-
mie¢, jak réznorodnos¢ genetyczna wptywa
na zdrowie i przetrwanie tych gatunkéw. Te
informacje mogg poméc w tworzeniu sku-
teczniejszych strategii ochrony gatunkow.
Badania prowadzone w ogrodach zoo-
logicznych maja bezposredni wptyw na
ochrone gatunkéw. Na przyktad, informacje
uzyskane z badan nad zachowaniem i gene-
tyka zwierzat, mogg pomdc naukowcom

i dziataczom na rzecz ochrony srodowiska
w tworzeniu skuteczniejszych strategii
ochrony gatunkéw. Ponadto, ogrody
zoologiczne czesto wspotpracujg z innymi
organizacjami, takimi jak parki narodowe

i rezerwaty przyrody, aby wprowadza¢
zagrozone gatunki z powrotem do dzikiej
przyrody.

Ogrody zoologiczne, cho¢ sg przede wszyst-
kim miejscem edukacji i ochrony gatunkéw,
majg réwniez znaczacy wptyw na spotecz-
nosci lokalne. Ich obecno$¢ przynosi szereg
korzysci ekonomicznych i spotecznych.

Sq miejscem, w ktérym ludzie moga sie
spotkad, uczyci cieszyc sie natura. Orga-
nizuja rézne wydarzenia spoteczne, takie
jak warsztaty, festiwale i wystawy, ktére
przyciagaja mieszkancéw i tworza poczucie
spotecznosci. Ogrody zoologiczne czesto
angazujq sie réwniez w dziatania na rzecz
spotecznosci, takie jak programy eduka-
cyjne dla lokalnych szkét, projekty ochrony
$rodowiska i inicjatywy spoteczne.

Ogrody zoologiczne, mimo swojego ol-
brzymiego znaczenia dla edukacji i ochrony
gatunkow, nie sg wolne od krytyki. Istnieje
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)wiele wyzwan, z ktérymi musza sie zmie-
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rzy¢, a takze kwestii etycznych i srodowi-
skowych, ktére s3 z nimi zwiazane. Jednym
z najwazniejszych wyzwan, s kwestie
etyczne zwigzane z trzymaniem zwierzat

w niewoli. Niektorzy krytykuja ogrody
zoologiczne za trzymanie zwierzat poza ich
naturalnym srodowiskiem. Argumentuja,
ze nawet najlepsze ogrody zoologiczne

nie s3 w stanie zapewni¢ warunkéw, ktére
nasladuja petnie ztozonosci naturalnych sie-
dlisk zwierzat. Ogrody zoologiczne musza
réwniez zmierzy¢ sie z wyzwaniami srodo-
wiskowymi. Muszg zapewni¢ odpowiednie
warunki dla réznych gatunkéw zwierzat,

co czesto wymaga duzych ilosci zasobow
takich jak woda i energia. Ponadto, musz3
réwniez zarzadza¢ odpadami produkowany-
mi przez zwierzeta i ludzi.

Przyszto$¢ ogrodéw zoologicznych jest nie-
rozerwalnie zwiazana z ich rolg w edukagji
przyrodniczej. W miare jak rosnie $wiado-
mos¢ spoteczna na temat ochrony srodowi-
ska i ochrony gatunkéw, ogrody zoologicz-
ne beda musiaty dostosowac swoje praktyki
i strategie, aby sprostac tym wyzwaniom.
Jednym z mozliwych kierunkéw rozwo-

ju jest wieksze skupienie sie na edukacji
ekologicznej i ochronie gatunkéw. Ogrody
zoologiczne moga na przyktad zwiekszy¢
liczbe programéw edukacyjnych na temat
ochrony gatunkéw i zmian klimatu, a takze
zwiekszy¢ swoje wysitki na rzecz ochrony
gatunkoéw zagrozonych wyginieciem. Inno-
wacje technologiczne moga réwniez ode-
grac kluczowa role w przysztosci ogrodéw
zoologicznych. Na przyktad, technologie
wirtualnej rzeczywistos$ci moga umozliwic
uczniom bezpieczne "wizyty" w naturalnych
siedliskach zwierzat bez koniecznosci po-
drézowania. Podobnie technologie gene-
tyczne mogq pomdc w ochronie gatunkéw
zagrozonych wyginieciem.

Podsumowujac, ogrody zoologiczne odgry-
waja kluczowa role w edukacji przyrodni-
czej. Poprzez bezposrednie doswiadczenia,
programy edukacyjne, badania naukowe,

wptyw na spotecznosc i ochrone gatunkoéw,
ogrody zoologiczne przyczyniaja sie do
ksztattowania przysztych pokolen obron-
cow przyrody. Jednak, jak pokazuje krytyka
i wyzwania, ogrody zoologiczne muszg row-
niez zmierzy¢ sie z wieloma problemami.
Przysztos¢ ogrodéw zoologicznych zalezy
od wielu czynnikéw, w tym od postepow

w nauce i technologii, zmian w prawie i poli-
tyce, a takze od postaw spotecznych wobec
zwierzat i ochrony srodowiska.

Mimo tych wyzwan, ogrody zoologicz-

ne majg ogromny potencjat do edukagji
przyrodniczej i ochrony gatunkéw. Poprzez
ciagte innowacje, badania i zaangazowanie
spoteczne, majg one szanse poprawy swo-
ich praktyk i przyczynienia sie do ochrony
naszej planety. W koncu, jak powiedziat
stynny naturalista David Attenborough,
Nikt nie dba o to, czego nie zna. A ogrody
zoologiczne dajg nam mozliwo$¢ poznania

i zrozumienia Swiata naturalnego.

Zrédto Fotografii: Facebook MiniZoo

w Lesznie

KATARZYNA BOROWIAK

Dyplomowana nauczycielka biologii w II
Liceum Ogélnoksztatcacym im. M. Koperni-
ka w Lesznie z Oddziatami Dwujezycznymi

i Miedzynarodowymi w Lesznie, nauczy-
ciel konsultant w Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Lesznie. Opiekunka uczniéw
finalistow i laureatéw Olimpiady Biologicz-
nej, Olimpiady Wiedzy Ekologicznej i innych
konkurséw przedmiotowych.

Jest entuzjastka wykorzystania technologii
w edukacji przyrodniczej, projektéw eduka-
cyjnych i eksperymentéw przyrodniczych.
Rozwija idee stosowania doswiadczen na
lekcjach przedmiotéw przyrodniczych

z wykorzystaniem TIK oraz metody IBSE
(nauczania przez dociekanie). W pracy

z mtodzieza kieruje sie stowami Konfucju-
sza: ,Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi,

a zapamietam. Zaangazuj mnie, a zrozu-
miem".

<
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UDZIALU
W PROGRAMIE

ERASMUS+
(REFLEKSJE NAUCZYCIELKI)

MALGORZATA GRALEWSKI

Nazywam sie Matgorzata Gralewski
i jestem nauczycielka jezyka angielskiego
w Szkole Podstawowej numer 15

w Koninie. Chciatabym poprzez

ten artykut podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem i refleksjami na temat
udziatu w zagranicznych wyjazdach

w ramach programu Erasmus+, a takze —
a moze przede wszystkim —zacheci¢ do
pisania wtasnych projektéw.

>
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gdy pracowatam jeszcze w gimnazjum

i miatam po raz pierwszy mozliwos¢ wy-
jazdu do Londynu na dwa tygodnie, gdzie
uczestniczytam w kursie metodycznym.
Jednym z najwazniejszych elementéw
tego wyjazdu byty indywidualne warsztaty,
ktére odbytam z doswiadczong metodycz-
ka specjalizujaca sie w CLIL (Content and
Language Integrated Learning). Spotka-
nia te byty niezwykle inspirujace i petne
praktycznych wskazéwek, ktére mogtam
natychmiast zastosowac w swojej pra-

cy. Metodyczka przedstawita mi szereg
narzedzi i technik zwigzanych z CLIL, ktére
umozliwiaja integrowanie nauki jezyka an-
gielskiego z nauczaniem innych przedmio-
téw, takich jak :matematyka, nauki przy-
rodnicze czy historia. Dzieki tym technikom
uczniowie mogg jednoczesnie zdobywac
wiedze z réznych dziedzin, uczac sie jezyka
w naturalnym kontekscie.

Jednym z kluczowych konceptoéw, ktére
przekazata mi metodyczka, byta zasada
.Do not give, get”. To podejscie zacheca
nauczycieli do niepodawania gotowych
odpowiedzi uczniom, ale raczej do stymu-
lowania ich do samodzielnego odkrywania
wiedzy. Ta metoda promuje aktywne ucze-
nie sie, rozwija krytyczne myslenie

i zwieksza zaangazowanie uczniéw. Pod-
czas warsztatéw duzo uwagi poswiecono
réwniez efektywnym technikom pracy

w licznej klasie. Metodyczka wprowa-
dzata mnie w tajniki zarzadzania duza
grupg uczniéw, podkreslajac znaczenie
réznorodnych strategii, ktére pomagaja
utrzymac uwage i zaangazowanie wszyst-
kich uczniéw. Nauczytam sie, jak tworzy¢
dynamiczne i interaktywne lekcje, ktére
angazuja kazdego ucznia, niezaleznie od
poziomu ich zaawansowania.

Warsztat metodyczny w Londynie byt dla
mnie niezwykle wartosciowym doswiad-
czeniem. Dzieki indywidualnym sesjom

z metodyczka zrozumiatam, jak wazne jest
aktywne angazowanie ucznidéw w proces

nauki i jak skutecznie zarzadza¢ liczebnymi
klasami. Nauczanie metoda CLIL otworzyto
przede mng nowe mozliwosci integrowa-
nia jezyka angielskiego z innymi przed-
miotami, co czyni lekcje bardziej interesu-
jacymi i efektywnymi. To doswiadczenie
byto dla mnie przetomowe — nie tylko pod
wzgledem zawodowym, ale takze osobi-
stym.

Kolejnym waznym dla mnie pod wzgledem
rozwoju osobistego i zawodowego byt
wyjazd do Sewilli, gdzie bratam udziat

w tygodniowych warsztatach na temat
mindFfulness. Techniki, ktére poznatam,
staty sie fundamentem dla stworzenia
innowacji pedagogicznej, ktérg wdrozytam
na swoich lekcjach. Warsztaty odbywaty sie
w malowniczej Sewilli, ktéra sama

w sobie byta inspirujgcym miejscem do
nauki i refleksji. Miasto tetnigce zyciem,
petne historii i kultury, stworzyto idealne
tto do zgtebiania tajnikéw mindfulness.
Warsztaty mindfulness obejmowaty
réznorodne zajecia skoncentrowane na
technikach uwaznosci, ktére miaty na celu
rozwiniecie umiejetnosci bycia obecnym
Jtuiteraz”. Program obejmowat miedzy
innymi nauke $wiadomego oddychania,
ktére pomaga w redukgji stresu i zwieksza
koncentracje. Techniki oddychania byty
podstawg codziennych sesji, wprowadzajac
uczestnikéw w stan spokoju i skupienia.
Codzienne ¢wiczylismy joge, ktéra nie tyl-
ko poprawiata kondycje fizyczng, ale takze
wzmacniata potgczenie ciata

i umystu. Cwiczenia te byty dostosowane
do réznych poziomoéw zaawansowania,
dzieki czemu kazdy uczestnik mogt znalez¢
cos dla siebie.

UczestniczyliSmy w Praktyce Uwaznosci,
czyli zgtebialismy nauke bycia uwaznym
Jtuiteraz” poprzez réznorodne techniki
medytacyjne. Zajecia uczyty, jak skupic sie
na obecnym momencie, nie pozwalajac
myslom btadzi¢ w przesztosci ani przyszto-
éci. Cwiczenia te byty dla mnie jak powiew



)éwieiego wiatru. Odkrytam, jak wazne
jest dbanie o swéj stan umystu i ciata, aby
méc efektywnie dziata¢ w codziennym
zyciu zawodowym i prywatnym. Sesje jogi
i techniki oddychania pomogty mi znalez¢
wewnetrzny spokéj i rownowage, co prze-
tozyto sie na lepsze samopoczucie
i wiekszg efektywnos¢ w pracy.

Po powrocie z Sewilli postanowitam konty-
nuowac nauczone techniki w codziennym
zyciu. Regularnie praktykuje joge i $wiado-
me oddychanie, co pomaga mi utrzymacd
rownowage i spokéj, nawet w najbardziej
stresujacych momentach. Zainspirowana
warsztatami mindfulness, postanowitam
wprowadzic¢ te techniki do swojej pracy

z uczniami. Opracowatam roczng inno-
wacje pedagogiczng, ktérej celem byto
wprowadzenie medytacji na poczatku
kazdej lekcji jezyka angielskiego. Medyta-
¢ja na poczatku lekcji okazata sie strzatem
w dziesigtke. Pomogta uczniom skupic

sie, wyciszy¢ i przygotowac do nauki.
Codzienne praktyki mindfulness nie tylko
poprawity atmosfere w klasie, ale takze
wptynety pozytywnie na wyniki uczniéw.
Zauwazytam, ze uczniowie stali sie bardziej
skoncentrowani, spokojni i lepiej radzili
sobie z trudnymi zadaniami. Tygodniowe
warsztaty mindfulness w Sewilli byty dla
mnie niezwykle cennym doswiadczeniem,
ktére odmienito moje podejscie do naucza-
nia i zycia codziennego.

Po niezwykle inspirujacych warsztatach
mindfulness w Sewilli miatam okazje wré-
ci¢ do Londynu na kolejne dwutygodnio-
we szkolenie. Tym razem skupitam sie na
pogtebianiu swojej wiedzy i umiejetnosci

z zakresu kompetencji informatycznych,
co otworzyto przede mnga zupetnie nowe
mozliwosci w pracy nauczyciela jezyka
angielskiego. Londyn, z jego dynamiczna
atmosferg i nowoczesnym podejsciem do
edukagji, byt idealnym miejscem do nauki
nowych technologii. Szkolenie odbywa-

to sie w jednym z czotowych osrodkéw

edukacyjnych, gdzie miatam dostep do
najnowszych narzedzi cyfrowych i techno-
logicznych. Warsztaty byty intensywne

i bardzo dobrze zorganizowane, obejmujac
szeroki zakres tematéw zwigzanych z edu-
kacja cyfrowa. Kazdy dzien byt wypetniony
praktycznymi zajeciami, prezentacjami

i ¢wiczeniami, ktére pozwolity mi na do-
gtebne zrozumienie i przyswojenie no-
woczesnych technologii. Poznatam rézne
platformy edukacyjne, takie jak Moodle,
Edmodo i Google Classroom, ktére uta-
twiaja zarzadzanie kursami, komunikacje

z uczniami i dostep do materiatéw eduka-
cyjnych. Aplikacje do tworzenia interak-
tywnych materiatéw — Kahoot!, Quizlet,
Mentimeter i inne — pozwalajg na two-
rzenie angazujacych quizéw, ankiet i gier
edukacyjnych, ktére zwiekszajg zaangazo-
wanie uczniéw i pomagajg w przyswajaniu
wiedzy. Rozwiniecie umiejetnosci korzy-
stania z programéw do obrébki multime-
diow - takich chociazby jak Canva, Adobe
Spark i Powtoon — umozliwito mi tworzenie
atrakcyjnych wizualnie prezentacji, filmow
edukacyjnych i infografik.

Z kolei aplikacje wspomagajace zarzadza-
nie klasg — ClassDojo i Seesaw — pomagaja
w monitorowaniu postepéw uczniow,
komunikacji z rodzicami i budowaniu
pozytywnej atmosfery w klasie. Natomiast
aplikacje Duolingo, Babbel i Rosetta Stone
wspieraja nauke jezykéw poprzez interak-
tywne lekcje i éwiczenia.

Podczas warsztatéw miatam okazje nie tyl-
ko teoretycznie poznag, ale takze praktycz-
nie przetestowac wszystkie te narzedzia.
Uczytam sie, jak efektywnie integrowac je
z moimi lekcjami, aby uczyni¢ nauke bar-
dziej interaktywna i angazujaca. Cwiczyli-
$my tworzenie e-kurséw, interaktywnych
prezentacji i multimedialnych materiatéw,
ktére mogtam natychmiast zastosowac

W SWojej pracy.
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)Po powrocie do Polski z warsztatéw
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w Londynie z zapatem wdrazatam poznane
narzedzia w swojej pracy. Odkrytam, ze
technologie cyfrowe nie tylko utatwiaja
nauczanie, ale rowniez czynig je bardziej
atrakcyjnym dla uczniéw. Interaktywne
quizy, multimedialne prezentacje i e-le-
arningowe platformy staty sie integralna
czesScig moich lekgji, co znaczaco zwiekszy-
to zaangazowanie i motywacje uczniow.

Dwutygodniowe warsztaty w Londynie
byty dla mnie nie tylko okazjg do nauki no-
wych technologii, ale réwniez zrédtem in-
spiracji. Spotkania z innymi nauczycielami,
wymiana doswiadczen i dyskusje na temat
przysztosci edukacji cyfrowej byty niezwy-
kle cenne. Uswiadomity mi, jak wazne jest
ciagte doskonalenie swoich umiejetnosci

i adaptacja do zmieniajacego sie swiata
technologii.

W maju 2024 roku miatam niezwykta
okazje spedzi¢ tydzien w Helsinkach, gdzie
uczestniczytam w szkoleniu dotyczacym
helsinskiego systemu oceniania. Ten wy-
jazd byt dla mnie wyjgtkowym doswiadcze-
niem, ktére pozwolito mi zgtebi¢ nowo-
czesne podejscie do oceniania uczniéw,
stosowane w Finlandii — kraju styngcym

z jednego z najlepszych systemoéw eduka-
cyjnych na Swiecie.

Helsinski system oceniania rézni sie znacz-
nie od tradycyjnych metod stosowanych
w wielu krajach. Opiera sie on na holistycz-
nym podejsciu do edukacji, ktére koncen-
truje sie na rozwoju umiejetnosci

i kompetencji uczniéw, zamiast jedynie na
wynikach egzaminéw. System ten ktadzie
duzy nacisk na indywidualne podejscie do
kazdego ucznia oraz na rozwijanie umie-
jetnosci krytycznego myslenia i rozwigzy-
wania problemoéw. Szkolenie w Helsinkach
byto intensywne i dobrze zorganizowane.
Sktadato sie z licznych wyktadéw, warsz-
tatoéw i wizyt w lokalnych szkotach, gdzie
mogtam obserwowac, jak helsinski system
oceniania dziata w praktyce. System oce-

niania w Helsinkach podkresla znaczenie
indywidualnego podejscia do kazdego
ucznia. Nauczyciele regularnie wspétpracu-
ja z uczniami, aby zrozumiec ich potrzeby

i dostosowa¢ metody nauczania do ich
stylu uczenia sie. Ocenianie w Helsinkach
uwzglednia réwniez umiejetnosci spotecz-
ne, takie jak praca zespotowa i wspétpraca.
Uczniowie sg oceniani na podstawie ich
zdolnosci do pracy w grupie i efektywnej
komunikagji.

Pobyt w Helsinkach byt dla mnie peten
inspiracji i zaowocowat nowymi pomysta-
mi na ocenianie uczniéw w mojej szkole.
Zrozumiatam, jak wazne jest indywidualne
podejscie do kazdego ucznia i regularne
dostarczanie konstruktywnej informacji
zwrotnej. Postanowitam wprowadzi¢
elementy helsinskiego systemu oceniania
do mojej pracy, aby jeszcze lepiej wspierac
rozwdéj moich uczniéw.

Udziat w tych projektach i warsztatach
otworzyt mnie na $wiat i dostarczyt no-
wych narzedzi, ktére mogtam bezposred-
nio zastosowac w pracy jako nauczycielka
jezyka angielskiego. Dzieki tym doswiad-
czeniom wprowadzitam innowacje peda-
gogiczng z medytacja na lekcjach jezyka
angielskiego, co przyniosto wymierne ko-
rzy$ci zarbwno mnie, jak i moim uczniom.
Z czasem zrozumiatam, jak wazne jest nie
tylko uczestniczenie w takich wyjazdach,
ale takze ich koordynowanie. Jako ko-
ordynatorka - ale tez autorka ostatnich
dwadch projektéw — odpowiedzialna za caty
przebieg mobilnosci oraz pisanie raportéw
koncowych, poczutam ogromna satysfakcje
i dowartosciowanie. Uswiadomitam sobie,
Ze jestem w stanie samodzielnie organi-
zowac takie przedsiewziecia i umozliwiac
innym nauczycielom z mojej szkoty wyjazdy
zagraniczne.

Erasmus+ oferuje nauczycielom niepowta-
rzalng okazje do rozwoju zawodowego.
Uczestnictwo w kursach i warsztatach
metodycznych za granica pozwala na
poznanie najnowszych trendow edukacyj—)



)nych, innowacyjnych metod nauczania oraz
technik, ktére mozna bezposrednio zasto-
sowacé w codziennej pracy. Dzieki temu
nauczyciele stajg sie bardziej kompetentni
i pewni siebie w swoim zawodzie. Jednym
z najwazniejszych aspektéw wyjazdoéw za-
granicznych jest mozliwos$¢ zanurzenia sie
w obcej kulturze. Kontakt z réznymi kultu-
rami poszerza horyzonty, uczy tolerangji
i zrozumienia dla odmiennych tradycji
i zwyczajéw. Taka wiedza jest nieoceniona
w pracy z uczniami pochodzacymi z réz-
nych srodowisk i kultur.

Program Erasmus+ pozwala na nawigzanie
kontaktéw z nauczycielami i edukatorami
z catej Europy. Tworzenie miedzynaro-
dowej sieci wspotpracy otwiera drzwi do
wymiany doswiadczen, pomystéw i najlep-
szych praktyk. Te kontakty moga prowa-
dzi¢ do dtugotrwatej wspotpracy i realizacji
wspolnych projektéw edukacyjnych. Udziat
w zagranicznych projektach edukacyjnych
jest nie tylko zrodtem wiedzy, ale takze
motywagji i inspiracji. Spotkania z pasjo-
natami edukacji, wizyty w innowacyjnych
szkotach oraz udziat w réznorodnych
warsztatach sprawiajg, ze nauczyciele wra-
cajg do swojej pracy z nowa energia

i pomystami, ktére chcg wdrozyé w swojej
szkole.

Erasmus+ to takze szansa na rozwoj osobi-
sty. Samodzielno$¢, umiejetnosc radzenia
sobie w obcym $rodowisku, adaptacja do
nowych sytuacji — to tylko niektére z kom-
petengji, ktére rozwijaja sie podczas takich
wyjazdéw. Te doswiadczenia ksztattuja
nauczycieli jako osoby, zwiekszajac ich
pewnos( siebie i umiejetnosci interperso-
nalne.

Pisanie projektéw wymaga pewnej wie-
dzy na temat ich tworzenia, ale nie jest to
zadanie niewykonalne ani bardzo trudne.
Wrecz przeciwnie, jest to zadanie jak
najbardziej osiggalne dla kazdego nauczy-
ciela.

Program Erasmus+ oferuje szeroki wa-
chlarz szkolen i warsztatéw, ktére moga

znaczaco wptynaé na rozwdj zawodowy

i osobisty. Korzysci ptynace z uczestnictwa
sq nieocenione — od zdobywania nowych
umiejetnosci, przez poznawanie innych
kultur, po wprowadzanie innowacyjnych
metod nauczania w swojej szkole. Nie bgj-
cie sie podjac¢ tego wyzwania. Erasmus+ to
inwestycja w przysztos$¢ — zaréwno Wasza,
jak i Waszych uczniéw. To szansa na rozwoj,
nowe doswiadczenia i lepszg jakos¢ eduka-
¢ji. Zachecam do korzystania z dostepnych
szkolen, pisania projektéw i otwierania sie
na nowe mozliwosci, ktére moga przynies¢
niesamowite rezultaty w Waszej pracy

i zyciu. Dotaczcie do programu Erasmus+

i odkryjcie, jak wiele mozna zyskac¢ dzieki
miedzynarodowej wspotpracy i wymianie
doswiadczen. Razem mozemy tworzy¢ lep-
szg przysztosc¢ dla nas i naszych ucznioéw. (

Ponizej link do strony:
https://www.frse.org.pl/aktualnosci/
erasmus—2024—-pozostale-terminy-w-
tym-roku?gad_source=1&gclid=CjwKCAj-
wqf20BhBwEiwAt7dtdcoNVVKANYg4dad-
MvVnW-H69cCin7IHyZnFUtFX1a—-q7BFfvl-
fDrEahoCWdQQAvD_BwWE

MALGORZATA GRALEWSKI

Nauczycielka jezyka angielskiego z po-

nad 25-letnim stazem pracy. Doradczyni
metodyczna jezyka angielskiego w Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.
Egzaminatorka Egzaminu Osmoklasisty i
Egzaminatorka Egzaminu Maturalnego.
Autorka kilku artykutéw w ,,Koninskim
Kurierze Oswiatowym”. Finalistka Konkur-
su Bas English Teacher Of The Year Award
2019 organizowanego przy patronacie Am-
basady Brytyjskiej w Warszawie. Koordyna-
torka projektéw Erasmus+ realizowanych
w Szkole Podstawowej nr 15 w Koninie.
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DO PARYZA 2024 ROKU.
NAUCZANIE Z PASJA

- KREATYWNE POMYSLY

NA LEKCJE O POLSKICH
MISTRZACH SPORTU W ROKU
POLSKICH OLIMPIJCZYKOW

ANNA BERDZINSKA

100 lat temu Polacy jako obywatele
odrodzonej Il Rzeczypospolitej Polskiej

po raz pierwszy wzieli udziat w igrzyskach
— VIl Letnich Igrzyskach Olimpijskich

w Paryzu. Szczesliwym dniem okazat

sie 27 lipca 1924 roku, kiedy druzyna
polskich kolarzy torowych w sktadzie:
Joézef Lange, Jan tazarski, Tomasz
Stankiewicz i Franciszek Szymczyk zdobyta
wicemistrzostwo olimpijskie. Tego samego
dnia, kilkanascie minut pdzZniej, brazowy
medal w konkursie skokdw wywalczyt
indywidualnie Adam Krélikiewicz na koniu
Picador. W ten sposéb Polacy zdobyli
pierwsze medale olimpijskie w historii.



)W setng rocznice tego wydarzenia Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej ogtosit rok 2024

Rokiem Polskich Olimpijczykéw. Jak wspo-
mnieli postowie w uchwale, pierwszy ztoty
medal olimpijski dla Polski wywalczyta

w 1928 roku w Amsterdamie dyskobolka
Halina Konopacka. W zimowych igrzyskach
pierwszym polskim medalista byt Franci-
szek Gasienica-Gron, ktéry w 1956 roku
we wtoskiej Cortinie d’Ampezzo wywalczyt
braz w kombinacji norweskiej, zas pierw-
szy ztoty medal zdobyt skoczek narciarski
Wojciech Fortuna w 1972 roku w Sapporo.
Jak przypomniat Sejm w uchwale, dotych-
czas w 23 letnich i 24 zimowych igrzyskach
olimpijskich wystapito tacznie 3 012 pol-
skich sportowcoéw, ktoérzy tacznie zdobyli
321 medali: 79 ztotych, 96 srebrnych i 146
brazowych.

+W uznaniu zastug i wyjatkowego znacze-
nia wystepéw polskich sportowcéw na
igrzyskach olimpijskich, w 100-lecie zdoby-
Cia pierwszego medalu olimpijskiego Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej ogtasza rok 2024
Rokiem Polskich Olimpijczykéw" — stwier-
dzili postowie w przyjetym dokumencie’.

Udziat Polakéw w igrzyskach moze by¢
kanwa do przeprowadzenia twérczych,
inspirujacych lekdji, zaje¢ pozalekcyjnych
czy wycieczek niosacych wartosci histo-
ryczne, patriotyczne, sportowe, etyczne
oraz — co jest bardzo wazne — wychowaw-
cze. W niniejszym artykule pozwolitam
sobie przedstawic réznorodne metody
pracy wokét polskich olimpijczykéw, ktére
z powodzeniem mozna wykorzystac¢ do
pracy z uczniami.

Planujac prace, nalezy okresli¢ cel, jaki
zamierzamy osiggna¢ z uczniami, a takze
zagadnienia, ktére beda droga do celu.
Wazne tez sg: wiek dzieci/mtodziezy, ich
aktualna wiedza o polskich olimpijczykach,
zainteresowania itp. Kiedy juz to wiemy,

mozemy wybrac i dostosowa¢ odpowied-
nie metody/sposoby pracy.

Na dobry poczatek zachecam do pogadan-
ki — to pytanie uczniéw o ulubionego spor-
towca: kto nim jest?; jaki sport uprawia?;
jakie odnosi/odnosit sukcesy?; dlaczego
zastuguje na podziw?; itp. Pogadanka moze
przerodzic¢ sie w opowiesci o polskich spor-
towcach, zwtaszcza ulubionych pitkarzach.
Naszym zadaniem jest wtedy wyjasnienie
poje¢, m.in.: sportowiec, olimpijczyk, mistrz
i wicemistrz olimpijski.

Inny sposéb na rozpoczecie tematu to
zaprezentowanie uczniom wtasnego
ulubionego sportowca, wtedy jest tez duza
szansa na zainteresowanie tematem mto-
dych ludzi. Bo czyz nie wiemy wszystkiego
czy prawie wszystkiego o swoim ulubien-
cu? Czy nie opowiadamy o nim z emocja-
mi? Jesli nie mamy takiego sportowca, to
mozemy pokusic sie o przedstawienie innej
postaci, cho¢by wymienionej w uchwale
Sejmu RP. Do prezentacji mozemy wyko-
rzystac ksigzki popularnonaukowe, kroniki
filmowe czy filmy na YT, wybér jest bardzo
duzy. Na pewno warto przytoczy¢ cieka-
wostki z zycia sportowego olimpijczykéw,
one na dtugo zapadaja w pamiec naszych
wychowankéw i zachecajg do poznawania
wybranych postaci.

Po tym etapie powinnismy wiedzie¢, wokét
jakich zagadnien najefektywniej mozemy
pracowac. Gdyby nie dato sie tego okresli¢,
mozna skorzystac z ponizszych inspiragji,
dajac uczniom mozliwos¢ wyboru sposréd
3-4.

Kiedy mamy za sobga pierwsza lekcje/za-
jecia o polskich olimpijczykach, mozemy
przystapic do realizacji dziatan. Uczniom
nalezy przedstawic cel lekgji/zajec (lub ich )

1 https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/komunikat.xsp?documentid=470DB997878B521CC12589FDO03E50E2.

cyklu), kryteria sukcesu i forme pracy (ja
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)preferuje prace w parach lub grupach), kurs trzeba rozpropagowac w $srodowisku

ramy czasowe potrzebne na realizacje

i prezentacje efektu pracy itp. Wazne jest
réwniez wskazanie konkretnych materia-
téw plastycznych, technicznych czy innych.
| tak w czasie lekcji czy zaje¢ pozalek-
cyjnych uczniowie moga wykonaé m.in.:
zaktadki do ksiazek, leporella, lapbooki,
plakaty, gazetki szkolne, gry planszowe.
Zachecam do zaprezentowania wyko-
nanych prac na forum szkoty w formie
wystawy, ktdéra moze zainspirowac odwie-
dzajacych, innych nauczycieli, rodzicow,

a zwtaszcza dzieci/mtodziez do osiggania
swoich celéw, wytrwatosci i pracy nad
soba. Ten sposdb prezentacji moze tez
przyczynic sie do zachowania i promogji
dziedzictwa kulturowego zwigzanego ze
sportem w Polsce, gdyz przypomina o waz-
nych wydarzeniach, osobach i momentach,
ktoére s czescig narodowe;j historii.

Mozemy tez wykorzystac do prezentowa-
nia sylwetek polskich olimpijczykéw czas,
kiedy trwajg igrzyska. Jesli sa to letnie
igrzyska — zache¢my uczniéw do oglada-
nia na biezaco wybranych dyscyplin badz
sportowcow lub do $ledzenia pozniejszych
sprawozdan. W przypadku igrzysk zimo-
wych mozemy w klasie wspélnie z uczniami
obejrze¢ zmagania sportowe online czy na
ekranie telewizora, a potem wymienic sie
wrazeniami.

Innym naszym dziataniem moze by¢ orga-
nizacja konkursu szkolnego, powiatowego
czy np. wojewddzkiego. W tym wypadku
nalezy przygotowac regulamin konkursu
zawierajacy m.in. cele, nazwe organizatora,
adresatéw konkursu, formy realizacji, ter-
minarz, informacje o wytonieniu laureatéw
i nagrodach oraz zataczniki: Karta uczestni-
ka ze zgoda rodzica i Klauzula RODO

w stosunku do uczestnikéw konkursu.
Mozna tez postarac sie o patrona, np.
Kuratora Oswiaty w Poznaniu, Prezydenta/
Burmistrza Miasta czy Wéjta Gminy. Kon-
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dostepnymi srodkami.

Obecnie odchodzimy od testowych sposo-
boéw przeprowadzania konkurséw. Dlatego
warto rozwazy¢ np. forme infografiki — wy-
konanie w aplikacjach takich jak popularna
Canva, Easel.ly czy Snappa.

Znacznie wiekszym i wymagajacym przed-
siewzieciem jest konkurs o charakterze
turnieju zespotowego. Ale ,,Jak sie czto-
wiek na co$ zaprogramuje, moze dokonac
cudow” - powiedziata Maja Wtoszczowska,
kolarka gorska, polska olimpijka. Do turnie-
ju powinnismy przygotowac kilka réznych
konkurencji, moze to by¢, np. uktadanka
informacji i portretu wybranych spor-
towcéw czy danych o igrzyskach, drama,
krzyzéwka, wykonanie plakatu, kalambury,
pytania za 1-3 pkt., utozenie haset dopin-
gujacych sportowcéw. Turnieje sg bardzo
widowiskowe, emocjonujace i wartosciowe
— posiadajq walory wychowawcze i ucza
stosowac zasade fair play.

Organizujac powyzsze konkursy, musimy
duzo wczesniej zadbac o nagrody dla zwy-
ciezcow i upominki dla pozostatych uczest-
nikow.

Kiedy nie mamy mozliwosci zorganizo-
wania konkursu na duzg skale, mozemy
poprzestac na formie klasowej. | tu funkcje
organizatora i wykonawcy moga petnic
uczniowie. Forma konkursu moze by¢ ich
pomystem, a moze tez by¢ inspirowana
turniejami telewizyjnymi, np. 1 z 5 (podziat
klasy na 5 zespotéw), koto fortuny, skrzyn-
ka pytan. Uczniowie mogg przygotowac
takze wersje konkursu online — w aplikacji
Kahoot, Quizizz, Wordwall czy innej.

Praca wokét patrona 2024 Roku Polskich
Olimpijczykéw nie musi mie¢ wytacznie
formy lekcji/zaje¢ pozalekcyjnych. Mam

tu na mysli zorganizowanie spotkania z
polskimi olimpijczykami, a mamyich 3012



)(dzieh przed igrzyskami w Paryzu 2024).
Bezsprzecznie jest to najbardziej warto-
$ciowa forma poznania idei olimpijskiej,
konkretnego sportowca, jego zmagan
sportowych, i — co uczniéw najbardziej po-
ciaga — mozna zobaczy¢ i dotkna¢ medalu
olimpijskiego! A olimpijczycy zyja wéréd
nas. W Wielkopolsce mamy ich naprawde
wielu. Z Konina pochodzi 3 olimpijczykéw:
szablisci Tadeusz Piguta i Andrzej Kostrze-
wa (w 1980 roku w Moskwie i w 1988 roku
w Seulu) oraz piesciarz Igor Jakubowski
(w2016 roku w Rio de Janeiro). Tadeusz
Andrzej Piguta — polski szablista, trzykrot-
ny medalista mistrzostw $wiata, mistrz
Europy, olimpijczyk, a takze trener — chet-
nie korzysta z zaproszen i bierze udziat
w spotkaniach z mtodzieza w szkotach.
Olimpijczykiem z regionu jest rowniez
Michael Hicks — amerykanski koszykarz,
posiadajacy takze polskie obywatelstwo,
obecnie zawodnik KS Kosz Kompaktowy
Pleszew, pracujacy jako trener w MKS MOS
Konin. Do niego réwniez mozna zwrécic sie
z zaproszeniem na spotkanie z mtodzieza.

Ogromnga szanse na spotkanie z olimpijczy-
kami mozemy mie¢ po nawigzaniu wspét-
pracy z Polskim Komitetem Olimpijskim

w Warszawie. Nasi sportowcy bardzo lubig
wyjazdy do polskich szkét, a najbardziej
rozmowy z uczniami. Majg ogromny dar
opowiadania o swoich zmaganiach sporto-
wych, wzbudzania zainteresowania swoja
dyscypling sportu czy ideg igrzysk olimpij-
skich. Wiem o tym, gdyz miatam przyjem-
nos¢ rozmawiaé w przesztosci z niektérymi,
a ostatnio we wrzesniu 2023 roku z pania
Urszula Kielan (to polska lekkoatletka,
skakata wzwyz, srebrna medalistka olimpij-
ska z Moskwy 1980), kiedy goscita w naszej
szkole.

PKOIl ma bogatg oferte promocji polskiego
olimpizmu. Mozna wzig¢ udziat w Ogélno-
polskim Konkursie im. Jana Parandowskie-
go na opowiadania o tematyce olimpijskiej,
ktory jest konkursem literackim dla mto-
dziezy, majacy dtuga tradycje we wspétcze-
snej kulturze olimpijskiej i odbywa sie od
1989 roku. Poprzez uczestnictwo

w konkursie uczniowie szkét podstawo-
wych rozwijajg swoje sportowe zainte-
resowania, poszerzaja wiedze nt. igrzysk
olimpijskich, idei olimpijskiej i szeroko
rozumianego sportu. Konkurs ma na celu
promocje aktywnosci fizycznej, zachowan
fair play, a takze radosci z wysitku, ruchu

i zwyciestwa nad soba?.

Fantastycznym pomystem realizowanym
przez PKOL jest Piknik Olimpijski, na ktéry
mozemy wybrac sie wraz z uczniami, inny-
mi nauczycielami, rodzicami. Jubileuszowy
25. Piknik Olimpijski odbyt sie 25 maja
2024 roku na terenie parku Kepa Potocka
w Warszawie. W asyscie 130 polskich me-
dalistéw olimpijskich, ambasadora Frangji
w Polsce Etienne’a de Poncins i wicepre-
zydent Warszawy Renaty Kaznowskiej
otworzyt go prezes Polskiego Komitetu
Olimpijskiego Radostaw Piesiewicz. Mysla
przewodnig 25. Pikniku Olimpijskiego byty
zblizajace sie Igrzyska XXXIII Olimpiady
Paryz 2024 — a do odwiedzin tej imprezy
zachecato stanowisko przygotowane przez
Ambasade Francji. Tegoroczna odstona pik-
niku byta zdecydowanie rekordowa - jak na
jubileusz przystato. Ponad 50 stref prezen-
tujacych olimpijskie i nieolimpijskie sporty
stworzyto barwne widowisko3. Dla uczniéw
i nauczycieli piknik byt niesamowita okazja
do spotkania w jednym miejscu 130 pol-
skich olimpijczykéw (!), porozmawiania

z wybranymi sportowcami, zrobienia
wspolnego zdjecia, zdobycia autografu
polskiego olimpijczyka... To naprawde
niezwykte doswiadczenie.

>

2 https://olimpijski.pl/pkol/projekty-i-konkursy/konkurs-im-parandowskiego/.
3 https://olimpijski.pl/25-piknik-olimpijski-osiagnal-pelnoletnosc/.
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pijskich i udziatu w nich sportowcéw oraz
spotkania z polskimi olimpijczykami ucza
mtodziez i dzieci determinacji, wytrwatosci
i dyscypliny, pokazujac, jak ciezka praca i po-
Swiecenie prowadza do osiggniecia najwyz-
szych celéw. Dzieki tym przedsiewzieciom
mtodzi ludzie lepiej zrozumieja znaczenie
sportu w zyciu, zarowno w aspekcie fizycz-
nym, jak i psychicznym, co moze zachecic¢
ich do prowadzenia zdrowego stylu zycia.
Spotkania z olimpijczykami dostarczaja in-
spiracji i motywagji, pokazujac, ze marzenia
sq osiggalne niezaleznie od poczatkowych
trudnosci. Uczniowie moga poznac historie
petne wyzwan, pokonywania przeszkéd

i osiggania sukceséw, co moze by¢ zrédtem
motywacji do dziatania w réznych dziedzi-
nach zycia. Jak powiedziat Adam Matysz,
skoczek narciarski i kierowca rajdowy, zdo-
bywca 4 medali olimpijskich (3 srebrne

i 1 brazowy): ,Kazdy ma szanse. Trzeba
tylko chciec jg wykorzystac. Sam dar nie wy-
starczy. On moze w tobie drzemac i nigdy
sie nie obudzi¢, jesli sam nie zechcesz go
obudzi¢”.

Oméwione wyzej sposoby pracy wokoét pol-
skich olimpijczykéw rozwijaja ponadto swia-
domos¢ historyczng i kulturowg, podkresla-
jacrole igrzysk olimpijskich na przestrzeni
lat oraz wktad polskich sportowcéw w te
wydarzenia. Dzieki temu mtodziez zyskuje
szerszg perspektywe wartosciowania spor-
tu w kontekscie miedzynarodowym oraz
znaczenia sportu w budowaniu tozsamosci
narodowej. Dzieki tym doswiadczeniom
mtodzi ludzie ucza sie takze wartosci takich
jak Fair play, wspotpraca, szacunek dla
innych i umiejetnos¢ radzenia sobie

z porazkami. Lekcje o igrzyskach olimpij-
skich i spotkania z olimpijczykami nie tylko
poszerzajg wiedze, ale takze ksztattuja
postawy i wartosci, ktére sg kluczowe w
dorostym zyciu.

Historia zatacza koto — przed nami kolejne,
XXXIIl Letnie Igrzyska Olimpijskie w Paryzu.
Trzymamy kciuki za kolejnych polskich olim-
pijczykow, ktoérzy 26 lipca 2024 roku rozpo-
czynaja rywalizacje na igrzyskach w Paryzu.
Wedtug ustalen Radia Poznan, z Wielko-
polski na igrzyska poleci 28 olimpijczykdw.
Radio Poznan przedstawito wstepng liste
olimpijczykéw z regionu®. A w sumie ekipa
polska ma liczy¢ 200 sportowcéw.

W mysl dewizy igrzysk olimpijskich i Mie-
dzynarodowego Komitetu Olimpijskiego
zycze Panstwu kreatywnej i ciekawej pracy
z uczniami wokét Patrona 2024 Roku — Pol-
skich Olimpijczykéw oraz polskim sportow-
com na igrzyskach w Paryzu: citius, altius,
fortius!

BIBLIOGRAFIA

— W. Liponski Kronika sportu, praca
zbiorowa, 1993. Dzieje polskiego sportu,
Poznan 1997.

— W. Liponski, S. Liponski, Polacy na olim-
piadach, Poznan 2008.

— M. tuczak, Od szkolnego klubu sporto-
wego do Koniriskiego Klubu Szermier-
czego w latach 1966-2006, Konin 2006.

— M. tuczak, XXX lat Koninskiego Klubu
Szermierczego, Konin 1996. Poczet
polskich olimpijczykéw 1924—-1984,
praca zbiorowa, Warszawa 1984.

ANNA BERDZINSK 2

Doradca metodyczny historii i wiedzy

o spoteczenstwie w Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie; nauczyciel historii

i wiedzy o spoteczenstwie w Szkole Pod-
stawowej nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw
w Koninie; egzaminator maturalny z histo-
rii i wiedzy o spoteczenstwie Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

4 https://poznan.tvp.pl/79235818/igrzyska-olimpijskie-2024-lista-wielkopolskich-olimpijczykow.
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KATARZYNA ROSZAK-MARKOWSKA ._J

Rzadko méwi sie o tym, ze nauczyciele
ksztatca sie rownie intensywnie jak ich
uczniowie. Pasja do nauczania wiaze

sie nierozerwalnie z zamitowaniem do
rozwoju. A na wypadek, gdyby z jakichs
powoddw ten entuzjazm ostabt, parnstwo
natozyto na pedagogdw ustawowy
obowiazek doskonalenia zawodowego.
Jednym stowem — nauczyciel nigdy

nie przestaje by¢ uczniem.
Na szczescie... )



)Nie sposob opisac wszystkich warsztatow,
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kursow czy szkolen, w ktérych uczestniczyli
pedagodzy Szkoty Podstawowej w Starym
MiesScie w mijajgcym roku. Zamiast tego
proponuje przyjrzec sie doktadniej jednej

z konferencji, zorganizowanej przez Fun-
dacje ,Budzaca sie szkota” i Wydawnictwo
Element —,,Kompetencje relacyjne w edu-
kacji”. Wsréd prelegentéw wystapili m.in.
prof. Marek Kaczmarzyk, biolog, neurody-
daktyk, popularyzator dydaktyki ewolucyj-
nej — dziedziny zajmujacej sie praktycznym
wykorzystaniem mechanizméw ewolucyj-
nych w uczeniu sie i nauczaniu — oraz dr
Marzena Zylinska, metodyczka, zatozycielka
.Budzacej sie szkoty”, propagatorka neuro-
dydaktyki. | chociaz dla wielu oséb zaintere-
sowanych oswiatg te dwa nazwiska bytyby
wystarczajacym powodem, by wybrac sie

w niedziele do Torunia, to magnesem, ktéry
Sciaggnat z catej Polski kilkuset pedagogéw
—w tym nauczycielki ze szkoty w Starym
Miescie — okazat sie André Stern.

,Gdy miatem ochote, mogtem codziennie
przez szes¢ godzin uczy¢ sie bez prze-

rwy niemieckiego i nikt nie méwit mi po
czterdziestu pieciu minutach, ze czas sie
skonczyt, a ja powinienem zabrac sie za
matematyke lub biologie. Nigdy nie mu-
siatem mierzy¢ sie z pytaniem, z ktérego
przedmiotu jestem staby, zeby wiedzie¢, co
mam doskonali¢ — mogtem robi¢ doktadnie
na odwrot: mogtem doskonali¢ to, co mnie
zachwycato, w czym juz bytem dobry,

a mogtem stac sie jeszcze lepszy”.

Podtytut ksiazki, z ktérej pochodzi powyz-
szy cytat, brzmi: ,Historia szczesliwego
dziecinstwa”. André Stern ma obecnie 53
lata, wiec juz nie jest dzieckiem, ale jed-

no sie nie zmienito: nadal jest szczesliwy.
Wrecz zarazliwie! Uproszczeniem bytoby
stwierdzenie, Zze zawdziecza to temu, ze nie
spedzit ani jednego dnia w szkole i nie do-

Swiadczyt, np. dtugotrwatego wysitku. Fakt,
Ze nie uczyt sie z réwiesnikami w klasie, nie
0znacza, ze dziecinstwo nie uptyneto mu na
intensywnej pracy nad wtasnym rozwojem.
Efekty? André Stern nie ma zadnego wy-
ksztatcenia, dyploméw w szufladzie, pucha-
réw — stowem: niczego, co potwierdzatoby
formalnie jego kwalifikacje — ma jednak co$
innego, czego nikt nie $mie kwestionowac.

—Nie mam zadnych kwalifikacji — wyznat

z rozbrajajgcg szczeroscig w auli torunskiej
szkoty muzycznej. — Mam kompetencje
—dodat.

To zaczynamy: Stern jest gitarzysta, kompo-
zytorem, lutnikiem, dziennikarzem, pro-
gramistg, informatykiem, autorem ksigzek
oraz $wiatowej stawy méwca. Przez wieksza
czes$¢ zycia utrzymywat sie z muzyki — kom-
ponowat i grat podczas przedstawien

w grupie teatralno-tanecznej. Przewodni-
czy tez Instytutowi Arno Sterna, prowadzi
wyktady i warsztaty pedagogiczne na ca-
tym Swiecie. Postuguje sie biegle piecioma
jezykami, w tym niemieckim, francuskim

i angielskim. Jest szczesliwym mezem,
wychowuje dwoje dzieci, ktére... tez nie
chodza do szkoty.

W jaki sposéb André zdobyt tyle kompe-
tencji? Zapytany powiedziatby, iz nigdy
sie nie uczyt, a zawsze Swietnie sie bawit.
Jeden z bohateréw filmu dokumentalnego
Alfabet (rez. E. Wagenhofer) przekonu-
je, ze zabawa jest kluczowa w procesie
uczenia sie, a rozwoj dziecka lezy w jego
naturze. Stern zacheca wiec do bezwarun-
kowego zaufania dziecku, a powszechna
standaryzacje i rywalizacje proponuje
zastgpic spontaniczng aktywnoscia, dzieki
ktorej mtody cztowiek moze rozwijac sie
w indywidualnym rytmie.

Wielu ludzi znajacych historie André
twierdzi, ze jako dziecko musiat wyréz-

>

1 A.Stern, ...i nigdy nie chodzitem do szkoty, Gliwice 2021.




)niac’ sie szczegélnymi zdolnosciami i miat
wyjatkowych rodzicéw, co przetozyto sie
na sukces. ,,Bytem bardzo zwyktym dziec-
kiem. Kazde dziecko mogtoby przezy¢ co$
podobnego”? — moéwi o sobie w jednej
z ksiazek. ,Jesli dzieci zostawia sie w ich
zywiole, zabawie, sg bez wyjatku genial-
ne"3 — dodaje w innej publikadji.

Warto zauwazyé¢, iz André zaczat ptynnie
czytac i pisa¢, dopiero gdy miat 10 lat. Jako
maty chtopiec nie wykazywat zaintereso-
wania lektura, a rodzice nie zmuszali go do
niej. Nabywat w tym czasie wiele innych
umiejetnosci, np. opanowat do perfek-

¢ji rozpoznawanie marki samochodu po
ksztatcie reflektorow i po dzwieku silnika.
Nie rozrézniat zabawy od nauki. Jego dzien
wypetniaty rozmaite zajecia w domu i poza
nim. Cze$¢ dnia byta improwizowana, czes¢
zaplanowana - zawsze jednak robit to, na
co miat w danym okresie zycia ochote.

Jak juz nauczyt sie czytac i pisa¢, pochtaniat
ksigzki oraz specjalistyczne czasopisma.
Zaczat nawet wydawac wtasng gazetke

— biuletyn rodzinny, ktéry wysytat regular-
nie dziadkom. Kilka lat pézniej zatozyt pi-
smo dla dzieci. W wieku 12 lat miat tydzien
wypetniony takimi zajeciami jak: malowa-
nie z ojcem w plenerze, 4 godziny fotogra-
fii (technik Fotografowania i obrébki zdje¢
w laboratorium), kilka godzin metalopla-
styki, 4 godziny lekgcji tanca, 2 godziny
wschodniej sztuki walki Kalaripayat.
Ponadto uczeszczat na kurs tkacki, garncar-
stwo, intensywnie uczyt sie algebry oraz
chodzit do College de France na wyktady

z egiptologii, mediewistyki i socjologii.
Odkad pamieta, jego zycie wypetniata mu-
zyka. Gdy uczyt sie grac¢ na gitarze, ¢wiczyt
po 8 godzin dziennie. Opanowat tez sztuke
budowania gitar — dzi$ gra na dziesiecio-

strunowej gitarze wtasnorecznie przero-
bionej z szesciostrunowe;.

Wbrew pozorom rodzice André nie mieli
traumatycznych doswiadczen zwigzanych
ze szkotg, byli bardzo dobrymi uczniami.
Na dodatek cate doroste zycie zajmowali
sie edukacja. Ojciec uczyt rysunku, matka,
po studiach humanistycznych, pracowa-
ta w przedszkolu. Stwierdzili jednak, ze
dzieci p6jda wtasng sciezka — zgodng z ich
indywidualnymi potrzebami.

| tak doszlismy do najwazniejszejk om p e-
tenecji, jakg miat naby¢ André. Jest nig
umiejetnosc¢ bycia szczesliwym. Paradoks
z ,wychowywaniem do szczescia”, zda-
niem Sterna, polega na tym, ze wszyscy
chcemy, by nasze dzieci byty szczesliwe

i wyrosty na spetnionych dorostych,

a ,chcemy tego tak bardzo, ze zapomina-
my zy¢ na ich oczach jak spetnieni i szcze-
$liwi dorosli”4. André miat ten przywilej,
ze wychowywali go ludzie, ktorzy mieli
pasje i tyle zachwytu w sobie, ze nie byto
juz miejsca na poréwnywanie, osadzanie,
brak zaufania czy inne toksyny, ktérymi
czesto karmi sie dzieci.

| pewnie na tym polega sekret udane;j
edukacji i rodzicielstwa. | pewnie tym
samym nalezy ttumaczy¢ niezwykta, wrecz
hipnotyzujaca charyzme André.

André Stern zachwycit mnie swoja historig
i osobowoscia. To zadziwiajace, jak otwarty
potrafi by¢ cztowiek nieskazony uprze-
dzeniami, wykluczeniem czy ocenianiem.
Cudownie byto stucha¢ tego cztowieka
mtodego duchem, petnego wiary w ludzi,
mitosci i pasji. Jego historia dowodzi, ze
rozwdj kompetengji jest tatwiejszy, kiedy
nie jest hamowany i o tym powinno sie
pamieta¢, szczegdélnie w edukacji

>

2 Tamze.

3 A.Stern, Zabawa. O uczeniu sie, zaufaniu i zyciu petnym entuzjazmu, Gliwice 2017.

4 Tamze.
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SFE
)— powiedziata Aleksandra Gomulska, ger- PS. Zainteresowanym polecam — jesli ktos
manistka. jeszcze nie ogladat - Alfabet w rez. E. Wa-
genhofera. W dokumencie wystepujg m.in.
Perspektywa, z jakiej André spoglada André Stern oraz jego ojciec Arno Stern, za-
na $wiat, sposéb postrzegania dziecka, tozyciel stynnej pracowni malarskiej Malort. (
postawa szacunku i zaufania do mtodego

cztowieka zachecaja, by zamienic szkolne

obowiazki na czas swobodnej zabawy, KATARZYNA

rozwijanie zainteresowan i predyspozycji. ROSZAK-MARKOWSKA
| cho¢ taka zmiana w naszym systemie
edukacyjnym jest na razie raczej niemozli-
wa, to mam cicha nadzieje, ze kiedys szkota
bedzie miejscem, w ktérym bedziemy
uczy( sie poprzez dziatanie i rozwigzywanie
realnych probleméw. Uwazam, ze wtasnie
tak zdobywa sie okreslone kompetencje.
Cztowiek staje sie ekspertem, gdy uczy sie
zycia, podazajac za swojq pasjg — dodata
Kinga Drzewiecka, anglistka.

W Zabawie Stern podpowiada, co mozemy
zrobi¢, by podtrzymac w cztowieku wrodzo-
ne zamitowanie do nauki. Swoje obserwacje
popiera dokonaniami Kena Robinsona,
neurobiologa Geralda Hithera, psycholozki

Kathriny Saalfrank czy rezysera Erwina Wa- Polonistka w Szkole Podstawowej
genhofera. André nie propaguje jednego, w Starym Miescie. Autorka kilku innowagji
wybranego modelu edukacji. Nikomu tez przedmiotowych majacych na celu rozwéj
nie daje gotowych recept na wychowanie kreatywnosci oraz kompetencji spotecz-
dziecka. Jedyne, co uwaza za niezbedne nych wsrdd dzieci i mtodziezy. Inicjator-

do budowania prawidtowej relacji z nim, to ka indywidualnego toku nauki wedtug
szacunek i zaufanie. Wbrew pozorom autor indywidualnych programéw dla kilkorga
Entuzjastéw nie nawotuje tez do likwidacji uczniéw zdolnych. Opiekunka laureatéw
szkot systemowych. Zamiast tego namawia i finalistow konkurséw polonistycznych,

do refleksji, do nieulegania z géry narzuco- filmowych, prawniczych, recytatorskich
nym wzorcom. ,Wcigz musze podkresla¢, ze oraz literackich. Zatozycielka i opiekunka
nie walcze o likwidacje instytucji szkoty, redakcji czasopisma ,,Gimnazjon”. Pomysto-
i tak czy owak nie moge zaproponowac uni- dawczyni zaktadki na stronie internetowe;j
wersalnego rozwigzania. Wrecz przeciwnie, szkoty ,Twérczos¢ Ucznidow”. Inicjatorka
wierze tylko w rozwiazania indywidualne! wydania tomiku poezji gimnazjalistow ,,Na
Ale zeby je znalez¢, trzeba dac¢ ludziom pet- dwa gtosy”. Przed podjeciem pracy w szkole
ny obraz sytuacji. Tylko w tym celu spisatem pracowata jako dziennikarka w ,,Gtosie
swoja historie” . Wielkopolskim” i ,Wielkopolskim Zagtebiu”.

Mediatorka, wspétzatozycielka Stowarzy-
szenia Spoteczno-Kulturalnego ,In-ART".

5 A.Stern, ...i nigdy nie chodzitem do szkoty.
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ME‘I‘ODA MODELOWANIA
DIALOGOW W KLASIE
(QUESTIONING THE AU-
THOR LUB THE NATURE)

MALGORZATA HYPS-WOLINSKA

Metoda ta zostata opracowana w USA
przez Isabel Beck i Margaret McKeown.
Pierwotnie powstata, jako pomoc

w alfabetyzacji uczniow i nauce czytania
ze zrozumieniem. W Modelowaniu
dialogdw (QtA) ktadzie sie nacisk

na dtuzsze, rozwiniete wypowiedzi
sformutowane w jezyku dziecka, ktére sa
czescia toczacej sie dyskusii.

Dialog zorientowany jest na , procesie”,

a nie na ,produkcie”, jak w pogadance.

W czasie rozmowy prowadzonej metoda
QtA nauczyciel styszy, w jaki sposéb uczen
rozumuje, pytania sa inicjowane nie tylko

przez nauczyciela, ale takze
I uczniow.



)To na czym polega metoda modelowania

t.zl

dialogow (QtA)?

QtA to przede wszystkie pytania otwarte,
zachecajace do rozbudowanych wypowie-
dzi uczniéw, a ewentualna btedna wypo-
wiedz ucznia jest powodem do dalszej
dyskusji. Dialog rozpoczynaja tzw. pytania
poczatkowe, majace na celu zaintereso-
wanie tematem: ,,Co zauwazytes$/tas? Co
zaobserwowates$/tas?”. Po nich nastepuja
pytania podazajace: ,,Opowiedz co$ wiecej,
0..., Co sie dziato...?" Dzieki nim uczniowie
zdobywajg nowa wiedze i nowe rozumienie
omawianego tematu. W tej czesci wykorzy-
stywanych jest szes¢ technik, dzieki ktérym
dziecko skupia uwage na gtéwnym temacie,
a nauczyciel porzadkuje wiedze ucznidw.

Techniki modelowania dialogu
1. Podkreslanie (marking)

2. Powracanie (turning-back)

3. Parafrazowanie (revoicing)

4. Podsumowanie (recapping)
5. Modelowanie (modeling)

6. Adnotacja (annotating)

1. Podkreslanie — nauczyciel docenia wypo-
wiedz ucznia poprzez jej powtoérzenie albo
sparafrazowanie, a nastepnie na jej podsta-
wie buduje kolejne pytania, np.:

Uczen: Kazdy musi jes¢.

Nauczyciel: Bardzo dobra uwaga. Powie-
dziatas, ze kazdy musi jes¢. A dlaczego
musimy je$¢? Czy wszyscy jemy to samo?
Powiedz co$ wiece;.

2. Powracanie - teraz nauczyciel kieruje
uwage na inng wypowiedz, pokazujac, ze s3
one ze soba powigzane.

Nauczyciel: Gosia powiedziata, ze kazdy
musi jes¢, zeby zy¢, a Ania, ze je czekolade,
poniewaz jg lubi i czasami nawet czekolada
jest zdrowa. Natomiast Michat powiedziat,
ze nie moze jes¢ biatego sera. Jak myslicie,
dlaczego tak sie dzieje? O co tu chodzi?

3. Parafrazowanie - zastosujemy, gdy
wypowiedz ucznia jest dtuga i mato czytel-
na. Wtedy nauczyciel, uzywajac innych stéw,
opisuje to, co chciato powiedzie¢ dziecko.
W pewnym stopniu uogoélnia te wypowie-
dzi, np.:

Nauczyciel: Wtasnie powiedziates, ze ludzie
muszg jes¢, zeby zy¢, ale nie zawsze moga
wszystko zjes¢. Opowiedz jak to rozumiesz?
Tomek: Jedzenie dostarcza energii nasze-
mu ciaty, ale na niektére produkty mozemy
by¢ uczuleni, albo s niezdrowe. Nauczy-
ciel: Méwisz, ze mozemy by¢ uczuleni lub
jest niezdrowe. Jak myslisz, o co tu moze
chodzi&?

Tomek: Na przyktad w mleku jest biatko,

a méj organizm uwaza, ze jest ono dla mnie
szkodliwe. Gdy je wypije, boli mnie wtedy
brzuch.

4. Podsumowanie — dokonujg je sami
uczniowie, wykorzystujgc m.in. stownictwo,
ktére pojawito sie podczas lekgji. Uczestnicy
zaje¢ powinni skupic sie na rozumieniu pro-
blemu, a nie na faktach. Wszyscy powinni
miec okazje wypowiedzenia sie. Wszystkie
wypowiedzi sg dobre, pod warunkiem, ze sg
na temat.

5. Modelowanie - utatwia uczniom zrozu-
mienie problemu poprzez odniesienie sie
do sytuadji i zjawisk najblizszych dzieciom,
do przyktadéw z zycia codziennego, osobi-
stych doswiadczen.

6. Adnotacja - technika pozwalajaca na
rozbudowanie stownictwa uczniéw lub
dostarczenie nowych informacji o omawia-
nym zagadnieniu. Nastepuje w momencie,
kiedy nauczyciel upewnit sie, ze uczniowie
rozumieja to, o czym mowig, lecz maja nie-
wystarczajacy zasob stow.

W tej metodzie wszystkie wypowiedzi
uczniéw maja wartos¢, a nauczyciel podaza
za tym, co méwia dzieci. Jest to bardzo
twércze i bliskie rozméwcom, dzieki czemu
czuja sie oni wystuchani, wiedzg, ze to, co )



)méwiajest wazne, poszukuja nowych infor-
macji, rozwijajg tworcze myslenie i buduja
wiare we wtasne mozliwosci.

Dlatego:

— docen wypowiedz ucznia,

— skieruj pozytywna informacje zwrotna,

— wykorzystaj stownictwo dziecka,

— utdz nastepne pytanie na podstawie
wypowiedzi dziecka,

— przypomnij to, co zostato wczesniej
powiedziane,

— tacz mysli réznych dzieci i pytaj, co one
o tym mysla,

— wskazuj podobne pomysty, uzupetniaj
jeden drugim, tacz je,

— upros¢ i powiedz to, co chciato powie-
dziec¢ dziecko, nie ttumacz za niego,

— zachecaj (nie zmuszaj) wszystkie dzieci
do podsumowania,

— uzupetniaj braki, dopiero po skonczonych
wypowiedziach uczniéw,

— udowodnij, ze temat/zjawisko nie jest
oderwany od rzeczywistosci,

— stosuj ciekawe anegdoty, nawet
z wtasnego zycia,

— wprowadzaj nowe stownictwo,
wyrazenia, fakty,

— upewnij sie, ze dzieci rozumiejg dany
temat/zjawisko.

MALGORZATA HYPS-WOLINSKA

Nauczyciel konsultant ODN w Poznaniu;
prowadzi zajecia z edukacji wczesnoszkol-
nej i terapii pedagogicznej. Nauczycielka
z wieloletnim stazem, majaca w swoim
dorobku prace w przedszkolu, szkole pod-
stawowej i szkole wyzszej. Autorka wielu
publikagcji i innowacji.

Catos¢ opracowano na podstawie:
— Dialog, ktéry ma wartos¢ edukacyjng

— 0 metodzie Questioning the Author

w dydaktyce; Eliza Rybska, Anna Basin-
ska; opublikowano 17.12.2014; dostep
online: http://ebis.ibe.edu.pl/nume-
ry/2014-4/ebis-2014-4-5.pdf (dostep
online: 10.02.2022).

e—nauczyciel przyrody, Innowacyjna
strategia nauczania i uczenia sie przed-
miotoéw przyrodniczych z wykorzysta-
niem multimediéw; Rozdziat 2: Metoda
Questioning the Author; Anna Basinska,
Dawid Pietrala, Teresa Pietrala, Urszula
Zielinska, Katarzyna Dziubalska-Kota-
czyk, Ronald Cole; dostep online: http://
ifa.amu.edu.pl/~e-nauczyciel/final

rozdz_2_metoda_qta.pdf, (dostep online
10.02.2022).
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W WIELKOPOLSCE?

Gmina Barandéw to szczegdlne miejsce
na mapie oswiatowej Wielkopolski.
Gmina potozona jest w potudniowej
czesSci wojewddztwa wielkopolskiego,
w powiecie kepinskim. Gmina Baranéw
zajmuje powierzchnie 7431 haiiliczy ok.
8 tysiecy mieszkancow. Obywatele naszej
gminy wyrdzniaja S|e kreatywnoso&),
przedsiebiorczoscia i pracowitoscia.

Jest potozona na styku trzech wojewodztw
(dolnoslaskie, opolskie i todzkie). Dobre
warunki klimatyczne, malownicze zabytki
wiejskiej kultury oraz sasiedztwo drég
miedzyregionalnych stwarzajg mozliwosc
rozbudowy struktury gospodarczej i sprzyjaja
rozwojowi obstugi turystyczne;.




)W gminie funkcjonuje 5 szk6t podsta-
wowych, przy ktérych umiejscowione sa
przedszkola. Zesp6t Szkét w Baranowie
— dyr. Stawomir Nowicki, Zespét Szkot
w Mroczeniu —dyr. Andrzej Tyra, Zespot
Szkét w Donaborowie — dyr. Alojzy Piasec-
ki, Zespot Szkét w Stupi pod Kepnem —dyr.
Anna Kaminska, Zespo6t Szkét w tece Mro-
czenskiej — dyr. Anna Raszewska. Rozwoj
oswiaty w gminie to priorytet wéjta gminy,
Pani Bogumity Lewandowskiej-Siwek.
Bardzo dobra wspétpraca organu prowa-
dzacego z placéwkami o$wiatowymi
zaowocowata wieloma rozwigzaniami,
ktére stawiajg gmine w czotéwce samorza-
dowej wojewddztwa wielkopolskiego.

Od 2019 roku w szkotach gminy funkcjonu-
je program ,,Szkota bez zadarn domowych”.
W dobie rozwoju mediéw spotecznoscio-
wych oraz dostepu do wiedzy w sieci,
prace domowe ucznidéw w duzej czesci s
pracami niesamodzielnymi. W 2019 roku
Szkota Podstawowa w Mroczeniu wprowa-
dzita zasade, ze nauczyciele nie beda prac
pisemnych zadawa¢ do domu. Nie zwalnia
to uczniéw od przygotowania sie do zaje¢
w kolejnym dniu nauki. Zasada byto zwiek-
szenie ilosci godzin (1 godzina dodatkowo)
z przedmiotow takich jak: jezyk polski,
matematyka i jezyk angielski. W kolejnych
latach programem zostaty objete wszyst-
kie szkoty gminy Baranéw. Prace pisemne
sq przez uczniéw wykonywane podczas
zajec lekcyjnych.

Dzieci codziennie przynosza do szkoty
ksiazki, zeszyty oraz dodatkowe pomoce.
W ramach programu "Lekki tornister”, aby
przeciwdziata¢ nadmiernej wadze pleca-
kéw uczniowskich w gminie, szkoty zama-
wiajg dodatkowe komplety podrecznikéw,
ktoére znajduja sie w salach lekcyjnych.

W domu uczniowie korzystaja z podreczni-
kéw, przygotowujac sie do lekgji, a w szko-
le korzystaja na zajeciach z podrecznikéw,
ktérych nie musza przynosic¢ do szkoty.

W ramach programu ,,Szkota bez telefo-
néw” w klasach I -1l dzieci majg zakaz
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> 7 (‘Em@j— RAbAcS przyr)oszenia do szkoty telefonow ‘
/ komérkowych, a w klasach IV - VIl ucznio-

wie maja zakaz korzystania z telefonéw
komérkowych w szkole.

0Od 2020 roku dyrektorzy szkét zwolnieni
sg z prowadzenia zajec lekcyjnych. Ilos¢
obowigzkdw, jakie ma dyrektor szkoty

w wielu przypadkach powoduje, ze zajecia
prowadzone przez dyrektoréw s nieefek-
tywne. Nie majac zatem zaje¢ dydaktycz-

i nych, dyrektorzy skupiajg sie na pracy
E - a0 A sz menadzerskiej, a lekcje prowadza nauczy-

@@M@ @@Q@@ @[ZB ciele. Zajecia dodatkowe dofinansowane

Monografia Teatru przez gmine w kazdej ze szkét to: nauka
ptywania w klasach IV i V, zajecia w szkol-
nych klubach sportowych, zajecia zespo-

Arma gola téw muzycznych, zajecia teatralne.
o W szkotach gminy Baranéw obowigzuja

jednolite stroje uczniowskie. Kazda szkota
wraz z rodzicami wybrata kolor

i styl ubioréw. Uczniowie sg zobowigzani
do noszenia strojow na zajeciach lekcyj-
nych. Rodzice chwalg ten wyboér ze wzgle-
du na codzienny problem typu: ,,nie mam
sie w co ubra¢”.

Od roku szkolnego 2023/2024 w klasach
czwartych SP w Mroczeniu wprowadzo-
ny zostat program ,, Jeszcze nie”, w mysl
ktoérego uczniowie nie otrzymuja cyfrowej
oceny niedostatecznej. Pojawia sie infor-
macja: jeszcze nie jeste$ gotowy do pracy
nad nowa partig materiatu, gdyz jeszcze
nie opanowate$ oméwionych zagadnien.
Jest to szczegdlnie wazne i motywujace
dla uczniéw, ktoérzy z réznych przyczyn
majg problemy w nauce. Rodzice i ucznio-
wie wskazuja, ze wpisanie "jn." zamiast
oceny niedostatecznej wptywa na dziecko
pozytywnie i jest czynnikiem motywu-
jacym do uzyskania oceny pozytywnej.
Gmina finansuje dowdz dzieci na zawody

i konkursy.

W szkotach wydawane sg smaczne obia-
dy, ktére przygotowywane sg w kuch-
niach szkolnych i przedszkolnych. Nie ma
cateringu zewnetrznego, a obiady maja
charakter potraw domowych.




>Cykliczne imprezy szkolne - charakterystyczne dla konkretnej szkoty.

Szkota Podstawowa w Mroczeniu.

— Premiery teatralne Szkolnego Teatru ,,Echo Patacu” z Mroczenia.

— Wystepy Teatru Lalkowego , Franki” z Mroczenia, koncerty zespotu muzycznego ,Wezyk
Band” z Mroczenia.

— Coroczny Bieg im. Hrabiego Wezyka, coroczny Lokalny Festiwal Kulinarny organizowany
we wspotpracy z KGW Mroczen, coroczny Powiatowy Konkurs Plastyczny z Profilaktyki
Uzaleznien we wspoétpracy z Komenda Powiatowa Policji w Kepnie oraz Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Kepnie, spotkania integracyjne w ramach ,Nocy w szkole”.

mﬂlﬂw “H‘WH Hlu S
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Szkota Podstawowa w Baranowie

— Gminny Konkurs Jezyka Angielskiego dla klas starszych.

— Rajd Szklakiem Powstania Wielkopolskiego.

- Projekt ,Swietliczaki na tropie przystow”.

— Projekt ,(Nie)zwykta matematyka”.

— Projekt ,Ja w Swiecie emocji”.

— Projekt ,,Czytam z klasg”.

— Projekt ,,Dotknij, poczuj, zobacz".

— Projekt ,,Duzo wiemy, probujemy, czyli prébna klaséwka”.

— Bieg dla Niepodlegte;j.

— Przy szkole w Baranowie dziata MUKS ARIES Gminy Baranéw, gdzie uczniowie realizuja
swoje pasje sportowe w sekgji pitki recznej dziewczat i chtopcow.

— Zespét muzyczny AD LIBITUM oraz Szkolne Koto Teatralne ,,Gtosna Cisza".

>
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Szkota Podstawowa w Stupi pod Kepnem

— Gminny Konkurs Jezyka Angielskiego dla klas Il

— Gminny Druzynowy Konkurs Matematyczny.

— Zajecia w ramach programu realizowanego przy wspétpracy z Wielkopolskim Zwigzkiem
Pitki Noznej ,Dziewczyny do pitki"”.

BN 7 A s
Szkota Podstawowa w Donaborowie
— Rajdy rowerowe ,Najciekawsze Sciezki Powiatu Kepifskiego”.
— Organizacja Gminnego Konkursu Matematycznego dla uczniéw klas Ill.
— Organizacja cyklicznych zawodéw badmintonowych na szczeblu powiatowym, rejono-
wym, wojewddzkim i krajowym.

Szkota Podstawowa w Lece Mroczenskiej
— Gminne Swieto Pieczonego Ziemniaka z elementami profilaktyki.
— Gminny Konkurs Koled.

— Gminny Konkurs Recytatorski dla kL. IV-VIII.

— Festyn Rodzinny ,,Swieto Kwitnacej Lipy” z elementami ekologii.
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)Wéjt gminy Baranéw Pani Bogumita
Lewandowska-Siwek
— Te wszystkie dziatania, ktore opisat powy-
zej Pan Dyrektor Andrzej Tyra sq z myslg
o0 dzieciach i dla dzieci, ktére sq naszq przy-
sztosciqg. Jako jednostka samorzgdowa sta-
ramy sie juz od ztobka zapewnic¢ maluchom
bardzo dobre warunki rozwoju
i bezpieczenstwa. Staramy sie wykorzystac
potencjat i mozliwosci naszych dzieci nie
tylko uczqgc przedmiotéw, ale zapewniajqc
rozwdj poprzez zajecia pozalekcyjne i inte-
gracje, pomoc w radzeniu sobie z trudno-
Sciami czy wspétprace z innymi. Wszystkie
te dziatania spowodowaty, Ze nasze dzieci
sq odwazne, wszechstronne i systematycz-
ne, a wyniki egzamindw ésmoklasistéw
ponadprzecietne (najlepsze w powiecie).
Rados¢ naszych dzieci z dobrych warunkéw
nauczania i szerokich mozliwosci rozwoju
warta jest kazdych pieniedzy.

ANDRZEJ TYRA

— Dyrektor Zespotu Szkét w Mroczeniu
Absolwent UAM w Poznaniu — Wydziat
Nauk Geograficznych i Geologicznych




O SZKOLNYCH | AKADEMIC-
KICH POTRZEBACH

W PROCESIE KSZTALCENIA
PRZYSZLVCH INZYNIEROW
W ERZE WYZWAN
GLOBALNYCH

I SPOLECZENSTWA 5.0

DR PAWEL M. OWSIANNY, KATARZYNA KWASNIK,
KAROLINA SKOTARCZAK-DOBRZYNSKA, INONA KUKOWKA,

MICHALINA OWSIANNA

Jakie wyzwania i potrzeby stoja

przed edukacja szkolng i akademicka
przysztych inzynieréw w dobie cyfryzadji,
zmian klimatycznych i zmieniajacym

sie spoteczenstwie? Dowiedz sie,
jakinterdyscyplinarne podejscie,
kreatywnos¢ i wspotpraca moga
ksztattowad przysztos¢é inzynierii.

>



)Wyzwania

Wsréd wyzwan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki opartej na innowacjach

i nowoczesnych technologiach wymienia
sie zwtaszcza transformacje cyfrowa (World
Economic Forum, 2020). W dobie cyfryzacji
gospodarka musi szybko adaptowac¢ nowe
technologie, takie jak sztuczna inteligen-
cja (Al), Internet Rzeczy (loT) czy analiza

Big Data. Wiele instytugji i firm nadal ma
trudnosci z petnym wykorzystaniem tych
technologii, co prowadzi do nieréwnosci

w uczestnictwie w cyfrowej gospodarce.
Digitalizacja ma takze wptyw na rynek pra-
¢y, ktéry wymaga od pracownikéw nowych,
bardziej zaawansowanych umiejetnosci.

Na Swiatowym Forum Ekonomicznym
eksperci podnosili takze coraz wyrazniejsze
problemy w komunikacji mtodych ludzi,
wynikajgcej réwniez z szybkiej transformagji
cyfrowej, ktéra zmienia ich nawyki komu-
nikacyjne, czesto ograniczajac interakcje
bezposrednie. Mtodzi ludzie komunikuja
sie za posrednictwem mediéw cyfrowych,
co prowadzi do wyzwan w rozwijaniu
umiejetnosci interpersonalnych i emocjo-
nalnych, takich jak empatia i umiejetnos¢
stuchania (World Economic Forum, 2020).
W dobie wojny w Ukrainie oraz w miare jak
ilos¢ danych spotecznych i gospodarczych
zlokalizowana jest w srodowisku cyfrowym,
rosnie znaczenie ochrony danych i syste-
-mow przed zagrozeniami cybernetycz-
nymi. Zapewnienie cyberbezpieczenstwa
wymaga od instytucji publicznych i catego
sektora gospodarki inwestycji w technolo-
gie zabezpieczen oraz ciggtego szkolenia
pracownikéw w zakresie cyberzagrozen. To
wszystko powigzane jest takze z zarzadza-
niem innowacjami i powyzszym ogromnym
tempem zmian technologicznych (Antczak
in. 2023). Firmy muszg przy tym nieustannie
inwestowa¢ w badania i rozwdj (R&D) oraz
wprowadzac innowacje, aby pozostac kon-
kurencyjnymi. Zmiany klimatyczne i zréwno-
wazony rozwdj to kolejne wyzwania, wiele
wskazuje ze najwazniejsze, przed jakim stoi

kazdy z nas. Cata $wiatowa gospodarka
musi sie zmienia¢, integrujac nowe techno-
logie z odpowiedzialnoscia za srodowisko,
redukcja emisji CO? i adaptacjami do zmian
klimatycznych. W tym kontekscie niezwykle
ciekawym wyzwaniem jest antropologia
wiecej niz ludzka, czyli zwrécenie uwagi na
wielogatunkowe sieci relacji spotecznych,
ktére wspoéttworzg Swiat, stwarzajac mozli-
wos$¢ wyobrazania sobie ludzi jako bardziej
srodowiskowo zaangazowanych (Kowalska
2023), a niebedacych tylko jednym z ele-
mentow $wiata, i to nie zawsze najwazniej-
szym. Niezwykle godne uwagi s3 zatozenia
koncepcji Spoteczenstwa 5.0, ktére zostaty
po raz pierwszy zaproponowane przez Ga-
binet Rzadu Japonii i zostaty zdefiniowane
jako ,spoteczenstwo skoncentrowane na
cztowieku, w ktérym rozwéj gospodarczy

i rozwigzywanie probleméw spotecznych

sg ze sobg kompatybilne poprzez wysoce
zintegrowany system cyberprzestrzeni

i przestrzeni fizycznej”.

Decyzja tego Gabinetu z 26 marca 2021
roku, opisuje Spoteczenstwo 5.0 jako
»Zréwnowa-zone i odporne na zagrozenia
oraz nieprzewidywalne i niepewne sytuacje,
ktére zapewnia bezpieczenstwo i ochrone
ludziom, a takze umozliwia jednostkom re-
alizacje réznorodnego dobrostanu”. Istotne
jest zatem potaczenie cyberprzestrzeni,
przestrzeni fizycznej oraz wartosci spote-
czenstwa skoncentrowanego na cztowieku.
Koncepcja ta odwotuje sie do tzw. wiedzy
konwergencji (So-Go-Chi)”, obejmujacej nie
tylko nauki przyrodnicze, ale takze nauki
humanistyczne i spoteczne (Cabinet Office,
2015; Lantada, 2020).

Z kolei podczas tegorocznego Europejskie-
go Kongresu Gospodarczego, ktéry odbyt
sie 7-9 maja 2024 w Katowicach, zapre-
zentowano raport ,,Kompetencje inzyniera
przysztosci”, przygotowany przez Infuture.
Institute na zlecenie Akademii Gérniczo—
Hutniczej. Wspotczesny inzynier nie moze
ograniczac sie jedynie do swojej dziedziny
technicznej, poniewaz przyszto$¢ wymaga )
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)od niego stania sie technologiczno-humani-

stycznym liderem, ktory taczy wiedze

z nauk Scistych, inzynierii, humanistyki, etyki
oraz rozumie kontekst spoteczny

i Srodowiskowy (Infuture.Institute, 2024)
—co wynika wtasnie z idei Spoteczenstwa
5.0. Raport ten stanowit punkt wyjscia do
przeprowadzonej na tym kongresie dyskusji
nad koniecznos$ciag modernizacji systemu
ksztatcenia technicznego i inzynierskiego
w Polsce. Wiceminister Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego prof. Marek Gzik, wérod
biezacych potrzeb ksztatcenia inzynieréw
przysztosci, podkreslit kluczowa role jakosci
ksztatcenia oraz wspétpracy nauki z biz-
nesem. Zaznaczyt, ze celem Ministerstwa
jest ksztatcenie inzynieréw, ktérzy nie tylko
odpowiadajg na wyzwania rynku pracy, ale
potrafig mysle¢ interdyscyplinarnie

i kreatywnie, co jest szczegélnie wazne

w obliczu globalnych probleméw, takich
jak zmiany klimatyczne (Gzik 2024). Mini-
ster Edukacji Narodowej Barbara Nowacka
nakreslita ponadto, ze ,,wspétczesna szkota
musi by¢ miejscem, w ktérym uczen czuje
sie bezpieczny, akceptowany, gdzie nie jest
narazony na stres ani przemoc. A z drugiej —
szkota ma by¢ miejscem, w ktérym wspiera
sie talenty, jakie kazdy i kazda z nas ma. Na-
szym celem jest stworzenie szkoty, w ktérej
uczen/uczennica jest wspierany/wspierana
w rozwijaniu jego/jej mocnych stron,

a osoby, majace specjalne potrzeby, row-
niez moga sie znakomicie rozwijaci liczy¢
na fachowe wsparcie” (Nowacka, 2024).
Jasne jest dla wszystkich, ze dynamiczny
rozwéj technologii wymaga dobrze wy-
ksztatconych specjalistéw. Jednak réwnie
dobrze wiemy, ze systemy edukacyjne cze-
sto nie nadazajg za zmianami. To powoduje,
Ze coraz wiecej przedsiebiorstw i krajow
inwestuje obecnie w programy przekwalifi-
kowania pracownikéw, ktére pomagaja

w wypetnieniu luki kompetencyjnej, szcze-
golnie w obszarach zwigzanych z technolo-
gig, cyfryzacja, czy wtasnie adaptacjami do
zmian klimatu.
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Celem niniejszego artykutu jest zatem
zastanowienie sie nad wyzwaniami, po-
trzebami i mozliwosciami implementagji
powyzszych wyzwan w procesie ksztatcenia
przysztych inzynieréw w szkotach

i uczelniach wyzszych.

Potrzeby

Model ksztatcenia STEM (Science — nauka,
Technology - technologia, Engineering —
inzynieria, Mathematics — matematyka) od
lat stanowi fundament ksztatcenia inzynie-
réw. Zauwazono takze, ze istnieje potrzeba
uzupetnienia go o elementy sztukii huma-
nistyki, tworzagc model STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts, Mathema-
tics). Integracja nauk Scistych z elementami
kreatywnosci i sztuki ma na celu rozwijanie
twérczego myslenia oraz umiejetnosci
wizualizacyjnych, ktére s3 kluczowe w pracy
inzyniera. Jak zaznaczono, podkreslata te
potrzebe takze obecna Minister Edukagji
Narodowej. Innowacje technologiczne
bowiem czesto wynikaja z potaczenia kre-
atywnosci z naukami technicznymi, co czyni
STEAM wtasciwym podejsciem (Saienko
iin. 2019). Laczenie sztuki z naukami Scisty-
mi pozwala na tworzenie bardziej innowa-
cyjnych rozwigzan, ktére lepiej odpowiadaja
na ztozone problemy spoteczne czy ekolo-
giczne (Plebanska i Trojanska, 2018). Nie-
stety, w realnych programach ksztatcenia
technicznego zaréwno na poziomie szkét
ponadpodstawowych i wyzszych — rozwo-
jowe, szeroko pojete zajecia artystyczne,
nauczajace patrzenia na $wiat, zapisu jego
stanu (w postaci moze nie doskonatej, ale
indywidualnej), dyskusji wrazen i zespoto-
wego wypracowywania nowych koncepdji
aranzacji,... — ciaggle sg niespotykane!
Zajecia z grafiki czy malarstwa, fotografiki,
analizowania i projektowania przestrzeni
w salach lekcyjnych, korytarzach, holach,
czy przestrzeni ogrodowej i wypoczynko-
wej wokét szkét czy uczelni przez uczniéw

i studentéw — nie ma miejsca poza kierun-
kami ksztatcenia, ktére tym zagadnieniom



)sa Scisle poswiecone na poziomie szkot
ponadpodstawowych i wyzszych. Takie
zajecia sg oczywiscie typowe dla architek-
tury, budownictwa, ogrodnictwa, architek-
tury krajobrazu, designu, czy planowania
przestrzennego, ale gdy zaprojektowalismy
je w zgtoszonych programach studiéw inzy-
nierskich na kierunkach logistyka zréwno-
wazona (Owsianny, 2021), czy gospodarka
i inzynieria wodna (Owsianny, 2022) —dla
wielu recenzentdw tej koncepcji byto to
przynajmniej niezrozumiate. Doswiadczenia
prac artystycznych z uczniami szkét sred-
nich i studentami pokazuja jednak, wazny
wptyw takich zaje¢ na rozwoj kompetencji
miekkich. Wérod kluczowych kompetencji
miekkich wymieni¢ nalezy umiejetnos¢
skutecznej komunikagji, wtasciwego wyra-
Zania emocji, umiejetnos¢ pracy zespoto-
wej, empatie, zdolnos¢ do rozwigzywania
probleméw czy kreatywnos¢. Wspotczesne
projekty inzynierskie rzadko s3 realizowa-
ne indywidualnie. Wymagaja efektywne;j
wspotpracy interdyscyplinarnych zespo-
téw, gdzie komunikacja i praca grupowa sa
réwnie wazne jak umiejetnosci techniczne.
Wydaje sie, ze juz we wszystkich polskich
szkotach podstawowych, ponadpodsta-
wowych i uczelniach, wdrazane s3 zajecia,
ktore ktada nacisk na prace grupowa. Nie
zawsze w wystarczajacym zakresie. Ucznio-
wie i studenci w swoich grupach realizowa¢
muszg zadania metodami projektowymi,
uczac sie jednoczesnie umiejetnosci komu-
nikacyjnych, negocjacyjnych i organizacyj-
nych. Realizowane s3 jednak innowacyjne
projekty finansowane ze zrodet zewnetrz-
nych, nastawione na rozwéj kompetengji
miekkich w zadaniach projektowych, w tym
w tematach zgodnych ze zdiagnozowany-
mi zainteresowaniami i predyspozycjami
uczniow (Kukowka i Owsianny, 2021).

Tego rodzaju podejscie jest coraz czesciej
spotykane réwniez w globalnym kontekscie
edukacji inzynierskiej (Rokooei iin., 2023).

Mozliwosci

Technologie Al staja sie kluczowym narze-
dziem nie tylko w przemysle i naszym zyciu
codziennym. Wydaje sie jednak, ze obecnie
uczniowie i studenci nabywaja kompetengji
w tym zakresie gtéwnie poza formalnym
systemem edukacji, korzystajac gtéwnie

z tutoriali, filmikéw, darmowych lub ptat-
nych kurséw dostepnych w internecie. Nie
mniej jednak z naszych obserwacji wynika,
ze w ostatnim czasie coraz wieksza liczba
nauczycieli uczelni i szkét wdraza rozwigza-
nia Al w procesie nauczania, takze

w kierunku wsparcia personalizacji edukacji,
lepszego sledzenia postepdw ucznidw oraz
dostosowywania programéw edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb mtodych ludzi.
Sztuczna inteligencja ma potencjat, aby

nie tylko wspiera¢ nauczycieli, ale takze
utatwiac¢ uczniom szybsze i bardziej efek-
tywne przyswajanie wiedzy. Cho¢ niektérzy
autorzy podkreslaja wrecz potrzebe wpro-
wadzenia innowacji opartych na Al w sekto-
rze edukacyjnym jako Srodka do rozwijania
umiejetnosci przysztosci (Zalewska-Bochen-
ko, 2024), sama dyskusja zwigzana

z wykorzystaniem generatywnej sztucznej
inteligencji w edukacji budzi wiele emodji,

a do tego czesto, prowadzac ja, bez uprosz-
czen wynikajacych z niewiedzy lub braku
pogtebionej refleksji (Pyzalski i tuczynska,
2024). Na przyktad Politechnika t6dz-

ka oraz Politechnika Gdanska prowadza
pilotazowe projekty, w ramach ktoérych Al
monitoruje postepy studentéw, oferujac
zindywidualizowane $ciezki edukacyjne.
Dzieki temu uczniowie moga skupic sie na
obszarach wymagajacych poprawy, co przy-
czynia sie do doskonalenia jakosci nauczania
i efektywnosci ksztatcenia.

Poza ksztatceniem umiejetnosci pracy
zespotowej, jednym z najwazniejszych wy-
zwan w edukagji, w tym edukacji technicz-
no—inzynierskiej, jest personalizacja procesu
nauczania. Kazdy student ma inne talenty

i zdolnosci, ktére powinny by¢ rozwijane

w sposéb zindywidualizowany (Lewowicki, )
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jako mentora, ktéry wspiera indywidualny
rozwdj ucznia, staje sie kluczowa. Mentoro-
wanie jest niezbednym elementem eduka-
¢ji, ktory pozwala na rozwijanie kreatyw-
nosci i innowacyjnosci w edukacji, w tym
edukacji technicznej .

W szkotach podstawowych i ponadpodsta-
wowych formalny mentoring praktycznie
nie istnieje. Dzieje sie on jednak i winien
by¢ reguta. W ksztatceniu akademickim,
zaznacza sie on czasami bardzo na wybra-
nych wydziatach poszczegélnych uczelni (ze
specjalistycznymi studiami podyplomowymi
w tym zakresie, np. na Uniwersytecie Wro-
ctawskim). Nie jest on jednak ciagle

norma. W klasycznym uktadzie ksztatcenia
mentoring zamyka sie w duzej mierze

w seminariach przygotowujacych do napi-
sania prac finalizujgcych studia pierwszego
lub drugiego stopnia. W naszym rozumie-
niu, jest to znacznie za p6zno. Mentoring

w edukacji na kazdym poziomie nauczania
powinien polega¢ na uwaznym, empatycz-
nym i przede wszystkim zindywidualizowa-
nym wsparciu uczniéw przez doswiadczo-
nych nauczycieli lub specjalistow, ktorzy
petnig role przewodnikéw lub towarzyszy
w ich rozwoju zawodowym i osobistym.
Celem mentoringu jest rozwijanie talentéw
i zdolnosci ucznia, nie tylko zdolnego, ale
kazdego! Pomaganie mtodemu cztowiekowi
w procesie budowania umiejetnosci prak-
tycznych, bez pomijania rozwoju umiejetno-
$ci miekkich, takich wtasnie jak komunika-
Cja, zarzadzanie czasem czy rozwigzywanie
problemoéw. Efektywny mentoring to nie
tylko przekazywanie wiedzy technicznej,
ale takze pomoc w odkrywaniu wtasnych
mocnych stron i wspieranie w wyznaczaniu
Sciezki rozwoju zawodowego (Karwala,
2007).

W naszym z kolei rozumieniu, niezwykle
istotne jest dawanie uczniowi prawdziwego
poczucia, ze jego nauczyciel poktada silng
nadzieje w jego rozwoju, poniewaz ten
uczen jest dla niego wazny. Dotykamy tu

poczucia realnej wiary nauczyciela

w mozliwos$ci ucznia, a to uczucie ,niesie”
ucznia. Ta wiara, przynajmniej na poczatku
wieksza niz wiara samego ucznia w swoje
mozliwosci, sprawia, ze uczen podejmuje
wyzwania i je z sukcesem realizuje. Jesli
ponosi porazki, to jest wspierany, ,,podno-
szony"” i mobilizowany przez mentorujace-
go nauczyciela. Bez tego poczucia i takiej
opieki, nie podjatby wielu wyzwan.
Mentoring powinien opierac sie zatem na
dtuzszej relacji, w ktérej mentor nie tylko
przekazuje wiedze, ale takze inspiruje

i motywuje ucznia/studenta do samodziel-
nego myslenia oraz podejmowania decyz;ji.
Towarzyszy mu, zatem waznym aspektem
jest rozwijanie kompetencji emocjonalnych,
co pozwala na budowanie pewnosci siebie

i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach (Walcutt i Schatz, 2019).
Niezwykle istotne jest takze implemento-
wanie do kazdego przedmiotu najnowszej
wiedzy, istniejacych rozwiazan adapta-
cyjnych, ale takze dyskusji i kreatywnego
tworzenia nowych rozwiazan z uczniami/
studentami —w zakresie zmian klimatu.
Zmiany klimatyczne to jedno z najwazniej-
szych wyzwan, przed ktérymi stoi wspot-
czesne spoteczenstwo, a inzynierowie

beda odgrywac kluczowa role w adaptacji
infrastruktury do tych zmian. Zajecia

z zakresu projektowania zréwnowazonych
rozwigzan infrastrukturalnych, takich jak
systemy retencji wody czy zielone dachy, sa
kluczowe dla przygotowania studentéw do
projektowania infrastruktury dostosowanej
do nowych warunkéw srodowiskowych.
Zmiany klimatu wywotujg i beda w jeszcze
wiekszym zakresie wywotywaty zmiany
ekonomiczno—gospodarcze i spoteczno—kul-
turowe, a zatem nie ma przedmiotu naucza-
nia, czy dziedziny zycia, na ktéra nie beda
wptywaty. Nowe znaczenie ma zdrowie
srodowiskowe — czyli szeroki wptyw czynni-
kéw srodowiskowych na pogorszenie (ale

i polepszenie) stanu zdrowia cztowieka, czy
catych spotecznosci, zalezne zaréwno od



)stanu srodowiska i jego zanieczyszczenia,
badz doskonatego zachowania, ale takze
polegajace na zaktéceniach relacji cztowiek
—$rodowisko w rozumieniu fizycznych i psy-
chicznych potrzeb cztowieka. Doswiadczyli-
$my miedzy innymi tego w czasie globalnej
pandemii zakaznej choroby COVID-19
wywotywanej przez koronawirusa SARS—
CoV-2. Aspekty zdrowia sSrodowiskowego
takze musza by¢ wtgczane w ksztatcenie na
kazdym poziomie nauczania. Nie mozemy
zapomniec o nauczaniu dbatosci o srodo-
wisko w ktérym zyjemy, ale tez o dobro-
stan swdj i powierzonych podopiecznych.
Nauczyciele muszg umie¢ zadbac o siebie,
by tego nauczy¢ uczniéw i studentéw.
Oczywistym jest takze, ze proces ksztat-
cenia inzynieréw przysztosci musi opierac
sie na Scistej wspotpracy miedzy edukacjg,
nauka i biznesem. Firmy branzowe maja
kluczowa role w dostarczaniu praktycznych
umiejetnosci i technologii, z ktérymi stu-
denci musza mie¢ kontakt jeszcze w trakcie
studiéw. Praktycznie wszystkie szkoty
i uczelnie, sg o krok wstecz w zakresie
edukacji rozwigzan i standardéw wdraza-
nych przez firmy dynamicznie reagujace na
rozwoj gospodarki i chcace wygrac wyscig
z konkurencjg, ale czasami s3 (a powinny
by¢) krok do przodu w zakresie przygotowy-
wanych nowych rozwigzan naukowo-tech-
nologicznych.

Dlatego taka wspotpraca na polu badan

i dydaktyki sprzyja niezwykle wzajemnemu
rozwojowi. Dzieki tej wspotpracy uczniowie
i studenci zyskujg dostep do nowoczesnych
narzedzi i zdobywaja doswiadczenie, ktére
umozliwia im lepsze przygotowanie do
wyzwan rynku pracy, a pracodawcy moga
wptywad na programy nauczania, aktywnie
w nich uczestniczyc¢ i rekrutowac przysztych
pracownikéw. Natomiast stowarzyszenia
branzowe (takze regionalne izby gospo-
darcze) winny definiowac kamienie milowe
standardéw ksztatcenia, z zostawieniem jak
najwiekszego pola wolnosci edukacyjnej
szkotom i uczelniom, a nadto nauczycielom.

Nie mozna ograbia¢ nauczycieli z odpowie-
dzialnosci opartej o zaufanie dla specjalisty
w zakresie danego przedmiotu nauczania.
Nalezy pilnowa¢ wymogoéw formalnych,
jakie winien spetni¢ nauczyciel, ale to on
jest specjalista i to on wie najwiecej (a przy-
najmniej powinien) o tym, na jakim etapie
rozwoju jest jego uczen/student. Nauczyciel
musi miec¢ wiec tyle wolnosci edukacyjnej

i odpowiedzialnosci zawodowej, by moc
samodzielnie dostosowac proces naucza-
nia do specyfiki danej grupy, sytuacji oraz
poziomu i zainteresowan poszczegélnych
uczniow/studentéw. Procesu edukacyjne-
go nie da sie zapisa¢ w dokumentach, czy
akademickich sylabusach przed poznaniem
ucznia/studenta, poniewaz zaréwno na-
uczyciel, ale przede wszystkim kazdy uczen/
student jest jednostka indywidualna. Na
potrzebe indywidualizacji procesu ksztat-
cenia zwracat uwage juz w roku 1977 prof.
Tadeusz Lewowicki. W uwzglednianym w
procesach edukacyjnych dynamicznie zmie-
niajgcym sie Swiecie, nie moze zabrakna¢
zatem wolnosci, indywidualnego podejscia,
grupowej wspotpracy, ale takze przygoto-
wania uczniéw i studentéw do ksztatcenia
sie przez cate zycie.

Podsumowanie

Wspétczesne ksztatcenie mtodych ludzi od
szkoty po uczelnie akademickie w kierunku
zastania inzynierami musi sprosta¢ wyzwa-
niom i szybkim zmianom przebiegajgcych

w wielu aspektach srodowiskowych i spo-
teczno—gospodarczych. Wywotane przez
cztowieka niespotykane dotad tempo zmian
technologicznych i zmian klimatycznych,
wywotuje istotne potrzeby edukacyjne

i musi by¢ otwarte, a nawet przygotowane
na nieznang z definicji przysztos¢. W wielu
wyzwaniach i potrzebach ciggle jestesmy
krok w tyle w realizowanych programach
ksztatcenia. Istnieje potrzeba rozwoju inter-
dyscyplinarnego podejscia, ktére obejmuje
nie tylko tradycyjne nauki techniczne, ale
réwniez kreatywnosc i sztuke ze zmianami )
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)klimatu i konsekwencjami dla naszego zdro-

wia fizycznego i psychicznego. Zintegrowa-
nia wymagajg systemy cyberprzestrzeni

i przestrzeni fizycznej. Waznym aspektem
ksztattujacym otwartos$¢ na zmiany jest
implementacja zaje¢ artystycznych

i projektowych, ktére pomagaja rozwijac
umiejetnosci komunikacyjne, wizualne oraz
kreatywne. Kluczowa role odgrywa takze
praca zespotowa i umiejetnos$¢ wspotpracy
w interdyscyplinarnych projektach, co staje
sie coraz bardziej istotne w obliczu global-
nych wyzwan, takich jak zmiany klimatycz-
ne, czy idee Spoteczenstwa 5.0. Wspotpraca
miedzy szkotami, uczelniami a przemystem
jest niezbedna, aby uczniowie mogli zdoby-
wac doswiadczenie w realnych warunkach
pracy. Wprowadzenie technologii Al do
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Doktor nauk biologicznych, specjalista ochrony $ro-
dowiska i gospodarki wodnej, wyktadowca i dyrektor
Nadnoteckiego Instytutu UAM w Pile Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, autor programéw
nauczania na kierunkach licencjackich i inzynierskich,
propagator wtaczania edukacji sSrodowiskowej, prokli-
matycznej i zwigzanej ze zdrowiem $rodowiskowym

w systemie otdoorowym. Gtéwny specjalista w Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Pile. Dziatacz spotecz-
ny i radny Sejmiku Wojewédztwa Wielkopolskiego.

KATARZYNA KWASNIK

Magister geografii z wieloletnim doswiadczeniem nauczania, doradztwa metodyczne-
go, autorka wielu inicjatyw wspierajacych rozwdj nauczycieli; konsultant i kierownik
Dziatu Informacji i Wydawnictw Centrum Doskonalenia Nauczyciel w Pile.

KAROLINA SKOTARCZAK-DOBRZYNSKA

Magister inzynier informatyki, wyktadowca na inzynierskim kierunku technologie infor-
matyczne w Nadnoteckim Instytucie UAM w Pile Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, nauczyciel informatyki, certyfikowany coach, absolwentka retoryki na UJ
w Krakowie, trener myslenia wizualnego; Konsultant w Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieliw Pile.

Magister biologii ze specjalizacja w obszarze biologicznych mechanizméw zachowan

i uczenia sie, doktorantka w Zaktadzie Socjopedagogicznych Probleméw Mtodziezy na
Woydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu; pomysto-
dawczyni, koordynatorka i realizatorka ogélnopolskich, ekologicznych i kompetencyj-
nych kampanii edukacyjnych oraz autorka publikacji metodycznych dla nauczycieli.

MICHALINA OWSIANNA

Studentka grafiki na Wydziale Sztuk Pieknych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.




NAUCZYCIEL NA STARCIE
= JEGO PASJE, ASPIRACJE,
POTRZEBY 1 WYZWANIA

REFERAT WYGLOSZONY NA KONFERENCJI ORE
2 PAZDZIERNIKA 2024 R.
W CZASIE FORUM DYREKTOROW
PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Jako mtody nauczyciel, ktéry wtasnie
zakonczyt swéj pierwszy rok pracy w szkole
ponadpodstawowej, z radoscia przyjmuje
zaproszenie na dzisiejsza konferencje, aby
podzieli¢ sie refleksja na temat tego, dlaczego
tak wielu mtodych ludzi nie chce podejmowac
pracy w szkole. Zaznacze w tym miejscu, ze
swojq opinie opieram wytacznie w kontekscie
problemu starzejacej sie kadry. Temat ten

jest niezwykle wazny, poniewaz przysztosc
edukacji zalezy od o0séb, ktdre z pasja

i zaangazowaniem beda przekazywac wiedze
przedmiotows, ale takze ksztattowac kolejne
pokolenia i wpaja¢ im podstawowe wartosci,

tj. szacunek czy tolerancje. Niestety, coraz
czesciej obserwujemy, ze mtodzi nauczyciele
rezygnuja z tego zawodu, poniewaz dochodza
do wniosku, ze nie sg w stanie poswiecic siebie
dla misji. Bycie nauczycielem w tych czasach
jest skrajnie altruistyczne, jezeli naprawde
rozumiemy z jaka odpowiedzialnoscia wigze sie
wychowanie nowych pokolen
obywateli demokratycznego panstwa.




)Wyzwania mtodych nauczycieli
Na poczatku warto wspomnie¢ o jednym

z najwiekszych wyzwan, ktére stoi przed
mtodymi nauczycielami — jest nim nieprzy-
gotowanie systemowe. Oczekiwania wobec
nauczyciela w dzisiejszych czasach s ponad
jego sity. Nie tylko ma on przekazywac wie-
dze, ale réwniez petnic role wychowawcy,
psychologa, a czesto takze mentora. Praca
z mtodzieza to codzienny kontakt z osoba-
mi, ktére znajduja sie na trudnym etapie
zycia — dojrzewaja, szukaja swojej tozsamo-
$ci, a ich emocje czesto siegajg skrajnosci.
Dzieci dorastaja teraz o wiele szybciej, ze
wzgledu na postep technologiczny, dla-
tego przekazanie im stabilnych wartosci
jest trudne. Niestety, mtodzi nauczyciele
czesto nie s odpowiednio przygotowani do
zarzadzania tymi dynamicznymi procesami
grupowymi i emocjonalnymi, co prowadzi
do szybkiego wypalenia zawodowego, czy
frustracji takiej jak nagtosnione przez media
zdarzenie w todzi. Nauczyciel po pierwszym
tygodniu pracy w klasach IV-VI rozestat do
uczniéw kategoryczng wiadomos¢ dyscypli-
Nujacy, zawierajacg pogrézki w strone rodzi-
cow. Zrobit tak, poniewaz nie byt przygoto-
wany na brak dyscypliny w klasie. Nikt nie
mowi o tym, ze nauczycielom coraz trudniej
jest wymagad szacunku wobec swojej oso-
by. Przez nagonki medialne, dezinformacje

i wptyw rodzicéw pamietajacych czasy zela-
znej dyscypliny w szkole, powstaje wypa-
czony obraz nauczyciela, ktoéry jest wrogiem
a nie mentorem. To jest wina systemu, ktéry
nie nadaza za dynamicznie zmieniajgcymi
sie czasami. Matura wciaz sprawdza wiedze
zero jedynkowo. Uczniéw nie interesujg lek-
cje, na ktérych podawana jest czysta teoria,
trzeba szukad rozwigzan praktycznych, na-
wigzywac do aktualnej sytuacji w Polsce i na
Swiecie. Naszym obowiazkiem jest pokaza¢
mtodziezy, jak wazne jest myslenie krytycz-
ne w obecnych czasach. Jednak nasza praca
oceniana jest przez pryzmat wynikéw i to
skutecznie zniecheca mtodych ludzi do po-
dejmowania pracy w zawodzie nauczyciela.

Na studiach nie ma zaje¢ przygotowujacych
nas do takich sytuacji. Wpaja nam sie, ze na
lekcje potrzebny jest konspekt czy odpo-
wiedni scenariusz, ale to nie ma nic wspol-
nego z rzeczywistoscia. Pierwsze tygodnie
pracy polegaja na wdrazaniu dyscypliny, ale
jak to zrobi¢ bez doswiadczenia, intuicyj-

ne i przede wszystkim prawidtowo. Moim
ogromnym szczesciem jest odbywanie
stazu w miejscu, gdzie moge prosi¢

0 pomoc i jg otrzymac, ale wiekszos¢ na-
uczycieli zostaje sama z problemami. Zdarza
sie, ze otrzymuja dyskusyjne rady, ktérych
stuchaja, poniewaz wierza w dobre intencje
swoich wspoétpracownikéw. Nauczyciel na
starcie jest niedoswiadczony, dlatego moz-
na prébowac nim manipulowac, co skutkuje
nieprzyjemnymi konsekwencjami.

Chaos w systemie edukacji

Nie sposéb poming¢ chaosu, jaki wprowa-
dzity reformy o$wiatowe, ktére w ostat-
nich latach byty wdrazane bez nalezytego
przygotowania. Wprowadzenie nowych
podstaw programowych i reorganizacja sys-
temu edukacji, np. likwidacja utworzonych
nie tak dawno gimnazjéw, spowodowaty
dezorientacje wsérod nauczycieli, rodzicow

i uczniow. Mtodzi ludzie myslacy o dy-
daktyce zauwazajg, ze system nie daje im
stabilnosci ani poczucia bezpieczenstwa.
Co wiecej, zmieniajace sie wytyczne i brak
jasnych zasad dziatania sprawiaja, ze mtodzi
pedagodzy nie czuja sie pewnie w swoich
rolach, co dodatkowo zniecheca ich do
pracy w szkole. Matopolska kurator oswiaty
przyznata, ze tzw. ,,ustawa Kamilkowa" spa-
ralizowata prace szkét, a Pani Jolanta Gajec-
ka, dyrektorka krakowskiej podstawéwki,
stwierdzita, ze systemowo zapedziliSmy sie
z tg ustawa w kozi rég. Cytuje: ,,UkrecilisSmy
bicz na siebie. Moze intencje byty dobre, ale
wyszto, jak wyszto. Po pierwsze — zamiast
kazac szkotom tworzy¢ wtasne standardy,
trzeba byto opracowac wspélne, ale takie,
ktére bytby jasne dla wszystkich i nie pozo-
stawiaty pola do interpretacji. Obecne prze-)



)pisy nie sa jasne, co rodzi pole do wtasnych
interpretacji”. Mtodych nauczycieli w takich

sytuacjach spotyka absurd, a studenci
pedagogiki myslg o innej karierze. Zasta-
nawiam sie nad tym, w jaki sposéb mamy
tworzy¢ dobre relacje z uczniami, a jedno-
czesdnie dziata¢ mimo strachu o reinterpre-
tace naszych intencji. Jestesmy wystraszeni,
stale ryzykujemy, a to szybko prowadzi do
wypalenia i rezygnacji.

Niskie wynagrodzenie i brak wsparcia
Kolejnym, niezwykle istotnym czynnikiem
demotywujacym mtodych ludzi do pracy

w oswiacie, sg warunki finansowe. Wyna-
grodzenie nauczycieli, szczegélnie tych
rozpoczynajacych swoja pierwsza prace jest
zdecydowanie niewystarczajace

w stosunku do oczekiwan i naktadu sit.
Jestem nauczycielem jezyka polskiego. Méj
wymiar pracy wynosi 30h tygodniowo. Spo-
teczenstwo nadal nie jest Swiadome tego,
ze tak naprawde nasza praca zabiera nam

o wiele wiecej czasu. Wymaga sie od nas
statego poszerzania kompetencji, uSmiechu
i zaangazowania, a nie mamy czasu na zycie.
Wielu mtodych pedagogéw po kilku latach
pracy staje przed trudnym wyborem - po-
zostanie w szkole i walka o byt czy zmiana
zawodu na bardziej optacalny. Wspotcze-
sne realia rynkowe stawiajg nauczycieli na
niskiej pozycji ptacowej w poréwnaniu do
innych zawoddéw wymagajacych wyzszego
wyksztatcenia, co dodatkowo obniza prestiz
tego zawodu. Brakuje takze wsparcia na
poziomie emocjonalnym i psychologicznym.
Mtodzi nauczyciele czesto pozostawiani sg
sami sobie. Nauczyciele rowniez potrzebuja
kompleksowego wsparcia. Apeluje

o regularng superwizje dla nauczycieli, kté-
ra pozytywnie wptynie na nasz dobrostan
psychiczny, poniewaz pomoze zredukowa¢
poziom stresu i niepokoju. Zespotowa wy-
miana doswiadczen i perspektyw, pozwoli
poradzi¢ sobie z osamotnieniem, frustracja
i nadmierng odpowiedzialnoscia. Super-
wizja daje mozliwos¢ statego poszerzania

swoich kompetencji, poniewaz uczymy sie-
bie nawzajem, czerpigc wiedze z doswiad-
czen. Kto$ mogtby powiedzied, ze przeciez
system awansu zawodowego teoretycznie
przewiduje opiekunéw dla poczatkujacych
pedagogow, jednak w praktyce nie wszy-
scy majq takie wsparcie na starcie, ktore ja
otrzymatam w swojej pracy. W wiekszosci
przypadkéw ta pomoc jest iluzoryczna. Wie-
lu starszych nauczycieli jest przecigzonych
witasnymi obowiazkami, a ci mtodzi, petni
entuzjazmu, szybko ulegaja wypaleniu,
czujac, ze ich trud nie jest dostrzegany ani
doceniany.

Jakie sg wnioski?

Polska szkota wcigz zmaga sie z trady-
cyjnym, zbiurokratyzowanym modelem
zarzadzania, ktéry hamuje kreatywnos¢
mtodych nauczycieli. Osoby, ktére wchodza
do zawodu z pasjg i checiag wprowadzenia
nowoczesnych metod nauczania, szybko
napotykaja na opor ze strony systemu.
Nacisk na wyniki egzaminéw i sciste trzyma-
nie sie podstawy programowej nie pozosta-
wia miejsca na innowacyjnos¢, ktéra i tak
ryzykownie wprowadzamy w nasze lekcje,
jednoczesnie walczac z czasem. Nauczyciel
w tych czasach, nie moze bazowac¢ na prze-
kazywaniu wiedzy w formie wyktadowe;j.
Kolokwialnie méwigc musi by¢ atrakcyjny
tak jak TikTok, zmienny i interesujacy, obe-
znany w zagadnieniach egzystencjalnych
oraz geopolitycznych, poniewaz uczniowie
majg nieograniczony dostep do Internetu

i podejmuja z nami dyskusje, do ktérych nie
jestesmy dostatecznie przygotowani. Tym-
czasem mtodzi pedagodzy, ktérzy chcieliby
inspirowac uczniéw do krytycznego mysle-
nia i rozwijania pasji, czujq sie ograniczeni,
co prowadzi do frustracji i ostatecznie de-
cyzji o zmianie zawodu. Biurokracja odbiera
nam entuzjazm, poniewaz zamiast skupic
sie na pracy z uczniem, musimy marnowac
nasz czas na wypetnianie dokumentacji, co
powoduje frustracje i poczucie braku sensu
naszej pracy. Egzamin ustny z jezyka pol- )
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To byt dla mnie ogromny szok, poniewaz
musiatam pracowac jak komputer, a prze-
ciez jestem cztowiekiem, od ktérego wyma-
ga sie cztowieczenstwa, tak potrzebnego na
egzaminach.

Co mozna zmieni¢?

Przysztos¢ edukacji zalezy od tego, jakie
zmiany wprowadzimy juz teraz. Po pierw-
sze, niezwykle istotne jest wprowadzenie
realnego wsparcia w postaci mentoringu

i superwizji dla mtodych nauczycieli. Progra-
my, ktére umozliwia im rozwdj zawodowy,
ajednoczesnie dadza wsparcie emocjonal-
ne, mogy zapobiec szybkiemu wypaleniu
zawodowemu. Kluczowe jest tez zmniej-
szenie biurokragji i danie nauczycielom
wiekszej autonomii w organizowaniu pracy
dydaktycznej. Potrzebujemy systemu, ktory
umozliwia nauczycielom rozwijanie pasji,

a nie tylko wypetnianie wytycznych.

Po drugie, konieczne jest podjecie dziatan

EWA ZARZYCKA

Od roku nauczyciel jezyka polskiego

w ZS nr 79 im. Stanistawa Kostki Potoc-
kiego w Warszawie. Ukonczyta studia
magisterskie z filologii polskiej na Uniwer-
sytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Posiada specjalizacje

z teatrologii i edytorstwa. Jest cierpliwym
i empatycznym nauczycielem. Uwaza, ze
usmiech jest lekarstwem na wszystko. Jej
pierwsza mitoscia jest literatura, a druga
teatr.

majacych na celu poprawe wynagrodzen na-
uczycieli, szczegodlnie tych poczatkujacych.
Bez godziwych zarobkéw, mtodzi ludzie
nadal beda rezygnowac z kariery w oswiacie
na rzecz lepiej ptatnych zawodéw, ktére nie
burza granicy miedzy zyciem prywatnym

a zawodowym.

Na koniec, warto podkresli¢, ze praca
nauczyciela to ogromna odpowiedzialnos,
ale i szansa na ksztattowanie przysztych
pokolen. Aby jednak mtodzi ludzie chcieli
wchodzi¢ do tego zawodu i w nim zostawag,
nalezy stworzy¢ warunki, ktére beda im to
umozliwiaé. Potrzebujemy stabilnego sys-
temu, wsparcia i godziwych wynagrodzen.
Tylko wtedy mozemy spodziewac sie, ze
praca w szkole znéw stanie sie atrakcyjnym
wyborem zawodu, ktéry mimo wszystko,

w niektérych srodowiskach, utrzymuje swoj
prestiz i szacunek spoteczny tak jak juz
wczesniej bywato: , Takie beda Rzeczypo-
spolite, jakie ich mtodziezy chowanie”

<




Zapraszamy do udziatu \m}%

w XXXIII edyciji Kaliskiego
Konkursu Informatycznego

Kaliski Konkurs Informatyczny o zasiegu ogolnopolskim jest organizowany

przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
oraz IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kaliszu.

Zadaniem uczestnikow jest napisanie aplikacji
przeznaczonej na komputery lub na urzadzenia mobilne.

o
A

Wojewodzki Konkurs Astronomiczny
na referat z zakresu
astronomii i astronautyki

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
przy wspotpracy z Planetarium im. Tworcy Andrzeja Owczarka w Potarzycy
zapraszajq do udziatu w Wojewodzkim Konkursie Astronomicznym
na referat z zakresu astronomii i astronautyki dla uczniow szk6t ponadpodstawowych

oraz Wojewodzkie Mtodziezowe Seminarium Astronomiczne.

Szczegoétowe informacje na stronie
www.odn.kalisz.pl
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W KALISZU
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PUBLICZNA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
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CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KONINIE
petna informacja na stronie:
www.cdnkonin.pl

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W LESZNIE
petna informacja na stronie:
www.cdn.leszno.pl
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W PILE
petna informacja na stronie:

www.cdn.pila.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStA, KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.kalisz.pl
CENTRUM WSPARCIA RZEMIOSLA, KSZTALCENIA
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petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.konin.pl
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petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.leszno.pl
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petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.pila.pl
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Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie
www.medyk.gniezno.pl

. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
www.medyk.konin.pl

. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie WIkp.
Www.msz-ostrow.cba.pl

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu
www.wsckziu1.poznan.pl

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu
www.wsck.pl

‘ Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu
www.medyk-rawicz.com.pl

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni
www.wscku-wrzesnia.pl

. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zitotowie
www.wsckziu-zlotow.pl

. Wielkopolski Samorzadowy Zesp6t Placéwek
Terapeutyczno - Wychowawczych
w Cerekwicy Nowej
www.cerekwica-mow.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszgcych im. J6zefa Sikorskiego
w Poznaniu
www.slysze.edu.pl
. Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Edukacji
i Terapii w Starej tubiance
www.zspstaralubianka.pl




