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Szanowni Panstwo Nauczyciele, Drodzy Czytelnicy!

Oddajemy w Panstwa r¢ce kolejny numer ,, EDUSFERY” —
Wielkopolskiego Biuletynu Edukacyjnego — poswigcony pracy
w zroznicowanej klasie i temu, jak uczy¢ tak, by kazdy uczen miat
realny dostgp do uczenia si¢. R6znorodnos¢ potrzeb i mozliwosci
to dzi$ szkolna codziennos¢, dlatego kluczowe staje si¢ projekto-
wanie lekeji i Srodowiska edukacyjnego w sposob, ktory usuwa
bariery zanim stang si¢ przeszkoda.

W numerze taczymy perspektywe systemowa z praktyka.
Pokazujemy dobre praktyki SCWEW w Kaliszu, rol¢ oceny
funkcjonalnej w planowaniu wsparcia oraz konkretne strate-
gie dydaktyczne (w tym podejscie UDL) pomocne w organiza-
cji uczenia si¢ w klasie o zréznicowanych potrzebach. Uzupel-
nieniem sa rozwigzania technologiczne — m.in. wykorzystanie
zasobow 1 wsparcia (W tym wypozyczalni), ktore pomagaja
przektada¢ idee wiaczania na codzienng prace szkoly.

Nie pomijamy tez wymiaru relacyjnego i organizacyjnego:
piszemy o budowaniu szkoty przyjaznej dla wszystkich oraz
o spotkaniu z rodzicami w sytuacji kryzysu. Waznym dopelnie-
niem sg dwa glosy poszerzajace perspektywe: reportaz o SOSW
w Poznaniu oraz refleksja psychologa ,.edukacja wlaczajaca —
szansa czy zagrozenie?”’. Numer zamyka tekst o Pracowniach 3D
1 wykorzystaniu technologii (m.in. zSpace oraz VR) w rozwoju
dzieci ze spektrum autyzmu.

Mamy nadziejg, ze lektura bedzie dla Panstwa inspira-
cja i praktycznym wsparciem. Zapraszamy do wspottworze-
nia ,,EDUSFERY” — dzielenia si¢ dos$wiadczeniami, rozwia-
zaniami i refleksjami z codziennej pracy.

Z wyrazami szacunku,
Wojciech Kos — redaktor naczelny
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SCWEW W KALISZU -
DOBRE PRAKTYKI

YLWIA BARANOWSKA

Edukacja wigczajaca w Polsce staje sie coraz
wazniejszym elementem polityki oSwiatowej. Jej celem
jest zapewnienie wszystkim uczniom, niezaleznie od
potrzeb edukacyjnych czy rOZWOJowych mozliwosci
petnego uczestnictwa w zyciu edukacyjnym i spotecznym
szkoty. Jednym z kluczowych narzedzi wdrazania tej

idei sq Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacje
Wtaczajaca (SCWEW), ktdre majg wspomagac szkoty

| przedszkola w organizowaniu wsparcia dla ucznidw

w grupie zroznicowanej w placowce ogolnodostepne;.




> Idea SCWEW powstata w odpowiedzi na
rosngce wymagania zwigzane z edukacja wiacza-
jaca — podejsciem zaktadajacym, ze szkota
powinna by¢ dostepna i przyjazna dla wszyst-
kich ucznidéw, w tym takze tych ze specjalnymi
1 zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
W modelu tym kluczowe sg zasady indywidu-
alizacji nauczania, uniwersalnego projektowania
nauki oraz szerokiego wsparcia specjalistycz-
nego. Gtéwnym celem centréw jest wzmoc-
nienie kompetencji szkét ogolnodostepnych
w zakresie pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach — zar6wno z niepelosprawnosciami,
jak 1 innymi trudno$ciami edukacyjnymi czy
rozwojowymi. SCWEW oferujg wsparcie mery-
toryczne, doradcze i praktyczne — poczawszy
od konsultacji dla nauczycieli i rodzicow, przez
szkolenia specjalistyczne, az po pomoc w adapta-
¢ji materiatéw dydaktycznych 1 wyposazenia
w pomoce dydaktyczne. Dzigki temu szkota
ogolnodostepna zyskuje realne narz¢dzia do
skutecznego wdrazania zasad edukacji wlacza-

jacej.

Pilotaz programu

Pierwsze SCWEW zostaty uruchomione
w ramach pilotazowego wdrozenia modelu
SCWEW jeszcze w 2021 r. W pilotazu wziety
udziat 23 placowki specjalne w catej Polsce,
ktore realizowaty zadania SCWEW wdrazajac
model dziatania centréw 1 testujagc mechanizmy
wspotpracy z przedszkolami i szkotami ogolno-
dostepnymi. Wsréd 23 powotanych SCWEW
byt takze jedyny w Wielkopolsce SCWEW
w Kaliszu. Efekty pilotazu postuzyty do opra-
cowania rekomendacji i zatozef do szerszego
wdrozenia oraz przygotowania rozwigzan orga-
nizacyjno-prawnych, ktére wzmocnig system
wsparcia edukacji wlaczajacej w kraju.

Budowa skoordynowanego systemu pomocy
specjalistycznej opartego na Specjalistycz-
nych Centrach Wspierajacych Edukacje
Wiaczajaca.

Po fazie pilotazowej projekt SCWEW zostat
rozszerzony o kolejne dziatania majace na celu
budowg skoordynowanego systemu pomocy

BI

specjalistycznej w edukacji. W ramach tego
projektu planowane jest utworzenie sieci 285
SCWEW w catej Polsce, ktore beda dziataty
jako stata infrastruktura wspierajaca szkoty
1 przedszkola. Nabor do projektu rozpoczat
si¢ w styczniu 2025 1., juz nabdr konkursowy
zaskutkowat ponownym powotaniem SCWEW
w Kaliszu. Prezydent Miasta Kalisza, podob-
nie jak w pilotazu scedowat realizacj¢ zadania
Szkole Podstawowej Specjalnej nr 19 w Kali-
szu. Nowy projekt grantowy finansowany
jest ze srodkow Unii Europejskiej — warto$¢
Projektu wynosi 718 851,00 zt, gdzie wyso-
ko$¢ wktadu z Funduszy Europejskich wynosi
593 195,85 zt.

Znaczenie w kontekscie wspomagania
placowek ogolnodostepnych

SCWEW pehia tagcznikowa role miedzy

szkotami ogdlnodostepnymi a zasobami
szkot specjalnych. Wsparcie tych centrow
ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania
edukacji wiaczajacej na poziomie lokalnym —
w szczegblnosci zapewnia:

* systemowe wsparcie dla nauczycieli
ispecjalistow w pracy z uczniami o r6zno-
rodnych potrzebach,

* dostep do wiedzy i zasobdw specjalistycz-
nych, ktérych szkoty moga nie mie¢ we
wlasnym zakresie,

* praktyczng pomoc w adaptacji Srodowiska
edukacyjnego,

* integracje dziatan z innymi lokalnymi
instytucjami, takimi jak poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne czy osrodki dosko-
nalenia nauczycieli.

SCWEW w Kaliszu

Specjalistyczne Centrum Wspierajace Eduka-
cje Wiaczajaca w Kaliszu (SCWEW) stanowi
istotny element lokalnego systemu wsparcia
edukacji wiaczajacej. Jako centrum funkcjonu-
jace w oparciu o potencjat placowki specjalne;j,
kaliskie SCWEW realizuje zalozenia ogdlno-
polskiego modelu wsparcia szkot i przedszkoli
ogolnodostepnych, odpowiadajac jednoczesnie
na konkretne potrzeby srodowiska lokalnego —



)gk’)wnie nauczycieli oraz rodzicéw uczniow.
Kaliski SCWEW tworzy zespot doswiad-
czonych specjalistow: lider projektu Sylwia
Baranowska oraz eksperci Joanna Rézycka,
Marlena Grajek, Agata Magdzicka i Magda-
lena Majchrzak. To praktycy, ktorzy tacza
wiedze teoretyczng z wieloletnim doswiadcze-
niem w pracy z uczniami o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Ich wsparcie ma charakter
dlugofalowy i praktyczny — obejmuje doradz-
two, wspolprace z nauczycielami, a takze koor-
dynacje dzialan z instytucjami wspierajacymi
edukacje. Zespét SCWEW pracuje w Scistej
wspoélpracy, planujac dziatania w oparciu
o diagnozg potrzeb zglaszanych przez szkoty
1 przedszkola. Kluczowe znaczenie ma tu
wymiana doswiadczen, wspolne konsultacje
przypadkow oraz elastyczne dostosowywanie
form wsparcia do realnych warunkéw funkcjo-
nowania placowek ogdlnodostepnych.
Istotnym ogniwem w funkcjonowaniu kali-
skiego SCWEW sg koordynatorzy dziatan,
ktérzy odpowiadajg za spojnos¢ i skutecznosé
podejmowanych inicjatyw. Pelnig roéwniez
funkcje tacznika pomigdzy SCWEW a $§rodo-
wiskiem lokalnym, dbajac o przeplyw infor-
macji, terminowos¢ dziatan oraz ich zgodno$¢
z zalozeniami projektu edukacji wiaczajace;.

Placowki wspélpracujace
z kaliskim SCWEW
Kaliskie SCWEW ma pod opieka pie¢ placo-
wek projektowych: wsrod nich jest przedszkole,
trzy szkoty podstawowe oraz jedna szkota
ponadpodstawowa. Wspotpraca z placow-
kami ma charakter partnerski i dtugofalowy.
Placoéwki korzystajace ze wsparcia SCWEW
otrzymuja pomoc dostosowang do swoich
potrzeb, mozliwos$ci organizacyjnych oraz
specyfiki sSrodowiska uczniowskiego. W ramach
wspotpracy z placowkami ogoélnodostgpnymi
kaliskie SCWEW oferuje m.in. :
* konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow szkolnych,
* doradztwo dla dyrektoréw w zakresie orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,

» wsparcie w dostosowywaniu metod i form
pracy do potrzeb uczniow,

* pomoc w doborze i wykorzystaniu specja-
listycznych pomocy dydaktycznych,

* wypozyczanie sprzgtu i materiatow wspie-

rajacych proces nauczania,

konsultacje dla rodzicow uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szczegolny nacisk ktadziony jest na wzmac-
nianie kompetencji nauczycieli szko6t ogdlno-
dostepnych tak, aby wsparcie ucznia moglo
by¢ realizowane jak najblizej jego naturalnego
srodowiska edukacyjnego.

Projekt SCWEW opiera si¢ rOwniez na
szerokiej wspotpracy z instytucjami eduka-
cyjnymi i wspierajgcymi takimi jak Wydziat
Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu, UAM
w Poznaniu, Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kali-
szu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kaliszu, Powiatowa Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna w Opatowku, Ksigz-
nica Pedagogiczna im. Alfonsa Parczewskiego
nr 19 w Kaliszu.

Znaczenie SCWEW dla lokalnej
edukacji wlaczajacej

Z perspektywy kaliskiego SCWEW eduka-
cja wigczajaca nie jest jedynie koncepcja teore-
tyczna, lecz procesem wymagajacym realnego
wsparcia, wspotpracy i systemowych rozwig-
zan. Funkcjonowanie centrum pozwala na:

* lepsze przygotowanie placoéwek ogdlnodo-
stepnych do pracy z uczniami o zréznico-
wanych potrzebach,

 zwickszenie dostgpnosci specjalistycznego
wsparcia w §rodowisku lokalnym,

* budowanie sieci wspotpracy pomigdzy
szkotami, specjalistami i instytucjami,

* wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa
nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow.

Kierujac si¢ potrzebg placowek ogdlnodo-
stepnych Kaliskie SCWEW stanowi przy-
ktad praktycznego wykorzystania potencjatu
placowki specjalnej na rzecz catego lokalnego
systemu oswiaty, realnie wspierajac rozwoj
edukacji wiaczajace;. (
I 7
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ROLA SPECJALISTYCZNEGO
CENTRUM WSPIERAJACEGO
EDUKACJE WLACZAJACA

W ROZWIJANIU KOMPETENCJI
NAUCZYCIELI W ZAKRESIE
OCENY FUNKCJONALNEJ

Edukacja wigczajaca na dobre weszta do polskiego
systemu oSwiaty w momencie, gdy Polska ratyfikowata
Konwencje o Prawach Osdb z Niepetnosprawnosciami.
Jej gtownym zatozeniem jest to, aby kazde dziecko

— niezaleznie od trudnosci, mozliwosci czy potrzeb
edukacyjnych — mogto aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
szkoty i procesie uczenia sie. Kluczowa role w realizacji
tego zatozenia odgrywajg nauczyciele. To wtasnie oni
muszg by¢ przygotowani do pracy z bardzo zroznicowang
grupa ucznidw i posiada¢ odpowiednie umiejetnosci
diagnostyczne, metodyczne oraz refleksyjne zamiast
skupiac sie na testowaniu Jednym z wazniejszych
elementow tych kompetencji jest umiejetnos¢ prowadzenia
oceny funkcjonalnej ucznia. W tym obszarze szczegdlinie

istotne jest wsparcie, jakie oferuje Specjalistyczne
Centrum Wspierajace Edukacje Wtaczajaca (SCWEW).



> Ocena funkcjonalna to catosciowe spoj-

10

rzenie na to, jak uczen funkcjonuje w szkole
1 poza nig. Nie skupia si¢ wytacznie na trud-
no$ciach czy brakach, ale przede wszystkim
na mocnych stronach dziecka, jego mozliwo-
$ciach oraz barierach srodowiskowych, ktore
moga utrudnia¢ nauke i uczestnictwo w zyciu
szkoty. Dla nauczyciela oznacza to odejscie od
wylacznie testowania wiedzy na rzecz uwaznej
obserwacji, analizy sytuacji ucznia oraz wspot-
pracy z innymi osobami — rodzicami i specja-
listami. Rozporzadzenia MEN z 2017 r. doty-
czace pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej jasno wskazuja, ze do zadan nauczyciela
nalezy rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci
ucznia, jego mocnych i stabszych stron oraz
zainteresowan, a takze poszukiwanie skutecz-
nych sposobow wspierania procesu uczenia sie.
Dobrze przeprowadzona ocena funkcjonalna
staje si¢ wigc punktem wyjscia do planowania
indywidualnego wsparcia, doboru odpowied-
nich metod pracy oraz monitorowania poste-
pow dziecka. To droga do tworzenia szansy
na aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ kazdego dziecka.
Wymaga to jednak wiedzy i praktycznych
umiejetnosci, ktorych nie zawsze udaje si¢
w petni zdoby¢ na etapie studiow nauczyciel-
skich. To pokazuje, jak bardzo potrzebne jest
systemowe wsparcie dla nauczycieli.

Ocena funkcjonowania ucznia opiera si¢
na obserwacjach prowadzonych w réznych
sytuacjach, rozmowach z rodzicami, wspot-
pracy z innymi nauczycielami oraz specjali-
stami. Nie powinna ogranicza¢ si¢ jedynie do
sprawdzania umiej¢tnosci szkolnych czy
poznawczych, ale uwzglednia¢ roéwniez sfere
emocjonalng, spoteczng i funkcjonowanie
dziecka w codziennym $rodowisku szkolnym.
Taka ocena daje nam szanse na rozpoznanie
zasobow 1 potrzeb kazdego dziecka/ucznia.
Diagnoza oparta na ocenie funkcjonalnej jest
procesem, jest wspolpraca osob, ktore towa-
rzysza dziecku w rozwoju.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zapo-
wiada, ze w najblizszym roku szkolnym do
przedszkoli i szkot zostang wprowadzone
nowe narzedzia shuzace ocenie funkcjonowania

dzieci i1 ucznioéw, takie jak Skrining Rozwoju
Matego Dziecka, Kwestionariusz Szkolne;j
Oceny Funkcjonalnej, czy testy Objawy-
-Kompetencje-Cechy, Kompleksowa Analiza
proceséw Poznawczych (narzedzia dostgpne
na https://wsparcie.gov.pl/ ) Maja one pomoc
nauczycielom, specjalistom w lepszym plano-
waniu indywidualnego wsparcia oraz tworze-
niu srodowiska edukacyjnego dostosowanego
do realnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

SCWEW pefi role zaplecza merytorycz-
nego i organizacyjnego dla przedszkoli, szk6t
oraz nauczycieli i specjalistow. Jego zadaniem
jest zapewnienie dostepu do aktualnej wiedzy
1 nowoczesnych narzgdzi diagnostycznych.
Centrum dziata jako przestrzen wspoipracy
— tworza je nauczyciele przedmiotow ogol-
noksztatcacych, pedagodzy specjalni, psycho-
lodzy, logopedzi, terapeuci, doradcy zawo-
dowi i metodyczni. Dzigki temu mozliwe jest
spojrzenie na ucznia w sposob catosciowy
1 wieloaspektowy. Taka wspolpraca pozwala
nauczycielom lepiej rozumie¢ zlozone
procesy rozwojowe i wlasciwie interpreto-
wa¢ wyniki oceny funkcjonalnej. Co wazne,
nauczyciel nie zostaje sam z trudnymi decy-
zjami, ale moze skorzysta¢ z dosSwiadczenia
1 wiedzy zespotu specjalistow.

Jednag z najwazniejszych form wsparcia
oferowanych przez SCWEW s3a konsultacje
oraz warsztaty po§wigcone ocenie funkcjo-
nalnej. Majg one przede wszystkim charak-
ter praktyczny 1 odnosza si¢ do rzeczywistych
sytuacji szkolnych. Nauczyciele uczg sie,
jak planowa¢ oceng¢ funkcjonowania ucznia,
jakie narzedzia warto stosowacé, jak doku-
mentowac obserwacje oraz w jaki sposob
wykorzystywa¢ zebrane informacje w codzien-
nej pracy dydaktycznej. Duze znaczenie
ma rowniez indywidualne doradztwo oraz
lekcje modelowe. Specjalisci SCWEW moga
wspiera¢ nauczycieli w analizie konkretnych
przypadkdéw ucznidw, pomagaé w wycigganiu
wnioskdéw 1 planowaniu dzialan wspieraja-
cych. Takie formy wspoltpracy sprzyjaja budo-
waniu pewnosci siebie w pracy zawodowej
oraz rozwijaniu refleksyjnego podejscia do



>nauczania. Uzupetnieniem tych dziatan
sg superwizje pedagogiczne, ktére poma-
gajg nauczycielom spojrze¢ na swoja prace
z dystansu i doskonali¢ ja w oparciu o realne
dos$wiadczenia.

SCWEW stwarza rowniez mozliwos¢ uczenia
si¢ poprzez wymiang do§wiadczen. Organizuje
sieci wspotpracy, zespoty samoksztatceniowe
oraz spotkania nauczycieli z roznych szkot.
Dzieki temu pedagodzy moga dzieli¢ si¢ swoimi
dos$wiadczeniami, wspdlnie analizowac trudne
sytuacje i lepiej rozumie¢ znaczenie oceny
funkcjonalnej w codziennej pracy z uczniem.
Takie dziatania pomagaja spojrze¢ na dziecko
W sposob calosciowy oraz dostrzec, jak duzy
wplyw na jego funkcjonowanie ma $rodowi-
sko szkolne. W tym procesie SCWEW petni
rolg koordynatora i inspiratora, dbajac o wysoki
poziom merytoryczny podejmowanych dziatan.
Szczegolnie wartosciowe sg formy doskonale-
nia oparte na analizie studiow przypadkow oraz
pracy na konkretnych przyktadach zaczerpnie-
tych z praktyki szkolnej. Dzigki nim nauczy-
ciele moga od razu przetozy¢ zdobytg wiedzg
na swoje codzienne dziatania.

1. I. Chrzanowska, Edukacja witgczajgca.
Wyzwania i perspektywy. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN 2019.

2. E. Domagata-Zysk, (red.). Uczen ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi w szkole
ogolnodostepnej. Lublin: Wydawnictwo
KUL 2020.

3. C. Kurkowski, G. Szumski, Ocena funkcjo-
nalna jako podstawa planowania wsparcia
w edukacji wiqczajqcej. Edukacja, 4 (147),
45-58.2018.

OANNA ROZYCKA

Wsparcie nauczycieli w zakresie oceny
funkcjonalnej ma bezposredni wpltyw na
jakos$¢ edukacji wlaczajacej. Nauczyciel, ktory
posiada odpowiednie kompetencje, potrafi traf-
niej rozpoznawac potrzeby ucznidow, skutecz-
niej planowac wsparcie i elastycznie reagowac
na zmiany w ich funkcjonowaniu. SCWEW,
poprzez swoje dlugofalowe i systemowe dzia-
fania, przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci
pracy szkoty oraz budowania kultury sprzyja-
jacej wiaczaniu wszystkich uczniow.

Rola Specjalistycznego Centrum Wspie-
rajacego Edukacje Wlaczajaca w rozwijaniu
kompetencji nauczycieli w zakresie oceny
funkcjonalnej jest wigc niezwykle istotna.
Centrum stanowi przestrzen profesjonalnego
wsparcia, wymiany do$wiadczen i wspdl-
nego uczenia si¢. Dzigki jego dziatalno$ci
nauczyciele zyskuja narzedzia i umiejetnosci
potrzebne do pracy w zréznicowanym srodo-
wisku edukacyjnym, a uczniowie otrzymuja

wsparcie dopasowane do ich rzeczywistych
potrzeb i mozliwosci. (

4. Ministerstwo Edukacji 1 Nauki — Model
edukacji wigczajgcej https://'www.gov.pl/
web/edukacja-i-nauka.

5. O$rodek Rozwoju Edukacji — materiaty
dotyczace edukacji wiaczajacej 1 oceny
funkcjonalnej https://www.ore.edu.pl

6. Instytut Badan Edukacyjnych — publika-
cje i raporty dotyczace diagnozy i wsparcia
uczniow https://ibe.edu.pl.

Ekspert Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wiaczajacg — SCWEW, ekspert merytoryczny
Osrodka Wsparcia i Testéw — OWIT, wicedyrektor, nauczyciel matematyki, nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych
w Szkole Podstawowej Specjainej nr 19 w Kaliszu. Oligofrenopedagog, logopeda, terapeuta oséb w spek-
trum, terapeuta Sl, terapeuta TUS, terapeuta met.Tomatisa, terapeuta met. biofeedback nauczyciel wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny — nowy model WWRDIWR, certyfikowany specjali-
sta AAC, certyfikowany specijalista ETR, ekspert ds. awansu zawodowego.
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PRACA Z UCZNIAMI

W ZROZNICOWANEJ KLASIE.
JAK UCZY¢, BY KAZDY MIAL
DOSTEP DO UCZENIA SIE?

MARLENA GRAJEK

Temat pracy w klasie zroznicowanej powraca w rozmowach
nauczycieli wyjatkowo czesto, zwtaszcza wtedy, gdy
poszukujg rozwigzan mozliwych do wdrozenia ,0d
jutra”, bez koniecznosci tworzenia wielu rownolegtych
sciezek dydaktycznych. Rownie wyraznie wida¢

to podczas konsultacji prowadzonych z udziatem
ekspertow Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego
Edukacje Wiaczajaca (SCWEW), gdzie codzienne
doswiadczenia nauczycieli spotykajq sie z refleksjq
nad tym, jak projektowac uczenie sie w sposob
dostepny dla mozliwie szerokiego grona uczniow.




) Wspotczesna szkota to miejsce, gdzie
roznorodnos¢ jest norma, a nie wyjatkiem.
W jednej klasie spotykaja si¢ uczniowie
o odmiennych zasobach poznawczych, tempie
pracy, poziomie samodzielno$ci, kompeten-
cjach jezykowych czy mozliwos$ciach regu-
lowania emocji. Obok uczniéw z opinig lub
orzeczeniem sg takze dzieci bez formalnej
diagnozy, ktore jednak z uwagi na specyficzne
trudnosci, dos§wiadczenia kryzysowe badz
sytuacje srodowiskowa potrzebuja przemy-
$lanych form wsparcia. W takim kontekscie
pytanie o dostep do uczenia si¢ nie dotyczy
»dodatkowych dziatan” wobec wybranych
0s0b, lecz staje si¢ pytaniem o jakos$¢ projek-
towania lekcji jako catosci.

Nauczyciel miedzy odpowiedzialnoscia
a realiami pracy

W klasie zroznicowanej rola nauczyciela
jest szczegoblnie ztozona. Nie ogranicza si¢ do
przekazywania tresci, lecz obejmuje tworze-
nie warunkéw, w ktérych uczenie si¢ moze
by¢ mozliwe: organizowanie przestrzeni,
porzadkowanie informacji, budowanie prze-
widywalno$ci oraz dobor strategii, ktore
pozwalaja uczniom realizowa¢ wspdlny cel
roznymi drogami. W praktyce oznacza to
konieczno$¢ statego balansowania migdzy
wymaganiami podstawy programowej a real-
nymi mozliwo§ciami uczniow.

Warto réwnoczes$nie uwzgledni¢ kontekst
organizacyjny: liczne klasy, ograniczony
czas na indywidualng informacj¢ zwrotna,
wysoki poziom bodzcoéw oraz koniecznosé
reagowania na wiele potrzeb jednocze$nie.
W tych warunkach szczegdlnego znaczenia
nabierajg rozwigzania porzadkujace proces
uczenia si¢: jasne cele, krotkie etapy pracy,
state procedury, czytelne kryteria sukcesu
1narzgdzia wspierajagce samodzielno$¢. Nie sg
one ,,dodatkiem metodycznym”, ale elemen-
tem, ktory czgsto decyduje o tym, czy uczen
bedzie w stanie podja¢ zadanie i doprowadzi¢
je do konca.

Uniwersalne projektowanie uczenia si¢
(UDL) jako rama myslenia o dostepnosci

W dyskusjach o edukacji dostgpnej coraz
czesciej pojawia si¢ koncepcja UDL (Univer-
sal Design for Learning), czyli uniwersalnego
projektowania uczenia si¢. Punkt wyjscia jest
prosty: skoro roznorodno$¢ jest norma, to
projektowanie lekcji powinno minimalizo-
wac bariery juz na etapie planowania, zamiast
reagowac¢ dopiero wtedy, gdy trudnosc¢ staje
si¢ widoczna.

UDL nie znosi potrzeby indywidualnych
dostosowan, szczegolnie tam, gdzie wynikaja
one z orzeczen lub specyficznych trudnosci.
Proponuje jednak inne roztozenie akcentow:
najpierw tworzymy ,.bazowg” wersje lekcji,
mozliwie otwartg i elastyczna, a dopiero
w razie potrzeby wprowadzamy rozwigzania
dodatkowe.

W praktyce UDL opiera si¢ na trzech obsza-
rach:

* rdéznicowaniu sposobOéw angazowania
ucznidw: motywacja, adekwatny poziom
wyzwania, mozliwo$¢ wyboru, poczucie
sensu,

* rdznicowaniu sposobOw prezentowania
tresci: tekst, obraz, stowo, przyktad, dzia-
lanie, modelowanie,

* rdéznicowaniu sposobow sprawdzania
efektow uczenia si¢: uczen moze poka-
zaé, co potrafi, na rozne sposoby.

Zamiast przygotowywac¢ osobng ,,wersje
lekcji” dla wybranych ucznidow, projektujemy
aktywnoSci tak, aby byty elastyczne 1 zawie-
raty opcje wsparcia i rozszerzenia. To rozwia-
zanie zmniejsza napi¢cie w klasie, oszczgdza
czas nauczyciela i zwigksza samodzielno$¢
uczniow.

Jedna lekcja, wspolny cel,
rozne drogi dojscia

W zrdznicowanej grupie najwazniejsze jest
nie to, aby wszyscy robili doktadnie to samo
w tym samym tempie, ale aby wszyscy praco-
wali nad tym samym celem edukacyjnym,
dostosowujac forme i sposob dziatania.
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> Przyktady sprawdzonych rozwigzan:

14

» stacje zadaniowe, umozliwiajace prace
w r6znych formach 1 na réznych pozio-
mach trudno$ci (czytanie z pytaniami,
dziatanie na materiale, zadanie w parach,
praca z narz¢dziem cyfrowym),

» pracaw parach i tutoring rowiesniczy, pod
warunkiem, ze role sg jasno okreslone (np.
,»CZytam — zaznaczam”, ,,pytam — podsu-
mowuje”). Wtedy wspodtpraca nie oznacza
wyreczania,

« scaffolding (,,rusztowanie” dydaktyczne),
czyli stopniowanie wsparcia. Uczniowie
moga korzysta¢ z organizerdw graficz-
nych, banku stow, ram odpowiedzi, chec-
klisty krokow, a takze przyktadow i anty-
przyktadow,

» zadania poglebiajace dla ucznidow pracu-
jacych szybciej, np. mini-badanie, dodat-
kowy przyktad, wyjasnienie ,,dlaczego”,
stworzenie krotkiej instrukcji dla innych.

Waznym elementem jest takze struktura

lekcji: jasny plan, krotkie etapy, przewidy-
walno$¢, widoczne kryteria sukcesu (,,Po
czym poznam, ze zrobitem dobrze?”). Dla
wielu uczniéw to wiasnie brak struktury jest
najwigkszg bariera, a nie sam temat.

Narzedzia i technologie jako warunek
sensownego wdrozenia

Dobor pomocy i technologii powinien odpo-
wiadac¢ na konkretne trudnos$ci ucznia. Sprzet
ma usuwac barier¢ i wspiera¢ samodzielnos$¢,
a nie odcigga¢ uwage od celu uczenia sig.
W praktyce czesto wystarczajg rozwigzania
»hiskiego progu”: minutnik, stuchawki wyci-
szajace, karty procedur, organizer na fawce,
podktadka antyposlizgowa, prosta checkli-
sta krokow dziatania czy linijka utatwiajaca
$ledzenie tekstu.

W innych przypadkach pomocne bywaja
narzedzia cyfrowe: dyktowanie, czytanie
tekstu na gtos (TTS), proste aplikacje do
planowania, nagrywanie odpowiedzi zamiast
pisania dlugich wypowiedzi, powigkszanie
czcionki, klawiatura zamiast pisma recznego.
Kluczowe jest jednak jedno: narzedzie musi

by¢ realnie wdrozone, uczen i nauczyciele
powinni wiedzie¢, jak z niego korzystac, kiedy
1 po co. Warto tez ustali¢ jasne zasady, aby
uzywanie sprzetu w klasie nie wywotywato
nieporozumien.

Ocenianie: sprawiedliwie, czyli adekwatnie

Sprawiedliwie nie znaczy identycznie.
Ocenianie w klasie zréznicowanej powinno
opiera¢ si¢ na jasnych celach i kryteriach
sukcesu. Wazne jest rozrdznienie: co spraw-
dzam (cel) oraz w jakiej formie uczen to
pokaze (droga). Uczen moze wykaza¢ rozu-
mienie tematu poprzez wypowiedz ustng,
mape¢ mysli, krotki projekt, zadanie prak-
tyczne, nagranie, portfolio — zaleznie od
swoich mozliwosci oraz barier, z jakimi si¢
mierzy.

W tym kontek$cie wazne jest ocenianie
ksztattujace: konkretna informacja zwrotna,
wskazanie mocnych stron oraz okreslenie
kolejnego kroku. Dla uczniéw z doswiadcze-
niem niepowodzen szkolnych bywa to czyn-
nik kluczowy dla podtrzymania motywacji
i budowania poczucia skutecznosci.

Wspolpraca jako warunek spéjnosci
oddzialywan

Praca w grupie zréznicowanej rzadko
bywa dzialaniem w pojedynke. Szczegolnie
warto$ciowe okazuja si¢ regularne, krotkie
spotkania zespotu (nauczycieli, specjalistow,
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalce-
nie), skoncentrowane na pytaniach: co dziata,
co nie dziata, jakie strategie warto utrzymac,
a co zmodyfikowac. Takie podejscie sprzyja
spojnosci oddziatywan i ogranicza sytuacje,
w ktorych uczen funkcjonuje w réznych
systemach, zaleznie od przedmiotu lub osoby
prowadzacej.

Rownie istotna jest wspoipraca z rodzicami.
Najbardziej efektywna komunikacja opiera
si¢ na faktach, strategiach i rozwigzaniach,
a nie wylgcznie na trudno$ciach. Rodzice
wnoszg wiedze o tym, co pomaga dziecku si¢
regulowac, jak reaguje na stres oraz jakie ma
mocne strony. Wspdlne ustalenia (np. rutyny,



>sposéb pracy w domu, zasady korzystania
z technologii) wzmacniajg przewidywalno$¢

1 poczucie bezpieczenstwa ucznia. W efekcie
uczen otrzymuje spojne komunikaty i prze-
widywalne wsparcie, a nauczyciele zyskuja
jasno$¢ co do wspoélnych ustalen, co zmniej-
sza liczbg¢ doraznych interwencji i ufatwia
codzienng prace.

Dostepnos¢ jako konsekwencja dobrego
projektowania

Praca z grupa zréznicowang nie polega
na tworzeniu wielu osobnych lekgji, lecz na
takim planowaniu, ktore daje uczniom rézne
drogi doj$cia do celu. Uniwersalne projekto-
wanie, elastyczne metody, sensowny dobor
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wspotpraca z zespotem i rodzicami spra-
wiaja, ze klasa staje si¢ bardziej dostepna dla
wszystkich.

W praktyce czesto decyduja drobne, ale
konsekwentnie wprowadzane zmiany: jedno
dopracowane kryterium sukcesu, jedna stata
procedura, jedna lekcja oparta na stacjach
zadaniowych czy jedna checklista, ktora
porzadkuje prace. To wiasnie takie rozwia-
zania powtarzalne i osadzone w codzienno-
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samodzielno$ci 1 zaangazowania uczniow.
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rodnosci, dostepnos¢ przestaje by¢ Wyzwa—<
niem, a staje si¢ efektem dobrej praktyki.

4. D. Pintal, Ocenianie ksztattujace. Od
koncepcji do praktycznej realizacji w klasie
zroznicowanej (PDF), Osrodek Rozwoju
Edukacji. Warszawa, 2022.

5. K. Szczepkowska, Jak skutecznie realizowaé
proces ksztatcenia w klasie zroznicowanej
— rozwigzania praktyczne (PDF), Osrodek
Rozwoju Edukacji. Warszawa, 2020.

Ekspert Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wiaczajaca (SCWEW) oraz ekspert Osrodka
Wsparcia i Testow (OWIT). Nauczyciel w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 19 w Kaliszu. Pedagog spe-
cjalny, pedagog szkolny, doradca zawodowy, diagnosta i terapeuta pedagogiczny. Wychowawca w zespo-
le edukacyjno-terapeutycznym. Terapeuta metody Warnkego, trener Biofeedback, mediator szkolny, trener
TUS (Trening Umiejetno$ci Spotecznych) dla dzieci i mtodziezy.
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WYPOZYCZALNIA SCWEW -
WSPARCIE EDUKACJI
WLACZAJACEJ W PRAKTYCE

AGATA MAGDZICKA, MAGDALENA MAJCHRZAK

Wedtug raportu WHO i UNICEF' ponad 2,5 miliarda oséb
potrzebuje co najmniej jednego sprzetu wspomagajacego
— od wozkow inwalidzkich i aparatow stuchowych po
specjalistyczne aplikacje wspierajgce komunikacje oraz
procesy poznawcze. Jednoczesnie niemal miliard os6b
pozostaje pozbawiony dostepu do tych rozwigzan, przy
czym w krajach o niskich i srednich dochodach dostepnos¢
technologii wspomagajacych siega zaledwie kilku procent
realnych potrzeb. Ow dostep ma szczegélne znaczenie

w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami. Nierzadko
jest on pierwszym krokiem do rozwoju, uczestnictwa

w procesie edukaciji, zyciu spotecznym i obywatelskim oraz
przygotowania do przysztego zatrudnienia. Jednocze$nie
potrzeby dzieci zmieniajg sie wraz z ich rozwojem, co
podkresla koniecznos¢ regularnego dostosowywania

lub wymiany poszczegdlnych rozwigzan i metod
dydaktycznych. Zyskujg na tym nie tylko dzieci, ale takze
ich rodziny — poprzez wzrost samodzielnosci i realne
wzmocnienie idei edukacji oraz zycia wiaczajacego’.




> W dobie reformy edukacyjnej 2026, polski
system o$wiaty stawia na petng inkluzywnos¢.
Kluczowym ogniwem tej transformacji sg
Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacje
Wiaczajaca (SCWEW). Ich misja jest transfer
wiedzy i zasobow ze szkot specjalnych do szkot
ogolnodostepnych, aby kazde dziecko — nieza-
leznie od stopnia sprawnosci — mogto uczy¢ si¢
w swoim lokalnym Srodowisku?.

Zgodnie z aktualnymi wytycznymi Minister-
stwa Edukacji Narodowej na rok 2026, SCWEW
staje si¢ niezbednym wsparciem w realizacji
nowej podstawy programowej. Reforma ktadzie
nacisk na indywidualizacj¢ procesu ksztatce-
nia, dobrostan psychiczny ucznia, zapewnienie
dostgpnosci cyfrowej i architektonicznej (zgod-
nie ze standardami Dostepna Szkota)*.

SCWEW to ,,most” tgczacy dwa wczesniej
odrebne $wiaty: edukacje specjalng i masowa.
Dzigki takiemu podejsciu, w 2026 r. polska
szkota staje si¢ miejscem realnie dostgpnym,
w ktérym profesjonalna pomoc specjalistyczna
podaza za uczniem, a nie zmusza go do zmiany
srodowiska®.

Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci
SCWEW jest wypozyczalnia specjalistycznego
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych — modelowe
rozwigzanie oferujace szkotom i przedszkolom
dostep do nowoczesnych narzgdzi technologicz-
nych bez koniecznoéci ich zakupu. To rozwig-
zanie ma szczegolne znaczenie w kontekscie
edukacji wlaczajacej, albowiem dostep do tech-
nologii asystujacych bywa decydujacy dla ich
pelego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.

Oferta wypozyczalni obejmuje m.in.:

* sprzet multimedialny wspierajacy rézno-
rodne formy nauki,

* urzadzenia wspomagajace komunikacje (np.
technologie asystujace),

* drukarki 3D do projektowania dydaktycz-
nego,

* narzedziarzeczywisto$ci wirtualnej 1 rozsze-
rzonej, ktére moga wspiera¢ sensoryczne
dos$wiadczenia 1 angazujace formy pracy
Z uczniem.

Tak szeroki wachlarz narze¢dzi pozwala
nie tylko usprawni¢ proces nauczania, ale
tez testowac rozne rozwigzania w kontekscie
indywidualnych potrzeb ucznidow 1 specyfiki
danej klasy — zanim szkota podejmie decyzje
o zakupie wlasnych zasobow.

Wypozyczalnia SCWEW nie jest jedynie
zbiorem nowoczesnych pomocy dydaktycz-
nych. To przemys$lany model udost¢pniania
zasobow, ktory umozliwia szkotom i przed-
szkolom korzystanie z nowoczesnych narze-
dzi bez koniecznosci ponoszenia kosztéw ich
zakupu. Z perspektywy SCWEW wypozyczal-
nia stanowi przestrzen wspoélpracy i dialogu,
w ktorej potrzeby placowek edukacyjnych
spotykajg si¢ z rozwigzaniami mozliwymi do
zastosowania w praktyce.

Z oferty wypozyczalni korzystajg szkoty
i przedszkola ogdlnodostgpne, nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci: pedagodzy
specjalni, psychologowie, logopedzi i tera-
peuci. Ostatecznymi beneficjentami dziatan
sg uczniowie — zaroOwno ci posiadajacy orze-
czenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak
1 uczniowie wymagajacy czasowego wspar-
cia, indywidualizacji pracy lub dostosowania
metod nauczania®.

Prof. dr hab. Mariola Jaworska wskazuje,
ze indywidualne traktowanie uczniow jest
koniecznoscia, a nie przywilejem w eduka-
cji w obliczu réznorodnos$ci’, co szczegodlnie
wyraznie widoczne jest w pracy z uczniami
o odmiennych potrzebach edukacyjnych.
Z kazdym rokiem dostrzega si¢ coraz wigcej
zalezno$ci w zakresie edukacji, czasem wadli-
wych, dzigki czemu caty proces ma szans¢ na
coraz bardziej efektywny i owocny przebieg.

Zasoby wypozyczalni SCWEW obej-
mujg sprzet technologiczny i multimedialny
wspierajacy proces uczenia si¢ oraz rozwdj
kompetencji poznawczych, spolecznych
1 emocjonalnych ucznidow. Sg to m.in. tablety
1 laptopy, specjalistyczne programy eduka-
cyjno-terapeutyczne, drukarka 3D oraz narze-
dzia rzeczywisto$ci wirtualnej umozliwia-
jace nauke poprzez do$wiadczenie®. Zgod-
nie z rekomendacjami Europejskiej Agencji
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)ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiacza-
jacej, ,technologia wspomagajaca moze
znaczaco zwickszy¢ dostepnosc edukacii, jesli
jest $wiadomie i celowo wykorzystywana’”.
W tym ujeciu technologia nie zastepuje
nauczyciela, lecz wzmacnia jego dziatania.

Istotnym elementem zasobow wypozyczalni
sg takze urzadzenia wspomagajace komu-
nikacje 1 odbidr tresci, takie jak mikrofony
bezprzewodowe czy sprzet audio. Ich zastoso-
wanie zwigksza dostgpnos¢ zajec dla uczniow
z trudno$ciami w koncentracji, przetwarza-
niu stuchowym lub komunikacji, co sprzyja
peiejszemu uczestnictwu w procesie dydak-
tycznym!0.

Korzystanie z wypozyczalni SCWEW
zawsze poprzedzone jest rozpoznaniem
potrzeb placowki oraz konsultacjg specjali-
styczng. Z perspektywy SCWEW kluczowe
znaczenie ma celowos$¢ udostepnianego
sprzetu oraz wsparcie nauczycieli w jego
wykorzystaniu. Wypozyczaniu cze¢sto towa-
rzysza wskazowki metodyczne oraz biezace
doradztwo'l, co zwigksza skuteczno$é podej-
mowanych dziatan.

Zadanie eksperta to m.in. instruktaz i doradz-
two dla nauczycieli 1 specjalistow dla ucznia
1 rodzica w doborze sprzetu. Instruktaz
1 doradztwo odbywa si¢ w wypozyczalni lub
szkole, ktora objeta jest wsparciem. Eksperci
systematycznie monitorujg stan techniczny
sprzetu, technologii asystujacych i pomocy
dydaktycznych, sposéb ich wykorzystania.
Eksperci aktywnie uczestniczg w mapowa-
niu zasobow wypozyczalni oraz wspolpracuja
z koordynatorami placowek objetych wspar-
ciem projektowym.

Sprzet wypozyczalni przeznaczony jest dla
uczniéw o zroznicowanych potrzebach eduka-
cyjnych, w szczegolnosci dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnos$ciami, uczniow ze spek-
trum autyzmu, ADHD, trudno$ciami w ucze-
niu si¢ oraz problemami emocjonalnymi'2.
Jednoczesnie wypozyczalnia umozliwia
szybkie reagowanie w sytuacjach, gdy uczen
czasowo potrzebuje wsparcial3.
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Funkcjonowanie wypozyczalni SCWEW
przynosi wymierne korzys$ci calemu $rodo-
wisku szkolnemu. Szkoty zyskuja mozliwos¢
testowania rozwigzan przed ich oficjalnym
zakupem, nauczyciele rozwijaja kompetencje
zawodowe, a uczniowie otrzymujg wsparcie
dostosowane do swoich mozliwosci'4. Warto-
$cig dodang wypozyczalni jest jej elastycz-
no$¢ oraz mozliwos¢ wykorzystania sprzgtu
podczas zaje¢ dydaktycznych, terapeutycz-
nych i wychowawczych!>.

Z perspektywy Specjalistycznego Centrum
Wspierajacego Edukacje Wiaczajaca wypozy-
czalnia sprzetu stanowi jedno z kluczowych
narzedzi realizacji idei edukacji wtaczaja-
cej. Jej funkcjonowanie potwierdza, ze — jak
wskazuje ORE — , skuteczne wsparcie szkoty
wymaga potaczenia zasobow, kompetencji
i wspotpracy”'®. Wypozyczalnia SCWEW
jest trwalym elementem systemu edukacji,
ktory coraz wyrazniej dostrzega znaczenie
indywidualnych potrzeb i potencjatu kazdego
ucznial”,

Dziatalno$¢ Specjalistycznego Centrum
Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca stanowi
istotny element systemowych zmian w polskiej
edukacji. SCWEW nie tylko odpowiada na
realne potrzeby szkot i nauczycieli, lecz takze
wzmacnia ideg¢ rownego dostepu do eduka-
cji wysokiej jakosci dla wszystkich uczniow
— niezaleznie od ich mozliwosci, ograniczen
czy indywidualnych wyzwan rozwojowych.
Dzigki wspotpracy specjalistow, dyrekto-
roOw, nauczycieli oraz instytucji wspieraja-
cych, centrum staje si¢ przestrzenig dialogu,
rozwoju kompetencji i realnej zmiany prak-
tyki edukacyjnej.

Ranga SCWEW wynika z jego komplek-
sowego podejscia do edukacji wlaczajacej,
opartego na partnerstwie, profesjonalizmie
1 odpowiedzialno$ci spotecznej. To inwesty-
cja nie tylko w system o$wiaty, ale przede
wszystkim w przysztos¢ dzieci i mlodziezy —
ich dobrostan, poczucie przynalezno$ci oraz
szans¢ na petne uczestnictwo w zyciu szkol-
nym i spolecznym. (
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SZKOLA PRZYJAZNA -
DLA WSZVSTKICH - EDUKACJA
WLACZAJACA W PRAKTYCE

DOROTA SZALENIEC-PLICHTA, IZABELA KUREK, MAGDA SMEKTALA

Edukacja, ktdra uwzglednia réznorodnosc¢ potrzeb uczniow
i realnie wspiera szkoty w codziennej pracy, staje sie dzis
standardem nowoczesnego systemu o$wiaty. Projekt
Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje
Wiaczajacg (SCWEW), realizowany w Kaliszu, pokazuije, jak
dzieki skoordynowanym dziataniom, wspdtpracy ekspertow

i placowek edukacyjnych mozna skutecznie budowac
szkote dostepna, otwartg i przyjazng kazdemu uczniowi.




)Nowoczesna edukacja zaczyna si¢
od dostepnosci

Jako koordynator projektu uwazam, ze
edukacja wlaczajaca to nie tylko idea rownego
dostepu do nauki, ale przede wszystkim prak-
tyczna odpowiedz na zréznicowane potrzeby
ucznidw. W szkotach branzowych, takich
jak Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 w Kali-
szu, uczg si¢ mtodzi ludzie o bardzo ré6znym
potencjale edukacyjnym, doswiadczeniach
szkolnych, mozliwosciach poznawczych
i emocjonalnych. Wielu z nich wymaga indy-
widualnego podejscia, dodatkowego wspar-
cia specjalistycznego, a takze dostosowania
metod 1 form pracy do swoich mozliwosci.
Projekt SCWEW doskonale odpowiada na te
potrzeby, oferujac kompleksowe, systemowe
wsparcie, ktore wzmacnia szkote w codzien-
nej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej. Dzigki temu edukacja wiacza-
jaca w Branzowej Szkole I Stopnia nr 6
przestaje by¢ wylacznie deklaracja, a staje
si¢ realnym dzialaniem.

Od kilku lat, jako dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 4 im. Marii Dabrowskiej w Kali-
szu, obserwuje systematyczny wzrost liczby
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi. Udzial szkoty w projekcie pozwala
na witasciwe ukierunkowanie dziatan zwig-
zanych z wdrazaniem edukacji wlaczajacej,
zgodnie z ktorg kazdy uczen niezaleznie od
potrzeb, mozliwosci czy niepetnosprawnosci
ma warunki do nauki i rozwoju. Jako koor-
dynator moge $miato stwierdzi¢, ze wspot-
praca w ramach SCWEW, daje szkole wiele
korzysci — zarowno edukacyjnych, spotecz-
nych oraz organizacyjnych. Korzysci dla
calej spotecznosci szkolnej, to budowanie
kultury akceptacji i szacunku — uczniowie
uczg si¢ roznorodno$ci, empatii i wspol-
pracy. Mniej wykluczenia, wigcej poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci, co sprzyja
tworzeniu lepszego klimatu szkoty. Rozwi-
janie kompetencji spotecznych wszystkich
uczniow, to kolejna korzys$¢ dla catej szkol-
nej spotecznosci zwigzana z uczestnictwem
w SCWEW.

Udziat w projekcie daje takze wielkie
mozliwosci rozwojowi edukacji wlaczajacej
w Przedszkolu nr 12 im. Koszatka Opaltka
w Kaliszu. Zdaniem koordynatora to przed-
siewziecie pozwala placowce oferowac dzie-
ciom edukacje dostosowang do ich potrzeb,
a nauczycielom — mozliwo$¢ rozwijania
swoich umiejetnosci. Dzigki temu kazde
dziecko, niezaleznie od swoich predyspo-
zycji, moze czué si¢ zauwazone, bezpieczne
1 zmotywowane do nauki.

Kompetentna kadra —rozwdj i wspélpraca
w codziennej praktyce

Dla mnie, jako koordynatora i dyrektora
szkoly, jednym z filarow projektu SCWEW
jest kompleksowe wsparcie dla nauczy-
cieli oraz kadry zarzadzajacej. Wspolczesna
szkota wymaga od pedagogoéw nieustannego
rozwoju kompetencji, szczeg6élnie w obszarze
pracy z klasg o zr6znicowanych potrzebach.
SCWEW odpowiada na te wyzwania, oferu-
jac wsparcie ,,szyte na miar¢” — bezposred-
nio w szkole, z uwzglednieniem jej specyfiki
i realnych mozliwosci. W ramach projektu
realizowane sg szkolenia, warsztaty, konsul-
tacje eksperckie, superwizje oraz lekcje mode-
lowe. Obejmuja one nauczycieli, dyrekcje,
pracownikow niepedagogicznych, a takze
rodzicow i opiekundéw prawnych. Dzigki temu
szkota buduje wspolny jezyk wokot edukacji
wlaczajacej 1 wzmacnia kulture wspotpracy.

Korzys$ci dla nauczycieli Szkoty Podsta-
wowej nr 4, to przede wszystkim podnosze-
nie kompetencji zawodowych, lepsza wspot-
praca ze specjalistami, poczucie sensu dzia-
faf edukacyjnych. Nauczyciele stosujag nowo-
czesne, aktywizujace metody, ktére mogli
zaobserwowac na lekcjach modelowych,
co przektada si¢ na wyzszg jako$¢ naucza-
nia i rozwojowi potencjalu kazdego ucznia.
Obserwacje lekcji w ramach superwiz;ji,
wsparcie merytoryczne i metodyczne nauczy-
cieli sprzyja budowaniu wewnatrzszkolnych
rozwigzan i strategii edukacji wiaczajacej. Jest
oparta na wzajemnym zaufaniu. Wykorzystujac
superwizj¢ tworzone sg obszary do dyskusji,

Iz1




)dzielenia si¢ wiedzg i umiejetnosciami. Lekcje
modelowe, w trakcie ktorych prezentowane
sg rozwigzania wzorcowe, metody, formy
itechniki pracy, w tym wykorzystanie sprzgtu
specjalistycznego i pomocy dydaktycznych,
sposoby sprawdzania i oceniania wiei umie-
jetnosci uczniow, a takze oddzialywania
wychowawcze, sag mozliwe do zastosowania
w pracy nauczyciela lub specjalisty uczest-
niczacych w zajeciach modelowych. Podno-
szenie kompetencji zawodowych zwlaszcza
w obszarze pracy ze réznorodng grupg oraz
mozliwo§¢ wymiany doswiadczen w sieci
wspolpracy 1 konsultacji ze specjalistami,
to kolejna korzys¢ dla nauczycieli z udziatu
szkoty w projekcie SCWEW.

Zdaniem koordynatora Przedszkola nr 12
im. Koszatka Opatka w Kaliszu praca z grupa
przedszkolng wymaga duzej elastycznosci,
uwaznosci 1 umiejetnosci dostosowywania
metod do indywidualnych potrzeb dzieci
— szczegoOlnie tych, ktére wymagaja dodat-
kowego wsparcia rozwojowego. Nauczy-
ciele zatrudnieni w przedszkolu korzystaja
z konsultacji 1 superwizji dla kadry pedago-
gicznej, ktére pozwalajg im zdobywaé nowe
kompetencje i wymienia¢ si¢ doswiadcze-
niami. Dzigki temu kazda edukacyjna decyzja
jest przemyslana, a metody nauczania coraz
lepiej dostosowane do dzieci. SCWEW to
rowniez dostep do zespolu do§wiadczonych
ekspertow, ktorzy wspierajg nauczycieli oraz
dyrekcje przedszkola w planowaniu dziatan
edukacyjnych i wychowawczych. Jednocze-
$nie placowka koncentruje si¢ na tworzeniu
przyjaznych i dostepnych przestrzeni eduka-
cyjnych, w ktorych kazdy maluch moze czué
si¢ komfortowo i1 bezpiecznie.

Przyjazna przestrzen — nowoczesna,
otwarta, bezpieczna

W Branzowej Szkole I Stopnia nr 6 jednym
z wymiernych efektow wspotpracy byto utwo-
rzenie strefy wyciszenia w bibliotece szkolnej
oraz rozw0j wypozyczalni sprzetu specjali-
stycznego. To dziatania, ktére bezposrednio
wplywaja na dobrostan uczniow, ich poczu-
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cie bezpieczenstwa i komfort funkcjonowa-
nia w szkole. SCWEW promuje podejscie
oparte na mocnych stronach ucznia, unika-
nie etykietowania oraz interdyscyplinarne
spojrzenie na potrzeby edukacyjne. Wdra-
zane sg zasady uniwersalnego projektowania
tre$ci i przestrzeni edukacyjnej, rozwijany
jest warsztat diagnostyczny nauczycieli oraz
nowoczesne metody pracy sprzyjajace samo-
dzielnos$ci i sprawczo$ci uczniow. Miejsca
wyciszenia w Szkole Podstawowej nr 4, to
bezpieczna, spokojna przestrzen stworzona
dla uczniow potrzebujacych odpoczynku od
nadmiaru bodzcoéw, gdzie moga si¢ uspokoic,
zredukowac stres i odzyska¢ rownowage.
Wyposazone sg w wygodne meble, stonowane
o$wietlenie i pomoce sensoryczne, ktore
w czgéci zostaly pozyskane w ramach wypo-
zyczalni SCWEW.

Efektem wdrazania idei edukacji wiaczaja-
cej sg konkretne zmiany w organizacji prze-
strzeni przedszkolnej. Stworzony zostat kacik
wyciszenia, miejsca sprzyjajace koncentracji,
umozliwiajace dzieciom odpoczynek i regu-
lacje¢ emocji. Takie rozwigzania wspieraja
dobrostan dzieci i pomagaja im lepiej funk-
cjonowacé w grupie.

Wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu —
technologia w stuzbie dostepnosci

Wypozyczalnia specjalistycznego sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych to jeden z najbar-
dziej praktycznych elementow projektu
SCWEW. Umozliwia ona nauczycielom
1 uczniom korzystanie z nowoczesnych
narzedzi bez koniecznos$ci ponoszenia wyso-
kich kosztow przez szkote. Ma to szczegolne
znaczenie w ksztalceniu zawodowym w Bran-
zowej Szkole I Stopnia nr 6, gdzie elastycz-
nos$¢ rozwigzan i dostosowanie warunkéw
nauki sg kluczowe dla skutecznego przygo-
towania mlodziezy do rynku pracy. Zespot
SCWEW zapewnia rOwniez wsparcie mery-
toryczne w zakresie doboru i wykorzystania
sprzetu, co znaczaco zwicksza efektywnosé
jego stosowania.



) Mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycz-
nego sprzetu/ pomocy dydaktycznych, ktory
zamawiany byt zgodnie z potrzebami zgtasza-
nymi przez Szkote Podstawowa nr 4, to bardzo
wazny punkt projektu. Dodatkowe wsparcie
w postaci instruktazu pozwala na efektywniej-
sze wykorzystanie pomocy i sprzetu specjali-
stycznego w ramach wypozyczalni SCWEW.
Wsparcie nauczycieli i specjalistow w ramach
wypozyczalni i instruktazu, pokaz i doradz-
two w wykorzystaniu pomocy dydaktycz-
nych, sprzetu 1 oprogramowania jest ukie-
runkowane na zaspokojenie potrzeb uczniow
wymagajacych wsparcia wynikajacego z ich
funkcjonowania. Wsparcie uzyskuje rowniez
nauczyciel pracujacy w zroznicowanej klasie.
Sprzet mozna wypozyczy¢ na okreslony czas
na potrzeby pracy z konkretnym uczniem lub
grupa. Dostep do specjalistycznego sprzetu,
materiatdéw ¢wiczeniowych i technologii
wspomagajacych, to kolejne korzysci dla
szkoty z udziatu w projekcie.

Dla nauczycieli Przedszkola nr 12 im.
Koszatka Opatka w Kaliszu takze jednym
z najwazniejszych elementow projektu jest
wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu
1 pomocy dydaktycznych. Dzigki niej przed-
szkole moze korzysta¢ z nowoczesnych
narzedzi edukacyjnych, ktére w tradycyjnym
modelu bylyby kosztowne lub niemozliwe do
osiggni¢cia. Nauczyciele majg teraz okazje
do dopasowania pomocy zgodnie z indywi-
dualnymi potrzebami kazdego dziecka, co
sprawia, ze zajecia sg bardziej atrakcyjne,
ciekawe 1 angazujace. Maluchy moga ekspe-
rymentowac, poznawaé nowe technologie
1 aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, a przy
tym rozwija¢ swoje zdolno$ci manualne,
logiczne i spoteczne. Eksperci SCWEW
wspierajg nauczycieli w doborze odpowied-
niego sprzetu oraz pokazuja, jak najlepiej go
wykorzystaé w codziennej pracy, co dodat-
kowo podnosi efektywnos$¢ nauki. Dzigki
wypozyczalni mamy okazje do skorzystania
Z m.in. pomocy sensorycznych, narzedzi do
¢wiczen koncentracji, materiatow wspiera-
jacych komunikacje oraz sprzet utatwiajacy

prace z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach
rozwojowych. zwigkszajg atrakcyjnos¢ zajec
1 podnoszg jakosci pracy dydaktyczne;j.

Warto takze wspomnie¢, ze wielka popu-
larno$cig wsrod uczniow i1 przedszkola-
kow cieszyta si¢ ksigzeczka ,,Opowiastki
o réznorodnos$ci” wydana w ramach dzia-
fan projektowych SCWEW. W Branzowe;j
Szkole I Stopnia nr 6 wykorzystywana jako
narzedzie wspierajagce wychowanie i rozwdj
kompetencji spotecznych uczniow i przed-
szkolakow, placéwek wspotpracujacych ze
szkola. Wspolne czytanie krotkich historii
stato si¢ punktem wyj$cia do rozmowy na
temat szacunku, empatii oraz zrozumienia
wobec dzieci z r6znymi potrzebami i do§wiad-
czeniami.

Koordynatorzy jednoznacznie podkreslaja,
ze sprz¢t umozliwia wzmacnianie funkcji
poznawczych, poprawia pami¢é, myslenie
logiczne i1 tempo przetwarzania informa-
cji. Laczenie nauki z elementami zabawy
zwigksza motywacj¢ 1 systematycznosé
pracy. Drukarka 3D oraz wirtualne labora-
toria wspieraja nauke metoda eksperymentu,
a przede wszystkim rozwijaja kreatywnos¢
1 kompetencje przysztosci. Sprzet multime-
dialny sprzyja pracy projektowej i zespoto-
wej, daje mozliwos¢ lepszego dostosowa-
nia do zréznicowanych stylow uczenia si¢ —
wzrokowego, stuchowego i kinestetycznego.
Tablety, laptopy oraz aplikacje logopedyczne
umozliwiaja ¢wiczenie mowy, artykulacji,
rozumienie j¢zyka i budowania wypowiedzi.
Uczniowie niemowigcy lub z trudno$ciami
w komunikacji mogg wyrazaé potrzeby
1 emocje za pomoca alternatywnych form
komunikacji, np. méwika. Stuchawki, pufy,
koce i1 poduchy sensoryczne stuzg wycisze-
niu i samoregulacji. Gry 1 historyjki spoleczne
utatwiajg prace nad emocjami. Materiaty tera-
peutyczne pomagajg uczniom radzi¢ sobie
z lekiem 1 napigciem. Programy EduSen-
sus, mTalent , Akademia Umystu, Wirtualne
Laboratoria Przyrodnicze pozwalaja dosto-
sowac ¢wiczenia do potrzeb ucznia. Koordy-
natorzy wymieniajg wykorzystanie specjali-
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>styczneg0 sprzgtu i pomocy dydaktycznych
dostgpnych w ramach SCWEW 1 wielowy-
miarowos¢ korzysci zar6wno dla ucznidéw, jak
1nauczycieli oraz specjalistow w placéwkach
uczestniczacych w projekcie. Te nowoczesne
narzedzia technologiczne zwigkszajg atrak-
cyjnos¢ zajec, usprawniajg rozwoj motoryki
duzej i matej, wspieraja koordynacje¢, réwno-
wage 1 planowanie motoryczne. Pomoce sg
wazne dla lepszego funkcjonowanie uczniow
z ASD, SI i ADHD. Odpowiednio dobrane
narzedzia umozliwiajg realizacj¢ zatozen
edukacji wlaczajacej poprzez indywidualiza-
Cje procesu nauczania, wzmacnianie poten-
cjalu ucznia oraz niwelowanie barier eduka-
cyjnych.

Korzysci dla rodzicéw — wsparcie
i partnerstwo

Konsultacje eksperckie sa prowadzone nie
tylko dla nauczycieli ale takze dla rodzicow/
prawnych opiekunow ucznidéw, to doskonata
forma wsparcia w zakresie wiedzy na temat
funkcjonowania i rozwoju ucznia, jego zdol-
nosci, predyspozycji, problemow i trudnosci
oraz sposobow radzenia sobie z nimi. Mozli-
wos$¢ uzyskania porady specjalistow oraz
doradztwo zwigzane ze wsparciem dziecka
przyczynia si¢ do budowania lepszych rela-
cji z rodzicami, ktorzy stajg si¢ aktyw-
nymi uczestnikami procesu edukacyjnego,
co pozytywnie wptywa na funkcjonowanie
ucznia w szkole. Dla mnie jako dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 4 najwigksze korzy-
$ci, to przede wszystkim wsparcie organiza-
cyjne, pomoc w tworzeniu procedur edukacji
wiaczajacej, lepszym wykorzystaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz plano-
waniu pracy zespolow. Istotne jest takze
doradztwo prawno-organizacyjne zwigzane
z realizacjg orzeczen i opinii.

Zdaniem koordynatora, udziat przedszkola
w projekcie SCWEW, przynosi korzys$ci nie
tylko dzieciom, ale takze ich rodzicom. Dzigki
projektowi rodzice zyskuja dostep do facho-
wego wsparcia 1 konsultacji ze specjalistami.
Moga dzigki temu lepiej zrozumie¢ potrzeby
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swojego dziecka, otrzyma¢ indywidualne
wskazowki dotyczace jego rozwoju i skutecz-
nie wspierac jego samodzielno$¢ oraz kompe-
tencje spoleczne i emocjonalne w domu.
Rodzice moga takze nauczy¢ si¢ metod
wspomagania dzieci o réznych potrze-
bach edukacyjnych oraz strategii budowa-
nia pozytywnych relacji w rodzinie. Dla
rodzicow udzial przedszkola w projekcie
SCWEW oznacza pewnos¢, ze ich dzieci ucza
si¢ W miejscu nowoczesnym, przyjaznym
1 pelnym wsparcia. To przestrzen, w ktorej
edukacja staje si¢ radosnym odkrywaniem
Swiata, a kazde dziecko moze poczug¢, ze jego
potrzeby sg wazne i brane pod uwage.

Edukacja dostepna dla kazdego dziecka

Udzial w projekcie SCWEW wzmac-
nia Branzowg Szkote I Stopnia nr 6 jako
placéwke nowoczesng, otwarta i odpowie-
dzialng spotecznie. Dzigki kompleksowemu
wsparciu szkola staje si¢ miejscem, w ktorym
kazdy uczen jest zauwazony, rozumiany i ma
realng szans¢ na rozwdj zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami. Dla mnie jako dyrektora
Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelar-
skich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kali-
szu, SCWEW to nie tylko projekt — to part-
nerstwo w codziennej pracy szkoty i inwesty-
cjaw trwalg zmiane jako$ci edukacji. To krok
w strone systemu, ktory naprawde nikogo nie
wyklucza i odpowiada na wyzwania wspol-
czesnego swiata.

Udzial Szkoty Podstawowej nr 4 w projek-
cie daje szkole mozliwos$¢ uzyskania wsparcia
w obszarach edukacyjnym, wychowawczym
1 organizacyjnym. Przygotowuje ucznia do
zycia w zréznicowanym spoleczenstwie oraz
przyczynia si¢ do wyrownywania szans eduka-
cyjnych. Jako dyrektor szkoty i koordynator
programu wiem, ze nowoczesna szkota to,
taka, ktéra nie boi si¢ zmian i musi odpowia-
da¢ na potrzeby wspotczesnego §wiata. Taka
aktualna potrzebg jest umiej¢tnos$¢ ucze-
nia w zréznicowanej grupie, czyli eduka-
cja wlaczajaca. Wspolczesna szkota podsta-
wowa petni nie tylko funkcje dydaktyczna, ale



)ro’wniez wychowawczg 1 spoleczng. Jednym
z najwazniejszych wyzwan, przed ktorymi
stoi dzisiejsza edukacja, jest zapewnienie
wszystkim uczniom réwnych szans rozwoju.
Odpowiedzia na to wyzwanie jest eduka-
cja wlaczajaca, ktorej celem jest stworze-
nie szkoty otwartej, bezpiecznej i przyjaznej
dla kazdego dziecka — niezaleznie od jego
mozliwosci, potrzeb czy trudnosci. Eduka-
cja wlaczajaca zaktada, ze kazde dziecko
ma prawo do nauki w swojej szkole rejono-
wej, wérod réwiesnikow, przy odpowiednim
wsparciu nauczycieli i specjalistow. W szkole
podstawowej ma to szczegolne znaczenie,
poniewaz jest to etap, na ktorym ksztaltuja
si¢ podstawowe kompetencje spoteczne,
emocjonalne i edukacyjne uczniow. Edukacja
wlaczajaca coraz czeg$ciej nazywana edukacja
dla wszystkich, to podejscie, ktore zapewnia
edukacje wysokiej jakosci dla kazdego ucznia.
To systemowe, wiclowymiarowe 1 wielokul-
turowe podejscie do edukacji nastawionej na
dopasowanie wymagan edukacyjnych, warun-
koéw nauki, organizacji ksztatcenia do potrzeb
1mozliwosci kazdego ucznia, jako petnopraw-
nego uczestnika procesu ksztatcenia.

Dzigki zaangazowaniu catej spoleczno-
$ci Przedszkola nr 12 im. Koszatka Opaltka
oraz wsparciu oferowanemu przez SCWEW,
edukacja wtaczajaca przestaje by¢ jedy-
nie teorig. Staje si¢ codziennym dziataniem
widocznym w sposobie pracy nauczycieli,
organizacji przestrzeni, doborze metod oraz
w relacjach z dzie¢mi i ich rodzinami. To
wtasnie w przedszkolu tworza si¢ fundamenty
otwartos$ci, empatii i akceptacji, ktore maja
ogromne znaczenie dla dalszego rozwoju
kazdego dziecka. Dzigki projektowi Przed-
szkole nr 12 w Kaliszu staje si¢ przyktadem
miejsca, w ktorym nowoczesna edukacja
idzie w parze z troska o dzieci, ich rozwdj
1 dobrostan.

Sieci wspolpracy i zespol praktykow
Zdaniem koordynatoréw, bardzo waznym

ogniwem projektu jest wsparcie zespotu

doswiadczonych ekspertow SWEW, to

praktycy, ktorzy tacza wiedze teoretyczna
z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Ich pomoc ma charakter dtugofa-
lowy i praktyczny — obejmuje doradztwo,
wspoOtprace z nauczycielami, a takze koordy-
nacj¢ dziatan z instytucjami wspierajacymi
edukacje.

Projekt SCWEW opiera si¢ na szerokiej
wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi,
takimi jak Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny
UAM w Poznaniu, Kuratorium OS$wiaty
w Poznaniu, O$rodek Doskonalenia Nauczy-
cieli w Kaliszu, Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna czy Ksigznica Pedagogiczna.
Powotano grupy wsparcia oraz lokalne sieci
wspotpracy dla nauczycieli wspotorgani-
zujacych nauczanie. Konferencje, warsz-
taty 1 spotkania robocze sprzyjaja wymianie
doswiadczen, dobrych praktyk oraz budo-
waniu inkluzyjnej spoleczno$ci opartej na
dialogu, zaufaniu i wzajemnym szacunku.

Dobrze zaplanowana sie¢ wspotpracy
wzmacnia kompetencje uczestnikow, buduje
relacje, pozwala na wspo6lne tworzenie
nowych rozwigzan. Dziata wspierajaco,
zwigkszajac zaangazowanie i poczucie wspol-
noty. Spotkania sieci, konsultacje, wspolna
analiza przypadkéw uczniow pozwalaja
na lepsze poznanie ich potrzeb oraz dobor
skutecznych metod pracy. Uczestnicy dzielg
si¢ ,,dobrymi praktykami”, uczg si¢ od siebie
nawzajem i zdobywaja nowe umiejetno-
$ci. Dzigki temu nauczyciele nie pozostaja
sami z trudno$ciami wychowawczymi czy
dydaktycznymi, a podejmowane dziatania sg
bardziej spdjne i efektywne.

1. I. Chrzanowska, G. Szumski, Edukacja
wigczajgca w przedszkolu i szkole, Funda-
cja Rozwoju Systemu Edukacji, Seria
Naukowa, t. 7, Warszawa 2019.

2. E. Tolowinska-Kroélikowska, Czy polska

2020, nr 4.
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SPOTKANIE Z RODZICAMI -
INTERWENCJA W SYTUACJI
KRYZYSU UCZNIA

Czym jest kryzys?

Definicja kryzysu wedtug Burla E. Gillilanda i Richarda
K. Jamesa, przedstawiona w ich kluczowym podreczniku
Strategie interwencji kryzysowej, to sposob spostrzegania
jakiego$ zdarzenia lub sytuacji jako niemozliwej do
wytrzymania trudnosci, ktéra przekracza zasoby

i mechanizmy radzenia sobie osoby'.

To stan, w ktorym dochodzi do zaburzenia rownowagi
psychoemocjonalnej dziecka. Nie jest to zaburzenie

czy choroba, cho¢ nieumiejetne wspieranie dziecka

w tym czasie moze do takiego stanu doprowadzic.

1 R. K. James, B. E. Gilliland, Strategie interwencji kryzysowej. Warszawa: Wydawnictwo Edukacyjne PARPA-
Media, (2010).



> Dzieci jak i doro$li przechodza rézne rodzaje
kryzyséw w zaleznosci od sytuacji, w ktorej
si¢ znajda:

* kryzysy sytuacyjne — sa to rozne sytuacje
rodzinne czy szkolne np. rozwod rodzicow,
udziat w wypadku, choroba rodzenstwa, hejt
w grupie rowiesniczej, duza ilo$¢ materiatu
do nauki po dlugiej nicobecno$ci w szkole,

* kryzysy $rodowiskowe — to sytuacje,
ktore dotykaja catych regionow lub kraju,
takie jak pozary, powodzie, wybuch gazu
w kamienicy, wojna,

* kryzysy rozwojowe — przychodza natural-
nie, kiedy opoznia si¢ zegar biologiczny,
emocjonalny czy psychiczny, ktory wska-
zuje na poziom dojrzatosci dziecka np.
opdzniony rozwoj mowy, problemy w sytu-
acjach spotecznych spowodowane brakiem
kompetencji, problemy emocjonalne np.
wyrazanie zto$ci przez agresj¢, nieradze-
nie sobie z pomini¢ciem, nieSmiato$¢, brak
fizycznych oznak dojrzewania w momen-
cie, gdy wigkszos¢ kolegow/kolezanek je
zauwaza,

* kryzysy egzystencjalne — pojawiaja si¢ przy
okazji zmian etapow rozwoju psycholo-
gicznego dziecka np. pytanie ,,po co zyje?”
zadawane przez nastolatka.

W sytuacjach kryzysowych rodzina jest pierw-
szym 1 najwazniejszym miejscem, w ktorym
udzielana jest dziecku pomoc emocjonalna.

Wsparcie
naturalne -
rodzina

Psychotraumatolog

Szkota

Rodzina jest jak system naczyn polaczonych.
Kryzys jednego cztonka rodziny bardzo czgsto
staje si¢ kryzysem wszystkich. Rozne wyda-
rzenia, w tym choroba, niepelnosprawnos¢
dziecka, zaburzenia neurorozwojowe, kryzysy
suicydalne i inne specjalne potrzeby edukacyjne
dziecka staja si¢ bardzo duzym wyzwaniem,
z ktérym codziennie mierza si¢ cale rodziny.
To rodzice spedzajac z dzieckiem czas stuchaja
o jego troskach, problemach, poszukuja wspol-
nie najlepszych rozwiazan, a takze wspieraja
emocjonalnie. Gdy kryzys si¢ wydluza w czasie
rodzina moze udac si¢ dwiema drogami. Pierw-
sza to poglebienie kryzysu prowadzace do
duzych strat emocjonalnych, psychicznych
a czasem nawet fizycznych. Druga droga to
siegnigcie po pomoc specjalistow. Rodzina
w kryzysie przezywa wstyd, poczucie winy,
czegsto zamyka si¢ i w samotnos$ci zmaga
z trudnymi emocjami. Nie widzi lub wypiera,
ze potrzebna jest pomoc wizyta u psycho-
loga czy psychiatry. Dlatego szkota powinna
by¢ miejscem, gdzie uczen i cala jego rodzina
moze otrzymac wsparcie. Wychowaweca, ktory
uzyskuje informacje o tym, ze dziecko jest
dotknigte jakakolwiek forma kryzysu, organi-
zuje spotkanie zespolu ds. pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla ucznia/uczennicy.
Cykl wsparcia przedstawia ponizszy schemat
(opracowanie wlasne).

Specjalista
szkolny

Psychoterapeuta



> Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej jest wsparciem rownoczesnie dla rodzi-
cow. Wskazuje szerokie mozliwo$ci diagnozy
problemdéw oraz mozliwych droég wsparcia.
Wychowawca klasy prosi o pomoc specjali-
stow szkolnych, ktorzy dokonuja poglebionej
diagnozy funkcjonowania psychospolecznego
ucznia. Plan dziatan konsultowany jest z dyrek-
torem szkoty. Oto kilka przyktadoéw metod
diagnozy funkcjonowania ucznia:

1. Obserwacja zachowania ucznia podczas
zabaw interakc yjnych prowadzonych
podczas lekcji wychowawczej.

2. Ankieta socjometryczna badajaca relacje
w klasie np. ,,Zgadnij kto”, ,,Plebiscyt zycz-
liwosci” przeprowadzona przez wycho-
wawece klasy we wspotpracy ze specjalista
szkolnym.

3. Wywiad — rozmowa z uczniem, rodzicami
prowadzona przez wychowawcg klasy i/lub
specjaliste szkolnego.

4. Wywiad oraz testy diagnostyczne np. test
Becka w przypadku podejrzenia stanow
depresyjnych, szkolny test ADHD przepro-
wadzony z uczniem przez specjaliste szkol-
nego.

Po latach do$wiadczen rozméw z rodzicami
prezentujagcymi rozne postawy w tym roszcze-
niowos¢ wobec szkoty, opracowatam zasady
organizacji i prowadzenia motywacyjnych
spotkan z rodzicami. Zalecam, aby na spotka-
nie zespotu zaprosi¢ oboje rodzicow/opieku-
néw oraz specjalistow szkolnych pracujacych
z dzieckiem. Wyjatkiem s3 sytuacje rozwodu
1duzego konfliktu pomig¢dzy rodzicami. Spotka-
nie odbywa si¢ w gabinecie specjalistow szkol-
nych lub dyrekcji. Spotkanie zespotu trwa 1-1,5
godziny. Rozpoczyna je wychowawca, dzigku-
jac za przybycie, okreslajac cel, ramy czasowe
oraz zasady jego przebiegu. Na srodku kartki
A4 zapisujemy imi¢ ucznia, na dole imiona
1 nazwiska 0s0b uczestniczacych w spotka-
niu. Dookota imienia notujemy to, co ustalamy
z rodzicami. Rodzice omawiaja, jakie wsparcie
otrzymuje dziecko poza szkota. Wychowawca
omawia zasoby dziecka i zauwazone trudno-
$ci w zachowaniu. Wskazuje rodzicom, jakie

kompetencje nalezy rozwijac by uzyskac dobry
efekt terapeutyczny. Przedstawia dziatania, jakie
podejmowane sg w szkole, klasie. Na koniec
zaznaczamy dwoma kolorami to, na co zgadza
si¢ szkota i rodzice. Jesli rodzice nie zgadzaja
si¢ na wizyte u psychiatry, pomimo iz jest to
wskazanie specjalistow szkolnych, odnotowu-
jemy ,,brak zgody”. Rodzice otrzymujg ksero-
kopig kontraktu i umawiaja si¢ z wychowawcg
na biezacy kontakt telefoniczny lub bezposredni
w celu przekazywania, co juz udato si¢ zrobic.
Jednocze$nie wreczamy rodzicom wykaz tele-
fonow do miejsc, gdzie mozna otrzymac pomoc
bezptatnie. Wiele razy potrzebujemy wyzna-
czy¢ z rodzicami deadline czasowy np. do
kiedy postarajg si¢ umowic wizyte u psychiatry.
Zatacznik nr 1. Przykladowy kontrakt szkota —
rodzice w formie graficzne;.

Przyktady zadan do realizacji przez rodzicow:

1. Wizyta u psychiatry dziecigcego celem
okreslenia poziomu zdrowia psychicznego
dziecka. W przypadku zagrozenia suicydal-
nego podjecia dziatan natychmiastowych
np. udanie si¢ z dzieckiem do oddziatu
leczenia psychiatrycznego celem okresla-
nia poziomu zagrozenia.

2. Badanie psychologiczno-pedagogiczne
w poradni.

3. Wizyta u psychologa dziecigcego celem
uzyskania wskazoéwek do pracy z dziec-
kiem.

4. Wybor psychoterapeuty np. w przypadku
lekoéw czy depresji wskazany jest nurt tera-
pii poznawczo behawioralne;.

5. Zapisanie dziecka na Trening Umiej¢tnosci
Spotecznych lub Trening Regulacji Emocji.

6. Zapisanie dziecka na dodatkowe zajecia
pozaszkolne np. terapia pedagogiczna,
trening kreatywnosci, zajecia ruchowe lub
wyciszajace.

7. Zapisanie dziecka na Biofeedbeck.

8. Wprowadzenie rytuatow domowych np.
czytanie lub stuchanie bajek terapeutycz-
nych przed snem, state pory zasypiania
1 budzenia, zadbanie o higien¢ snu.

9. Wprowadzenie domowych zasad ekrano-

wych.
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) 10. Wykonanie badan:

Badania podstawowe krwi
(morfologia, hormon tarczycy).
Badania poziomu witamin

z grupy B1iD.

Badania poziomu zelaza, ferrytyny,
magnezu.

Badania wzroku i stuchu (szczegolnie
w przypadku nadpobudliwosci)

Testy alergiczne i/lub testy nietoleran-
cji pokarmowych (szczegolnie u dzieci
ze spektrum Autyzmu).

Przyktady zadan do realizacji przez nauczy-

cieli, specjalistow szkolnych:

1. Poglebiona diagnoza (opisana wyzej).

2. Propozycja udziatu dziecka w zajgciach
w ramach pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

3. Propozycjaudziatu rodzicow w cyklicznych
konsultacjach wychowawczych ze specjali-
stami.

4. Propozycje dziatah integrujacych ucznia
z klasa.

5. Propozycje programu profilaktycznego,
projektu do realizacji z klasa.

6. Propozycje mediacji w sytuacji konfliktow.

pozaszkolne

pogtebiona

diagnoza
w szkole

badanie w
Poradni PP

badania
lekarskie

psycholog/

zajecia psychotera
peuta

pomoc pp W
szkole

zajecia
dodatkowe po
za szkolne

konsultacje
dla rodzicow

biofeedbeck

mediacje

Konsultant ds. wychowania i opieki w ODN Kalisz, edukator Pozytywnej Dyscypliny dla Nauczycieli, pedagog
szkolny, konsultant kryzysowy, trener regulacji emocji dziecka, coach. Koordynator sieci wspdtpracy specja-
listow potudniowej Wielkopolski.
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SOSW im. J. Sikorskiego zlokalizowany jest na pozan'sierodce

SOSW W POZNANIU - _
MIEJSCE, GDZIE ROZWOJ
NIE ZNA BARIER

Na poznanskiej Srodce, przy ulicy Bydgoskiej,

dziata placowka, ktéra od lat pokazuije,

ze edukacja moze by¢ przestrzenig mozliwosci, aktywnosci
i realnego przygotowania do dorostego zycia. Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych
im. J. Sikorskiego to miejsce, w ktorym dzieci i mtodziez
niestyszaca, z afazjg oraz trudnosciami komunikacyjnymi
nie tylko zdobywa wiedzg, ale rozwija talenty, buduje
relacje i uczy sie samodzielnosci wérdd innych ludzi.
Osrodek od 2021 r. prowadzi Samorzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego, a od 2025 .

przejat takze nadzoér nad mieniem, co otwiera

kolejny etap inwestycji w unowoczesnienie

| rewitalizacje budynkow.




Placowka od lat konsekwentnie podnosi
jakos$¢ ksztatcenia. Udziat w projektach takich
jak ,,.Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2030~
umozliwia korzystanie z nowoczesnych narzg-
dzi dydaktycznych oraz rozwijanie kompe-
tencji cyfrowych. Zaangazowanie kadry
1 wysoki poziom pracy zostaty docenione m.in.
Odznaka Honorowg za Zastugi dla Wojewddz-
twa Wielkopolskiego zarowno dla Osrodka jak
1 dyrektora — Justyny Maciejak.

Site SOSW tworza infrastruktura i poto-
zenie, dostep do nowoczesnej edukacji, ale
ogromnym wyrdznikiem jest aktywnos$¢
1 otwartos$¢. Placowka bierze udziat w inicja-
tywach zewngtrznych, ale ponadto sama
tworzy wydarzenia, ktore integruja srodo-
wisko lokalne, og6lnopolskie, a czgsto takze
mig¢dzynarodowe.

Od najmlodszych lat do dorostosci
SOSW zapewnia kompleksowe wsparcie
na wszystkich etapach rozwoju. W struk-
turze Osrodka funkcjonuja zajgcia wcze-
snego wspomagania rozwoju, przedszkole,
szkota podstawowa oraz szkoty ponadpod-
stawowe (technikum, branzowa) i police-
alne. Kompleks budynkéw to takze wihasny
internat, stotowka z kuchnig oraz boisko,
plac zabaw. Dzi¢ki takiej strukturze ucznio-
wie mogg kontynuowac edukacj¢ w jednym,
bezpiecznym $rodowisku, dostosowanym
do ich potrzeb. Znajome otoczenie, ktore
dla dziecka kojarzy si¢ z bezpieczenstwem,
»rosnie” razem z nim przez kolejne etapy
edukacji. Podopieczni czujg si¢ zauwa-
zani, zaopiekowani. Prowadzone inwestycje
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1 unowoczesnianie pracowni nie obejmuja
tylko 1 wylacznie przestrzeni szkolnych.
Nalezy wspomnie¢é, iz dla najmlodszych
w ramach zaje¢é¢, O$rodek posiada wilasng
bogato wyposazong tzw. sal¢ doswiadcza-
nia $wiata Snoezelen oraz sale do uspraw-
niania ruchu.

Zajecia o locie w kosmos w sali
doswiadczania Swiata Snoezelen.

Modelowanie wzorca osobowego dzieci
1 mtodziezy oraz budowanie podstaw nowo-
czesnego patriotyzmu, z duzg uwaga na
przynalezno$¢ europejska oraz regionalna,
sag w szkole realizowane od wielu lat. To
projekty i dziatania, ktore poprzez aktywno$¢
1 zabawe, angazuja wychowankow do budo-
wania i utrwalania w sobie waznych elemen-
tow (m.in. szacunku do ludzi i otoczenia,
otwartos$ci na réznorodno$¢, pracowitosci
1 zaangazowania, wspotpracy, empatii i checi
pomocy, $wiadomosci tozsamos$ci i wyni-
kajacej z tego dumy). Pozytywny wzorzec
osobowy jest wyznacznikiem w relacjach
spolecznosci, bedac prawdziwym przyktadem
do jego utrwalania wsréd wychowankow. Jest
to jeden z elementdw, ktore pozwalajg na inte-
gracje nie tylko z rowiesnikami, ale sg kluczem
do osiggania zyciowych celow. Bardzo duza
wage przyktada si¢ do budowy $wiadomosci
z tozsamosci oraz dumy z bycia Wielkopo-
laninem, Polakiem, Europejczykiem. Nowo-



)czesny patriotyzm uczy poszanowania trady-
cji, niesie wiedzg o przodkach, wydarzeniach
1 miejscu, w ktorym zyjemy, tworzagc madre
spoteczenstwo.

W Osrodku zawsze duzo si¢ dzieje cieka-
wego — po lekcjach wycieczka w plener foto.

Madra edukacja

Grono specjalistow i1 nauczycieli Osrodka
nieraz zostato docenione i nagrodzone —
medale KEN, Nagrody Ministra i Kuratora
Oswiaty, wyrdznienia w Konkursie Wielko-
polska Szkota Roku, Wielkopolski Nauczy-
ciel Roku, Nagroda Zarzadu Wojewodztwa.
Placowka jest bowiem szkola promujaca
kreatywno$¢, nieszablonowe rozwigzania
1 projekty, ktore przyczyniaja si¢ do poprawy
wynikdéw nauczania, angazujac mlodziez
1 dzieci do dziatan dydaktycznych podanych
w unikatowy sposob. Celem jest nie tylko
przekazanie wiedzy programowej, ale jak
najlepsze przygotowanie wychowankéw do
realiow biezacych i tych, w pdzniejszym,
dorostym zyciu (wpojenie wiary we wiasne
mozliwos$ci, pokonywanie barier, rozwija-
nie pasji 1 zainteresowan, budowanie nieza-
leznos$ci, odwagi w samorealizacje i sigganie
po marzenia).

Uczniowie korzystaja nie tylko z podrecz-
nikow. Nauczyciele realizujg wszelkie mozli-
wosci, by zaangazowaé dzieci do przyjmo-
wania wiedzy w sposob atrakcyjny, przy-

jazny 1 taki, ktéry rozbudzi do samodziel-
nej analizy, poszukiwan faktéw i1 zaanga-
zowania. Istotne jest rowniez wzbudzanie
umiejetnosci, ktére sa przydatne we wspot-
czesnym $wiecie. Korzysta si¢ wiec z réznych
projektow (np. Erasmus+) oraz programow,
uwzgledniajacych takze nowoczesne tech-
nologie (np. Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2030, wspotpraca w projekcie poznanskich
szkot ,,Aktywna tablica”, gry interaktywne,
wykorzystanie na lekcjach robota Photon,
gry miejskie, organizacja code week i inne).

Duzy nacisk ktadzie si¢ na terapie¢, rozwdj
komunikacji, samodzielno$¢ oraz przygoto-
wanie do funkcjonowania na rynku pracy.
Mtodziez zdobywa konkretne kwalifika-
cje zawodowe, a jednoczes$nie ma mozli-
wos$¢ rozwijania zainteresowan w licznych
kotach tematycznych, dziatania w samorza-
dzie wychowankéw oraz angazowania si¢
w wolontariat i inicjatywy spoteczne. Istotnym
elementem jest udziat podopiecznych w ogoél-
nopolskich konkursach, projektach. Dzigki
wsparciu opiekunoéw, uczniowie zdoby-
waja wyrdznienia, nagrody i co nadrzedne —
odwage do rywalizacji, $wiadomos$¢ wlasnej
wartosci.

Aktywnos¢ wychowankow jest budowana
bezustannie. To szereg dziatalno$ci na tere-
nie O$rodka, ale i poza nim. Mtodziez uczest-
niczy w wydarzeniach, majacych na celu
promocje edukacji, takich jak: Drzwi Otwarte
Osrodka, Noc Zawodowcow, Targi Eduka-
cyjne, Piknik na FEST!, Festiwal Rzemiosta,
Piknik Zdrowa Rodzina — UMWW. Udziat
w nich to integracja, budowa dumy z tozsa-
mosci uczniowskiej 1 przynaleznosci do
spotecznosci SOSW. Przez dobrze spgdzony
czas, zabawe wychowankowie czujg si¢
wzmocnieni, potrzebni, a takze poznajg swoje
mozliwo$ci zawodowe. Uczniowie rowniez
uczeszezaja na spotkania do zewnetrznych
szkot, by prowadzi¢ zajecia o inkluzywno-
$ci 1 dostgpnosci.

Corocznie organizowana ,,Noc Muzeow”
w ramach miejskich atrakcji co roku przy-
cigga coraz wigksza liczbe odwiedzajacych,
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)m%odziez doswiadcza pozytywnego efektu
kreowania 1 wptywu na otoczenie nie tylko
szkolne. Okazje $wiat staty si¢ tradycja do
spotkan z mieszkancami dzielnicy i miasta,
jak choéby anielski korow6d na Srodce.

Anielski korowod — coroczna akcja
z lokalnymi organizacjami i szkotami.

Cykliczne konkursy cukiernicze sg organi-
zowane w SOSW od 2016 r., a kierowane do
ucznidéw z wielkopolskich szkot, cho¢ w tym
roku go$ciem byta takze druzyna z Olsztyna.
W jury konkursu zasiadajg cukiernicy zrze-
szeni w Cechu Cukiernikdéw, znani restaura-
torzy. Tym wydarzeniem przyktada si¢ uwage
do wzmocnienia $wiadomos$ci o ogromnym
znaczeniu edukacji zawodowej i1 korzysci,
jakie niesie ze soba.

IX Konkurs Cukierniczy
., Jestes mojg walentynkq”.

Ogodlnopolski Przeglad Artystyczny, ktéry
od wielu lat gromadzi mtodych tworcow
z catej Polski, to kolejne wydarzenie integru-
jace srodowiska uczniowskie. Na scenie spoty-
kaja si¢ osoby niestyszace i styszace, dzieci,
mtodziez oraz dorosli, prezentujac teatr, taniec,
film, muzyke 1 sztuki plastyczne. Wydarzenie
daje uczestnikom mozliwo$¢ realizowania
pasji i budowania pewnosci siebie. Wspdlne
warsztaty oraz wystepy sprzyjaja przelamywa-
niu barier komunikacyjnych i tworzeniu relacji
opartych na wspotpracy.

Tworczos¢ w Osrodku czesto taczy sie
z ksztatceniem zawodowym. Pokazy mody
1 wydarzenia artystyczne angazuja uczniow
kierunkow takich jak: fryzjerstwo, kosme-
tyka, krawiectwo, fotografia czy multime-
dia, pozwalajac im zdobywa¢ do§wiadczenie
w pracy projektowej. Kierunki techniczne
multimedialne oraz branzy beauty zajmuja
szczegblne miejsce w dzialaniach Osrodka.
Coroczne ogolnopolskie plenery 1 konkursy
uczg miodziez nie tylko techniki, ale przede
wszystkim uwaznosci, wrazliwosci 1 §wia-
domego patrzenia na otoczenie. Fotografia
staje si¢ dla ucznidw narzedziem komunikacji
niewerbalnej — sposobem wyrazania emocji,
opowiadania historii i budowania poczucia
witasnej wartosci. Wspdlna praca podczas
warsztatOw sprzyja integracji oraz rozwijaniu
umiejetnosci wspotpracy.

Pokaz mody ,, Weneckie inspira-
cje”, zrealizowany w ramach projektu
., Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2030 .



Waznym elementem zycia Osrodka jest takze
aktywnos¢ fizyczna. Miedzynarodowy Miting
Ptywacki dla Dzieci i Mlodziezy Niestysza-
cej od 28 lat gromadzi zawodnikow z roznych
krajow w Termach Maltanskich. Zawody sg nie
tylko sprawdzianem umiej¢tno$ci sportowych,
ale réwniez okazja do integracji i budowania
miedzynarodowych relacji.

Dla wielu uczestnikow to pierwsze do§wiad-
czenie reprezentowania swojej szkoty lub kraju,
co wzmacnia ich pewnos¢ siebie i motywacje
do dalszego rozwoju.

Zawodowy prestiz

Osrodek mocno stawia na szkolnictwo
zawodowe jako przestrzen kompetencji przy-
szto$ci. Dlatego tez posiada umowy o wspot-
pracy z organizacjami, instytucjami, lokal-
nymi animatorami oraz parterami z zagranicz-
nych placowek, z ktorymi moze si¢ wymieniaé
doswiadczeniami, otwierajac tym samym przed
podopiecznymi nowe horyzonty poza lokal-
nym $rodowiskiem. Do flagowych zaliczy¢
nalezy porozumienia o wspolpracy i zawigzane
relacje z lokalnymi, uznanymi przedsigbior-
stwami, ktore zapewniaja uczniom zawodo-
wym praktyki, dostep do wiedzy i profesjonal-
nych artykutéw, na ktorych uczg si¢ zawodu,
a nawet zatrudnienie, a sg to m.in. Orbis S.A.,
Hotel Mercure Poznan (kucharz, cukiernik),
TopFryz (fryzjer), PharmFoot, Victoria Vynn
—umowa patronacka (technik ushug kosmetycz-
nych), Centrum Medyczne I. Zysk sp.k. (ushugi
kosmetyczne), Matgorzata Weber, Kawiarnia
Kociak (cukiernik), Tylkowski Meble (tapi-
cer). To takze pracodawcy dziatajacy na rzecz
0s0b z niepelnosprawnosciami: nawigzanie
wspotpracy z restauracjami McDonalds oraz
KFC (wprowadzanie mtodziezy narynek pracy,
celem umozliwienia jej zdobywania do§wiad-
czenia zawodowego oraz uzyskiwania samo-
dzielnosci finansowej).

technik ustug kosmetycznych.

Misja — realizowana kazdego dnia
Nowoczesna szkota to dzi$§ co$ wigcej niz
realizacja podstawy programowej. To prze-
strzen, w ktorej mtodzi ludzie zdobywaja
realne umiejetnosci, ucza si¢ odpowiedzialno-
Sciibuduja swoja przysztos¢ zawodowsa. Taka
wlasnie filozofi¢ realizuje Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestysza-
cych im. J. Sikorskiego w Poznaniu.
Wszystkie dziatania Osrodka majg wspolny
cel — wzmacnianie samodzielnosci, wiary we
wiasne mozliwo$ci oraz otwarto$ci na §wiat.
Dziatania pokazuja, ze integracja nie jest
jednorazowym wydarzeniem, lecz procesem
budowanym kazdego dnia. To przestrzen,
w ktorej mlodzi ludzie ucza si¢ odwagi, odpo-
wiedzialno$ci 1 wiary w siebie — a zdobyte
do$wiadczenia stajg si¢ dla nich solidnym
fundamentem na przyszto$¢ do niezaleznosci
1 spelniania marzen.

ST

& - ' a9
Kadr z pikniku przedwakacyjnego Osrodka.

Wiecej informacji o dzialalnosci Osrodka
i kierunkach nauczania mozna znalez¢ na stronach:
https://oswpoznan.pl, https://facebook.com/oswpoznan

35



EDUKACJA WLACZAJACA -
SZANSA CZY ZAGROZENIE?
REFLEKSJA PSYCHOLOGA

MONIKA GRONOWSKA

Polska szkota stoi przed kolejnymi zmianami.

W mediach czytamy o edukacji wtaczajace;.
Proponowane rozwigzania dotkng nas wszystkich
— wykluczonych z tego procesu nie bedzie.
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) Idea edukacji wlaczajacej jest oparta na
humanistycznych warto$ciach, ktore na

pewno sg bliskie wielu z nas. Na stronie MEN
wiaczanie definiowane jest jako ,,proces, ktory
pomaga pokonywac bariery ograniczajace
obecnos¢, uczestnictwo 1 osiggnigcia uczniow
(UNESCO, 2017)”. Wiaczanie nastawione
jest wiec na umozliwienie kazdemu dziecku
(a w dalszej perspektywie kazdemu obywa-
telowi) realizacje wtasnego potencjatu nieza-
leznie od niesionych ograniczen. Kazdy uczen
jest taki, jaki jest, a szkota (i jej spoteczno$¢)
dostosowuja si¢ do niego. Dostosowane maja
by¢ ,,wymagania edukacyjne, warunki nauki
1organizacja ksztatcenia”. Kazda szkota og6l-
nodostepna ma sta¢ si¢ szkota ,,realizujaca
zatozenia edukacji wlaczajacej”. To sag zato-
Zenia.

Akceptujac warto$ci i ideaty stojace
u podstaw tak zorganizowanej szkoty, dostrze-
gam tez zagrozenia i trudnos$ci na tyle istotne,
ze pozwalam sobie podzieli¢ si¢ nimi z Czytel-
nikami.

Dziecko/uczen ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi (w skrdcie: ze spe), to
osoba z niepetnosprawnos$cig lub ze sprze-
zeniem niepetnosprawnosci (z kilkoma trud-
no$ciami), albo z zagrozeniem niedostoso-
waniem spotecznym lub z juz wystepuja-
cym niedostosowaniem. Kazdy z uczniow
z tej grupy potrzebuje okreslonego, specja-
listycznego wsparcia w zakresie edukacji,
ale tez szerzej, ogdlnego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym. Postuze si¢ przy-
ktadem uczniéw niestyszacych (Ghuchych,
jak cze$¢ z nich siebie okre$la). To osoby,
ktore nie stysza, wigc nie nabywajag mowy
w sposob naturalny (bez trudno$ci wymagaja-
cych specjalistycznego wsparcia). Uczniowie
niestyszacy moga sprawnie i z ochotg komu-
nikowac si¢ za pomoca mowy albo w jezyku
migowym. Ale co si¢ dzieje, jesli jezyka (lub
jezykow) nie opanuja? Pomys$lmy, czy uczen
nieslyszacy, niemowiacy lub mowiacy niedo-
skonale bedzie mogl swobodnie uczestniczy¢
w lekcjach? W zajeciach pozalekcyjnych?

W relacjach rowiesniczych na przerwach,
na boisku czy na placu zabaw? Jak szkota
miataby si¢ sta¢ dla niego szkota wlaczajaca?
A jesli ten uczen postuguje si¢ polskim jezy-
kiem migowym, to czy nauczyciele i rowie-
$nicy nauczg si¢ go? A jesli nawet przyjac, ze
tak wilasnie si¢ stanie i spoteczne otoczenie
nieslyszacego zechce opanowac jezyk obcy,
jakim jest jezyk migowy, to czy w krotkim
czasie nabedg wystarczajgcej w nim biegto$ci?
Na tyle wystarczajacej, by naucza¢ o podmio-
cie lirycznym, potegowaniu czy (stynnym)
pantofelku? Wystarczajacym do rowiesni-
czych pogaduszek, ploteczek, ale tez dyskusji
o istocie bytu? To mato prawdopodobne. Nato-
miast bardzo prawdopodobne jest to, ze ten
uczen pozostanie na marginesie zycia szkoty,
nie rozumiejac ludzi, zdarzen, sytuacji i sam
nie bedac rozumianym. Jesli w tej placowce
bedzie uczy¢ si¢ chocby dwoje niestyszacych,
to na pewno odnajda si¢ gdzie$ na korytarzach,
ale jesli bedzie tylko jeden? Ryzykujemy, ze
pozostanie samotny, ze nie zrealizuje swojego
potencjatu, a obok pierwotnej trudnosci jaka
jest gluchota, pojawic si¢ moga wtornie poczu-
cie wyalienowania, mniejszej warto$ci, zagu-
bienie, niepewnosc i lek. W ten sposob uczen
niestyszacy w szkole ogdlnodostepne;j realizu-
jacej ideg¢ inkluzji moze paradoksalnie znalez¢
si¢ niczym rozbitek na bezludnej wyspie.
Podobna sytuacja moze dotyczy¢ uczniéw
z innymi niz ghuchota niepelnosprawno$ciami.

Uczniowie pozostali (bez spe) to zdecydo-
wana wickszos¢ dzieci i mtodziezy w syste-
mie edukacyjnym. Stanowig grupe, ktora
moze uczestniczy¢ w zyciu szkoty w kazdym
jego aspekcie bez istotnych dostosowan form
1 metod pracy, cho¢ z mile widzianym zindy-
widualizowanym podej$ciem nauczycieli
i wychowawcow do swoich zasobow i predys-
pozycji. To osoby, dla ktorych obecnie szkota
jest ,,skrojona” (albo tylko takie jest o niej
nasze wyobrazenie). Jezeli w danym zespole
klasowym znajdzie si¢ uczen ze spe, ktory
wymagac bedzie czasu, uwagi, zaangazowa-
nia nauczycieli, to czy reszta klasy dostanie
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wszystko, czego potrzebuje? A jesli kolega (lub
kolezanka) ze spe bedzie prezentowat liczne
zachowania dysfunkcyjne, to czy straty klaso-
wej wigkszosci nie beda zbyt duze? Obawiam
sig, ze w takiej sytuacji prawa ucznidw (i zada-
nia szkotly) nie bedg respektowane ani reali-
zowane.

Nauczyciele to osoby wykonujace niezwy-
kle odpowiedzialng prace. Od nich w duzej
mierze zalezy kondycja naszego spoleczen-
stwa (bo, jak powtarzamy za Janem Zamoy-
skim: ,,Takie beda Rzeczypospolite, jakie ich
mtodziezy chowanie”). Nauczyciele w szkole
ucza swojego przedmiotu, to znaczy przeka-
zuja wiedze¢ specjalistyczng i wspomagaja
uczniow w nabywaniu odpowiednich umie-
jetnosci. Rowniez wychowuja miode pokole-
nia, wspierajac w tym zadaniu ich rodzicow.
Nauczanie 1 wychowanie to zadania trudne,
wymagajace od pedagogow ciaglego podno-
szenia swoich umiejetnosci. Sporo czasu
1 wysitku zajmuje stanie si¢ w pelni kompe-
tentnym nauczycielem. Edukacja wiaczajaca
naktada¢ bedzie na pracownikow oswiaty
dodatkowe odpowiedzialnosci i obcigzenia.
W jaki sposéb nauczyciel przedmiotowiec
ma zdoby¢ wiedze¢ i umiejetnosci odpowied-
nie 1 niezbedne do prowadzenia ucznia ze
specjalnymi potrzebami? (Obecnie programy
studiow tego zadania nie uwzgledniajg.) Jak
szybko moze zdoby¢ bieglos¢ w naucza-
niu dziecka z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng? Lub niewidzeniem? Albo bgdacym
w spektrum autyzmu? Szkota ogélnodostepna
(tysigclatka czy wiejska) z definicji ma by¢
wilaczajgca wszystkich, czyli jednego roku by¢
moze trzeba bedzie ksztalci¢ si¢ w zakresie
metodyki pracy z uczniem ghluchym, zeby po
dwu latach stang¢ przed dzieckiem z poraze-
niem mozgowym i niepetnosprawnoscig inte-
lektualng — to przeciez wyzwanie wymagajace
innych kompetencji specjalistycznych. Samo
zaangazowanie, sympatia, otwarto$¢ i dobre
checi tu nie wystarcza.

Proponowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej rozwigzanie to pomoc nauczycie-
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lom udzielana przez ,,specjalistyczne centra
wspierajace edukacje wilaczajaca”, oferujace
doradztwo, szkolenia i konsultacje, a korzy-
stajace z zasobow kadrowych i merytorycz-
nych przedszkoli i szkot specjalnych. Te ushugi
majg wiec $wiadczy¢ (miedzy innymi) czynni
nauczyciele. W jakim czasie i za jakie wyna-
grodzenie? Czy dodatkowe obcigzenie nie
bedzie zbyt wielkie? Pamigtajmy, ze w calym
kraju prowadza oni studentéw psychologii,
kierunkow pedagogicznych i nauczycielskich
w ramach ich praktyk. A dzieje si¢ to pro
publico bono.

Specjalisci w szkole czyli pedagodzy, peda-
godzy specjalni (w tej grupie tyflopedagodzy,
oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy), logo-
pedzi i neurologopedzi, psycholodzy, terapeuci
pedagogiczni, SI, od usprawniania rucho-
wego, socjoterapii (czy kogo$ pomingtam?),
prowadza zajecia rewalidacyjne oraz specja-
listyczne w ramach wsparcia psychologicz-
no-pedagogicznego. Czy wszyscy oni znajda
zatrudnienie w jednej placowce ogolnodostep-
nej? A moze bgdg miec etaty taczone w kilku
szkotach? A moze jedna osoba, np. pedagog,
powinna mie¢ kwalifikacje 1 kompetencje do
pracy z uczniem z kazda mozliwg niepetno-
sprawnoscig czy niedostosowaniem spotecz-
nym? Bedzie trudno.

Rodzice uczniow (tych ze spe oraz bez nich)
stanowig niezwykle wazng cze$¢ spotecznosci
kazdej szkoty. Mysle, ze ich potrzeby i ocze-
kiwania sg bardzo podobne i mozna je okre-
$li¢ jako wymaganie dobrego, odpowiedniego
dla ich dziecka poziomu nauczania, uwzgled-
niajacego jego indywidualne predyspozycje
1 zainteresowania. Sama szkota ma by¢ miej-
scem bezpiecznym i przyjaznym, gdzie kazdy
uczen (czyli ,,moje dziecko!”) jest traktowany
podmiotowo, sprawiedliwie i réwno.

Bedac zwigzang z o§wiatg przez ponad trzy-
dziesci lat, stwierdzam, ze subiektywne odczu-
cia rodzicow, ich opinie i oceny wspotczesnej
szkoty czgsto nie sg jej przychylne. Ich nasta-
wienie wobec klas i szkot integracyjnych jest



jeszcze bardziej krytyczne. Obawiam sie,
ze podobnie stanie si¢ w przypadku eduka-
cji wlaczajacej — niezadowolenie rodzicow
bedzie wprost proporcjonalne do liczby trud-
nych zachowan ucznia ze spe, stopnia jego
niepetnosprawnosci i koniecznego zaangazo-
wania nauczyciela w prace z nim, ,.kosztem”
reszty zespolu klasowego. Rodzice dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
beda (stusznie) spodziewac si¢ ze strony
pedagogow pelnego wsparcia i specjalistycz-
nej pomocy w formie zaje¢ rewalidacyjnych
1 terapeutycznych. Od pozostatych uczniow
w klasie beda oczekiwacé akceptacji, tole-
rancji 1 rzeczywistego wiaczenia ich dziecka
do spotecznos$ci. Ich zadowolenie ze szkoly
bedzie zalezne od spetnienia tych warunkow.
Czy to spehienie jest mozliwe? Czy sa na
to pienigdze? Czy nauczyciele sg przygoto-
wani merytorycznie do pracy z uczniami ze
spe? (Programy studiow nauczycielskich nie
zawieraja wcale lub niewiele tresci z zakresu
pedagogiki specjalnej i psychologii.) Smiem
twierdzi¢, ze wilaczenie przez rowiesnikow
niepetnosprawnego kolegi do grupy, jego
akceptacja 1 zrozumienie dla innosci, bedzie
tym trudniejsze im powazniejsza bedzie jego
niepelnosprawnos¢. Istnieje powazne ryzyko,
ze ogdlnodostepna szkota wlaczajaca nie zado-
woli rodzicow ucznia ze spe.

Spoleczenstwo czyli wszyscy my, miesz-
kajacy w Polsce, niezaleznie od tego czy
jestesmy bezposrednio zwigzani z systemem
szkolnym (w roli ucznia, rodzica, dziadka
czy pracownika), pozostajemy w kregu jego
oddziatywan. Wszystkie osoby, ktére spoty-
kamy w sklepach, salonach czy warsztatach,
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ktore pracujg w zaktadach przemystowych,
zarzadzaja naszym panstwem, miastem czy
gming, wszystkie one wyksztatcenie i kompe-
tencje zdobywaly w szkotach. Od tego, jakie te
szkoty byly, sa 1 beda zalezy wigc powodzenie
nas wszystkich.

Idea edukacji wiaczajacej jest pickna, madra
1 stuszna. Kazde dziecko powinno znalez¢
swoje miejsce w szkole. Kazde ma prawo do
rozwijania swojego potencjatu w maksymal-
nie sprzyjajacych warunkach. Po latach kazde
ma prawo stac si¢ pelnoprawnym czlonkiem
spoteczenstwa i obywatelem panstwa. Temu
moze stuzy¢ inkluzywna szkota. Nalezy
jednak pamigtad, ze jedno rozwigzanie nigdy
nie jest dobre dla wszystkich, bo cho¢ tacy
sami, to wszyscy jeste§my inni. Sciezka
edukacji powinna by¢ dobrana indywidual-
nie do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Czasami
warunki, ktére moga by¢ zapewnione we
witaczajacej szkole ogdlnodostepnej, beda
gorsze niz te w szkole specjalnej, w nauczaniu
indywidualnym czy w domowym. Dla kazdego
jego metoda, jego droga — tak rozumiem huma-
nistyczne podejscie do edukacji.

Szkota jest instytucja, ktora zna kazdy.
Kazdy ma z nig swoje do§wiadczenia i wynika-
jace znich opinie i oceny. To instytucja, ktora
jak zadna inna wywarta (wywiera i bedzie
wywiera¢) na nas swoj wptyw. Jej los i kondy-
cja powinny wiec leze¢ nam na sercu. Powin-
nismy przeprowadzi¢ glteboki namyst, bo nie
shuza jej szybkie zmiany. Szkota wymaga cier-
pliwosci i czasu, ludzi i pieniedzy, by przyjmo-
wane reformatorskie rozwigzania byty meryto-
ryczne i budowaly ja, a nie ostabiaty.

https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca

MONIKA GRONOWSKA

Psycholog w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych w Poznaniu, z doswiad-
czeniem w pracy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w integracyjnej szkole podstawowej, wyktadowca

na studiach i kursach dla nauczycieli.




PRACOWNIE 3D | NOWOCZESNE
TECHNOLOGIE WSPIERAJACE
ROZWOJ DZIECI ZE SPEKTRUM
AUTYZMU

MAGDALENA BERNAS-KUJAWINSKA

Zyjemy w czasach, w ktorych ,Bajki robotow” Stanistawa
Lema przestajg byc bajkami i science fiction, a stajq sig
rzeczywistoscia. JesteSmy na progu nowych czasow,
czasow sztucznej inteligencji, ktéra zmienia nasze zycie
i nastepnych pokolen, ktore trzeba wyposazy¢ w nowe
narzedzia i kompetencje przysztosci. Z takim zatozeniem
powstaty Pracownie 3D w ramach projektu Cyfrowa Szkota
Wielkopolsk@2030, ktory jest projektem Wojewodztwa
Wielkopolskiego realizowanym przez O$rodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu w partnerstwie

z Ogolnopolskim Operatorem Oswiaty w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.




Pracownie 3D sg wyposazone miedzy
innymi w innowacyjne komputery zSpace.

Sa to nowoczesne narzedzia, ktére mozna
wykorzysta¢ migdzy innymi do pracy
z dzie¢mi z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu. Jako jedng z trudnos$ci os6b ze spektrum
autyzmu wyrdznia si¢ migdzy innymi zabu-
rzenia w komunikacji werbalnej i niewerbal-
nej, a zwlaszcza konwersacyjnych aspektow
jezyka, jak przyktadowo ptynnos¢ rozmowy.
Dzicki modelom, ktore w swoich aplikacjach
oferuje komputer zSpace, dzieci mogg uczy¢
si¢ rozwijania umiejetnosci ptynnej komuni-
kacji poprzez budowanie wypowiedzi przy
pomocy réznorodnych modeli obrazujacych
rzeczywisto$¢ wokot nich, a takze umiejet-
nos¢ dodawania kolejnych zdan do rozmowy,
zadawania pytan. Celem ¢wiczen jest utatwie-
nie nawigzania kontaktu z drugg osobg oraz
podtrzymywania go. Na przyktadzie licznych
modeli mozna tworzy¢ proste dialogi, ktore
dziecko moze powtarza¢ 1 utrwala¢ umie-

jetnos¢ naprzemiennego wypowiadania si¢.
Dzi¢ki zasobom komputeréw zSpace mozna
rowniez nauczy¢ dzieci wykonywania dzia-
tan zgodnie z klarowng instrukcjg. W jednej
z aplikacji dzieci przygotowuja pizzg, maja
poszczegblne sktadniki i uczg si¢ kolejno-
sci wykonywania zadania. Ta nowoczesna
technologia wspiera codzienng komunika-
cje 1 pomaga w zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci, jak przygotowanie positku,
najpierw wirtualnie, Zeby nast¢pnie ¢wiczy¢
je w rzeczywistosci.

Kolejnym, bardzo atrakcyjnym dla dzieci
1 mlodziezy, narzedziem sg gogle VR. Jest
to technologia, ktora moze wesprze¢ dzieci
ze spektrum autyzmu w nauce rozpozna-
wania emocji wtasnych oraz innych ludzi,
a takze przygotowac ich na zmienno$¢ sytu-
acji, poniewaz zmiany sg nieodtagczng czgsécia
naszego zycia, a stanowia dla dzieci z zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu bardzo duze
wyzwanie.
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Inng czgstg trudno$cig 0sob z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu jest nadwrazliwo$¢ na
dzwiegki. Dzieki goglom VR, ktore sg bardzo
atrakcyjne dla dzieci, mozna przyzwycza-
jac je do dzwiekow, ktore stysza na co dzien
W swoim otoczeniu i tym samym poprawic¢
jakos$¢ ich zycia, niwelujac skutki nadwrazli-
wosci na dzwieki.

Pracownie 3D oferuja nowoczesne narzg-
dzia, ktore sa atrakcyjnym wsparciem dla
ucznidw, a takze dla ucznidw ze specjal-

nymi potrzebami edukacyjnymi. Stanowig
one ciekawg alternatywe dydaktyczng i moga
by¢ nietuzinkowymi narzedziami w eduka-
cji i terapii osob z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

Przygotujmy nasze dzieci na wyzwania
przysztosci, wyzwania nowych czasow.

Wigcej informacji o Pracowniach 3D mozna
znalez¢ na stronie internetowej Cyfrowej
Szkoly Wielkopolskiej 2030.




TrEy dziese

Tealra nd

PISZCIE, PISZCIE,
PISZCIE...

Szanowni Panstwo,

oferujemy Panstwu mozliwos¢ publikowania w naszych czasopismach ,,Edusfera” i ,,Edumysli”
tekstow dotyczacych Waszej pracy:

— artykulow na tematy o$wiatowe — np. prawne, pedagogiczne, dydaktyczne, metodyczne

— scenariuszy lekeji 1 innych zajec,

— refleksji na temat pracy nauczyciela, nauczania i uczenia sie.

Pragniemy udostepni¢ Wam mozliwo$¢ podzielenia si¢ swoimi pasjami

1 zainteresowaniami. Proponujemy takze publikowanie przyktadow dobrych praktyk z Waszej
codziennej pracy w formie opisu sukcesow, dokonan, innowacji czy zrealizowanych projektow.

Uwazamy, ze dzielenie si¢ do§wiadczeniem i wiedza nabyta podczas pracy zawodowej moze si¢
przydaé¢ wszystkim nauczycielom, a na pewno utatwi prace tym, ktorzy ja rozpoczynaja.

Zachecamy nauczycieli wszystkich przedmiotow i wszystkich typow szkot oraz placowek oswia-
towych do podjecia proby pisania.

Zachgcamy nauczycieli, ktorzy pragna zdoby¢ wyzszy stopien awansu zawodowego, do publiko-
wania na famach naszego czasopisma.

Zastrzegamy sobie prawo do skrotow, redakcji jezykowej i korekty nadestanych materiatow,
a takze prawo wyboru tekstow do druku.

Prace prosimy przesytac na adres:
wojciech.kos@odn kalisz.pl



JEDNOSTKA EDUKACYJNA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

PLACOWKI OSWIATOWE i JEDNOSTKI
PROWADZONE PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO PODLEGLE DEPARTAMENTOWI

EDUKAC]JI | NAUKI

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.odn.kalisz.pl
PUBLICZNA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
KSIAZNICA PEDAGOGICZNA W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.kp.kalisz.pl
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KONINIE
petna informacja na stronie:
www.cdnkonin.pl
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W LESZNIE
petna informacja na stronie:
www.cdn.leszno.pl
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W PILE
petna informacja na stronie:

www.cdn.pila.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStA, KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W KALISZU
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.kalisz.pl
CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStA, KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W KONINIE
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.konin.pl

CENTRUM WSPARCIA RZEMIOStA, KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W LESZNIE
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.leszno.pl
CENTRUM WSPARCIA RZEMIOSEA, KSZTALCENIA
DUALNEGO | ZAWODOWEGO W PILE
petna informacja na stronie:
www.cwrkdiz.pila.pl

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
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SZKOtLY

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie
www.medyk.gniezno.pl

. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
www.medyk.konin.pl

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wikp.
Www.msz-ostrow.cba.pl

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu
www.wsckziul.poznan.pl

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu
www.wsck.pl

@ \Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu
www.medyk-rawicz.com.pl

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni
www.wscku-wrzesnia.pl

. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
www.wsckziu-zlotow.pl

Wielkopolski Samorzgdowy Zespét Placéwek
Terapeutyczno - Wychowawczych
w Cerekwicy Nowej
www.cerekwica-mow.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszgcych im. J6zefa Sikorskiego
w Poznaniu
www.slysze.edu.pl
Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Edukacji
i Terapii w Starej tubiance
www.zspstaralubianka.pl



